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Operațiunea de importanță strategică 5: Dezvoltarea Institutului Național de Cercetare - Dezvoltare Medico-militară ”Cantacuzino” la standard de bună practică în fabricație (BPF/GMP) și bună practică de laborator (BPL/GLP) 

Prioritate/ 
Fond 

Acțiuni eligibile  Grup țintă Indicatori de realizare Indicatori de rezultat Alocări financiare 
estimative Denumire Unitate de 

măsură 
Denumire Unitate de 

măsură 

Prioritatea 
5 

FEDR 

FEDR OP1: Programe dedicate cercetării și/sau utilizării clinice: 
ex. producție de vaccinuri, seruri și alte medicamente biologice 
(ex. dezvoltarea infrastructurii, modernizarea, reluarea 
producției de vaccin și dezvoltarea de noi produse farmaceutice 
în Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare Medico-Militară 
„Cantacuzino")  

 

Fructificarea cercetării cu potențial comercial și/sau social, prin 
dezvoltarea și apariția pe piață de noi produse biologice profilactice 
și terapeutice. 

 

Tipurile de acțiuni eligibile specifice cercetării acestei OIS ar putea 
include: 

 Activități de cercetare pentru dezvoltarea de produse biologice 
profilactice și terapeutice inovative (vaccin gripal tetravalent, 
seruri terapeutice, alte vaccinuri virale și bacteriene, probiotice și 
suplimente alimentare naturale) 

 Activități de transfer tehnologic pentru candidații de produse 
biologice din ariile pilot; 

 Transferul tehnologic către unitățile de producție în vederea 
obținerii produsului finit 

 Integrarea inteligenței artificiale ca parte a procesului de obținere 
a produsului inovativ 

 Dezvoltarea platformei de studii preclinice pe animale de laborator 
și  certificarea acesteia ca unitate în regim de bună practică de 
laborator (GLP) 

 Dezvoltarea structurii pentru stocarea materialului biologic 
(biobancă) în condiții de calitate și cu respectarea principiilor de 
etică. 

 Institutul Național de 
Cercetare-Dezvoltare Medico-
militară „Cantacuzino” 

 Organizații de cercetare  
 Universități relevante 
 Instituții partenere în 

activitățile de cercetare 
dezvoltare 

 

 

 

RCO06 Cercetători care 
lucrează în centre de 
cercetare care beneficiază 
de sprijin 

 

 

 

ENI anual RCR 01 Locuri de muncă create 
în entitățile care beneficiază de 
sprijin* 

 

ENI anual 

100  mil euro 

proiect cu 
acoperire 
națională 

 

 

RCR 102 – Locuri de muncă 
create în domeniul cercetării în 
entitățile care beneficiază de 
sprijin 

 

ENI anual 

RCR06 Cereri de brevete 
depuse 

 

Cereri de 
brevete 

RCR08 Publicații ale 
proiectelor care beneficiază de 
sprijin 

 

Publicații 

RCO08  Valoarea nominală a 
echipamentelor pentru 
cercetare și inovare 
 

Euro   

RCO07 Instituții de 
cercetare care participă la 
proiecte de cercetare 
comune 

Instituții de 
cercetare 

  

Prioritatea 
7 

FSE+ 

FSE+ OP4: Sprijin pentru implementarea operațiunii de importanță 
strategică  

 

Exemple de acțiuni eligibile: 

 Derularea / participarea la programe de formare profesională (ex. 
cursuri, schimburi de experiență, stagii de pregătire  la nivel de 
master, PhD, Post Doc)  

 Organizarea de evenimente de cooperare între partenerii implicați 
în proiectele de cercetare, inclusiv vizite de studii și schimburi de 
experiență 

 

Personalul Institutului Național de 
Cercetare-Dezvoltare Medico-
militară „Cantacuzino” 

 

Personal care poate fi implicat în 
implementarea de măsuri în 
domeniile sprijinite 

Persoane care beneficiază de 
programe de formare, din 
care: 

 Cercetători 

 Personalul de producție/ 
de control si calitate 

 Personal suport 

Persoane Persoane care și-au îmbunătățit 
nivelul de calificare/ și-au 
actualizat cunoștințele și 
abilitățile profesionale/ au 
obținut un certificat urmare a 
sprijinului primit, din care: 

 Cercetători 

 Personalul de producție/ de 
control si calitate 

 Personal suport 

Persoane 

6 mil euro 

proiect cu 
acoperire 
națională 

 

 


