Programul Operaţional Asistenţă Tehnică 

B.4.18.11


RAPORT DE PROGRES
proiecte pentru finanţarea parţială a cheltuielilor de personal
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ATENTIE: Instrucţiunile scrise cu font italic se vor şterge de beneficiar în momentul completării raportului de progres.
1. Numărul raportului de progres (nr. / data):………./…………..
2. Perioada de referinţă: de la …./…/…. până la …./…./….
3. Date despre organizaţie: 


Numele 
beneficiarului:


Adresa:  

CIF: 

Contact 
(nume şi funcţie):

(tel, fax, email)

5. Detalii despre proiect:


Programul 
operaţional: 


Axa prioritară:


Domeniul major 
de intervenţie:


Data de început 
a proiectului: 


Titlul proiectului: 

Cod SMIS: 

5. Descrierea stadiului de implementare a proiectului  
Se va completa cu descrierea stadiului proiectului din punct de vedere fizic. Menţionăm faptul că, raportul de progres este cerut trimestrial sau ori de câte ori AM POAT consideră necesar, chiar dacă în perioada pentru care este completat nu s-a realizat nici o cheltuială 

<Numele instituţiei> are rolul de <Autoritate de management / Organism Intermediar pentru Programul Operaţional …… / Autoritate de certificare şi Plată / Autoritate de Audit / Autoritate pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale>, prin intermediul următoarelor direcţii / direcţii generale:
1. <Direcţia Generală …..>

2. <Direcţia …………>

3. ………………………….
În perioada ……………, pentru personalul implicat în gestionarea instrumentelor structurale – Obiectivul Convergenţă din aceste structuri, s-a acordat, în conformitate cu Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiară a personalului care gestionează fonduri comunitare, cu modificările şi completările ulterioare, o creştere a salariului de bază astfel:

	Procent acordat
	Luna
	
	
	
	
	….
	…….

	75%
	… persoane
	… persoane
	… persoane
	… persoane
	… persoane
	… persoane
	… persoane

	25%
	… persoane
	… persoane
	… persoane
	… persoane
	… persoane
	… persoane
	… persoane

	…%

	… persoane
	… persoane
	… persoane
	… persoane
	… persoane
	… persoane
	… persoane


5.1 Monitorizare rezultate în cadrul proiectului
	Rezultatele obţinute până la momentul raportării
	Rezultatele aşteptate pentru perioada următoare

	Legea nr.490/2004 aplicată pentru personalul implicat în gestionarea Fondurilor Structurale şi de Coeziune – Obiectivul Convergenţă, din cadrul <numele instituţiei>, pentru perioada ……
	Legea nr.490/2004 aplicată pentru personalul implicat în gestionarea Fondurilor Structurale şi de Coeziune – Obiectivul Convergenţă, din cadrul <numele instituţiei>, pentru perioada ……


5.2
Aspecte legate de egalitatea de şanse 
În cadrul proiectului se promovează şi se aplică principiul egalităţii de şanse, în conformitate cu Legea nr. 202/2002 cu modificările şi completările ulterioare şi cu prevederile comunitare în domeniul egalităţii de şanse între bărbaţi şi femei. 

Astfel, în cadrul personalului implicat în gestionarea instrumentelor structurale – Obiectivul Convergenţă din <numele instituţiei>, xx% sunt femei şi xx bărbaţi.
5.3
 Probleme identificate la nivelul proiectului (dacă este cazul):
Se menţionează situaţiile care au apărut în perioada de implementare raportată şi care nu sunt în conformitate cu contactul aprobat sau care nu au putut fi previzionate la data scrierii cererii de finanţare. 
Se prezintă explicaţii suplimentare referitoare la aceste situaţii probleme financiare, probleme legale, modificări organizaţionale, subestimare a duratei de implementare, probleme legate de personal, altele
Se prezintă soluţiile care beneficiarul le propune în vederea remedierii problemei cu care se confruntă

Se asemenea, se vor menţiona date certe (sau cel puţin estimative) pentru remedierea problemelor
5.4
 Modificări esenţiale faţă de ceea ce s-a stabilit în contractul/decizia de finanţare, operate sau previzionate la nivelul proiectului (dacă este cazul)

6. Indicatori:
	Indicatori

	Valoarea indicatorului stabilită în contract


	Valoarea indicatorului obţinută în perioada de referinţă
	Valoarea obţinută până  în acest moment


	Procent de realizare

	
	UM
	Cantitate
	UM
	Cantitate
	UM
	Cantitate
	%

	
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)=(7)/(3)*100

	Rezultate imediate 

(Output indicators)
	
	
	
	
	
	
	

	Total timp de muncă (al personalului implicat în coordonarea, managementul şi controlul Fondurilor Structurale şi de Coeziune), pentru care se asigură cofinanţare (om-luni)

	om-luni
	
	om-luni
	
	om-luni
	
	



Semnătura benefici

Se va trece denumirea completă a domeniului major de intervenţiei.








Se va trece data conform art.2, alin.2 din Contractul/Decizia de Finanţare. 








Se va trece codul SMIS al proiectului din Contractul/Decizia de Finanţare.








Nume şi prenume: Se va completa cu numele Beneficiarului conform Contractului/Deciziei de Finanţare





Funcţia:   


Semnătură:	


Data:									








Se va trece denumirea completă a Axei Prioritare.








Se va trece denumirea completă a Programului Operaţional.








Se vor trece toate datele de contact nume, prenume, funcţie, tel, fax, e-mail, aşa cum sunt ele menţionate în contractul/decizia de finanţare.





Se va trece titlul proiectului din Contractul/Decizia de Finanţare.












































Se va trece codul unic de înregistrare fiscală a Beneficiarului, identic cu cel din contractul/decizia de finanţare.





Se va trece adresa completă a Beneficiarului care trebuie să fie identică cu cea din Contractul/Decizia de Finanţare/actului adiţional.






































Se va completa în clar numele complet al Beneficiarului, care trebuie să fie identic cu cel din Contractul/Decizia de finanţare.











� Alte procente de majorare salarială acordate în urma evaluării performanţelor profesionale individuale ale personalului.








� Se calculează ca produs între numărul total de salariaţi şi numărul de luni lucrate într-un an calendaristic.
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