Anexa 1
Plan de actiune
pentru indeplinirea conditionalitatii ex-ante 8.1.

Politicile de ocupare activa sunt proiectate i livrate in conformitate cu Liniile Directoare in
domeniul Ocuparii

1. Institutii responsabile:
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice (MMFPSPY)

Ministerul Finantelor Publice

2. Obiectiv Tematic:

Obiectivul Tematic 8. Promovarea ocuparii fortei de muncd si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor (Tinta privind rata ocuparii fortei de munca pentru 20 — 64 ani — 70% in 2020)

Conditionalitatea 8.1. Politicile de ocupare activd sunt proiectate si livrate In conformitate cu
Liniile directoare in domeniul Ocuparii.

3. Criterii de indeplinit (conform propunerii de Regulament si conform Documentului de
pozitie al COM):

o Serviciile de ocupare a fortei de muncad au capacitatea de a furniza §i furnizeaza:

- Servicii personalizate si masuri active si preventive pe piata muncii, inca din stadiul
incipient al problemelor, care se adreseaza cu precdadere persoanelor vulnerabile,
dar care sunt disponibile pentru toate persoanele in cautarea unui loc de munca;

- informare transparenta §i sistematica cu privire la noi locuri de munca vacante.

o Serviciile de ocupare a fortei de munca au infiintat retele cu angajatorii §i institutiile de
invatamant.

4. Masuri propuse pentru indeplinirea conditionalitatii

Conditionalitatea privind proiectarea i livrarea politicilor de ocupare va fi indeplinita atat prin
consolidarea cadrului strategic in domeniul ocuparii, cat si prin actualizarea, completarea si
imbunatatirea cadrului legal in domeniul ocuparii, in conformitate cu Liniile Directoare privind
Ocuparea, dupa cum urmeaza:

1. Elaborarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca in perspectiva anului
2020, in scopul asigurarii unei mai bune coordonari a prioritatilor privind politica de ocupare
a fortei de munca, pornind de la un cadru de actiune construit pentru indeplinirea obiectivelor
si a prioritatilor politicii nationale de ocupare a fortei de munca, integrat in contextul
Strategiei Europa 2020 a Uniunii Europene:

- Elaborarea primului draft al Planului de actiune pentru implementarea strategiei
Termen: trim. 1 2013

- Dezbaterea publica a proiectului de strategie
Termen: trim. 11 2013

- Finalizarea elaborarii Strategiei si a planului de actiune pentru implementarea acesteia la
nivelul grupului de lucru inter-ministerial creat in acest sens.
Termen: trim. 11 2013



Evaluarea ex-ante a strategiei, care sa includa si dimensiunea de gen
Termen: iulie 2013

Avizarea inter-institutionala a Strategiei si a Planului de actiune pentru implementarea
strategieli.
Termen: trim. 11 2013

Aprobarea Strategiei la nivel guvernamental.
Termen: trim. 11 2013

2. Elaborarea si implementarea Planului national pentru stimularea ocupdrii tinerilor 2013
in conformitate cu Declaratia Membrilor Consiliului European ,,Spre o consolidare
favorabila cresterii si o crestere favorabild ocuparii fortei de munca”:

Avizarea Planului national pentru stimularea ocuparii tinerilor 2013 de catre ministerele
implicate in elaborare si implementare.
Termen: trim. 1 2013

Aprobarea Planului de catre Guvernul Romaniei.
Termen: trim. 1 2013

Implementarea Planului national pentru stimularea ocuparii tinerilor 2013 la nivelul

institutiilor vizate:

= incurajarea dezvoltarii de activitafi antreprenoriale in randul tinerilor: MEN, MTS;
Termen: trim. 1V 2013

» Implementarea schemelor de grant finantate de la bugetul de stat prin ME (Programul
pentru stimularea infiintarii si  dezvoltarii microintreprinderilor de catre
intreprinzatorii tineri; Programul START; Programul national multianual de infiintare
si dezvoltare de incubatoare tehnologice si de afaceri);
Termen: trim. 1V 2013

= Infiintarea centrelor comunitare pentru invitare permanenti: MEN, MDRAP;
Termen: trim. 1V 2013

= Dezvoltarea, consolidarea si asigurarea functionarii comitetelor sectoriale:
MMFPSPV, MEN prin ANC,;
Termen: trim 1V 2013

= Revizuirea cadrului legislativ referitor la statutul profesional al specialistilor IT: MSI;
Termen: trim |1 2013

= Elaborarea de instrumente omologate pentru evaluarea competentelor dobandite in
sistem informal si non-formal de formare profesionala: MSI, ANC;
Termen: trim. 1V 2013

= Imbunititirea cadrului legislativ national privind reglementarea activititii de
voluntariat: MTS; MMFPSPV;
Termen: trim 1V 2013

= Incheierea unor protocoale de colaborare ce au ca scop asigurarea desfasurarii
stagiilor de pregatire practica a elevilor: MEN prin Inspectorate scolare/unitati de
invatamant;
Termen: trim 1V 2013

» Elaborarea si implementarea Cadrului National al Calificarilor: ANC.
Termen: trim 11 2013

3. Modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, prin introducerea $i reglementarea unor masuri
flexibile pentru piata muncii, menite sa raspunda atat nevoilor persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de muncad, cat si nevoilor mediului de afaceri (eliminarea scutirii de la plata
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contributiei datorate la bugetul asigurarilor pentru somaj a angajatorilor care beneficiaza de
subventionarea locurilor de muncd; acordarea de servicii gratuite de evaluare a
competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale; acordarea primelor de mobilitate
inclusiv somerilor de lungd duratd; reducerea conditionalitdtilor de implementare a unor
masuri active pentru firmele care angajeaza someri apartinand grupurilor vulnerabile (tineri
absolventi, persoane in varstd de peste 45 ani, persoane singure care au in intretinere copii,
persoane cu dizabilitdti); subventionarea locurilor de munca pentru angajatorii care
incadreazd in muncad someri care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc,
conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei
pentru limita de varstd; promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor in risc de
marginalizare sociald, prin stimularea angajatorilor care incadreaza tineri aflati In aceastd
categorie).

Termen: trim. 1 2013

Modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,

republicatd, in vederea actualizarii cadrului juridic care sd raspundd exercifiului de

simplificare a legislatiei si reducerii sarcinilor administrative, precum si ca solutie pentru

promovarea ocuparii in randul tinerilor. Principalele modificari legislative vizeaza:

- derularea programelor de formare profesionald prin ucenicie la locul de munca de catre
furnizori de formare profesionald autorizati in conditiile legii;

- finantarea formarii profesionale si din alte surse decat bugetul asigurarilor pentru soma;j.

Termen: trim. | 2013

Elaborarea s§i aprobarea legii privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamdnt superior, 1n vederea facilitdtii tranzitiei de la educatie la piata muncii.

Termen: trim. | 2013

Elaborarea unui act normativ privind scutirea de la plata contributiilor sociale, pe o
perioadd de un an, pentru angajatorii care incadreazd in munca persoane aflate in somaj,
pana la implinirea varstei de 25 de ani, cu conditia mentinerii raporturilor de munca cel
putin 2 ani de la data incheierii.

Institutie responsabila: Ministerul Finangelor Publice

Implementarea noilor prevederi ale Legii nr. 62/2011 privind dialogul social care
revizuiesc procedurile existente, inclusiv in ceea ce priveste negocierea si criteriile de
reprezentativitate in negociere si elaborarea proiectului de Lege privind organizarea si
Sfunctionarea Consiliului Economic si Social.

Prin proiectul de act normativ se propune reglementarea distinctd a organizdrii i
functionarii Consiliului Economic si Social, fiind abrogate prevederile corespunzitoare din
Legea nr. 62/2011 — legea dialogului social.

Pentru eliminarea unor confuzii de interpretare in procedura de desemnare a reprezentantilor
organizatiilor sindicale si patronale Tn Consiliul Economic si Social este in mod explicit
precizat in text faptul ca fiecare organizatie sindicald sau patronald reprezentativa la nivel
national are dreptul la un loc in Consiliul Economic si Social. Pentru o acoperire cat mai
largd a intereselor dezbaterii civice privind situatia economica si sociald din Romania au fost
extinse domeniile de competentd ale Consiliului Economic si Social. De asemenea, pentru
eliminarea unor confuzii de interpretare au fost reformulate clauzele privind durata mandatul
si procedura de revocare a presedintelui Consiliului Economic si Social.

Termen: trim. 11 2013.



5. Stadiul indeplinirii masurilor propuse

1.

Elaborarea Strategiei de Ocupare in perspectiva anului 2020

Proiectul Strategiei a fost transmis pentru observatii la toate ministerele cu atributii conexe
in domeniu si urmeaza a fi postat pe site-ul MMFPS spre dezbatere publica

Planul de actiune pentru implementarea strategiei se afla in curs de elaborare la nivelul
grupului de lucru inter-ministerial creat in acest sens.

Elaborarea si implementarea Planului national pentru stimularea ocupdrii tinerilor 2013

Planul a fost retransmis de la Guvernul Romaniei cadtre ministerele avizatoare pentru
asumarea de citre ministrii nou desemnati. Inainte de a fi retransmis la avizare, a fost
inaintat spre consultare institutiilor financiare internationale cu care Romania a incheiat un
Memorandum de Intelegere. Au fost preluate recomandarile formulate de aceste institutii, iar
forma finald a planului a fost transmisa membrilor grupului de lucru in vederea agrearii
acesteia. Planul se afla in avizare externa.

Modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca.

Proiectul pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca a fost aprobat de Guvernul Romaéniei in
decembrie 2012 si se afla in procedurd parlamentara

Modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
republicata

Proiectul pentru modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
muncd a fost aprobat de Guvernul Romaniei in decembrie 2012 si se afla in procedura
parlamentara

Elaborarea si aprobarea legii privind efectuarea stagiilor pentru absolventii de
invatamdnt superior

Proiectul de lege a parcurs o prima etapa de avizare institutionala, proces in care au fost
introduse comentarii din partea Ministerului Finantelor Publice.

Proiectul urmeaza sa fie retransmis spre avizare de catre ministrii noului cabinet.

Elaborarea unui act normativ privind scutirea de la plata contributiilor sociale, pe o
perioadd de un an, pentru angajatorii care incadreaza in munca persoane aflate in yomayj,
pana la implinirea vdrstei de 25 de ani, cu conditia mentinerii raporturilor de munca cel
putin 2 ani de la data incheierii.

MMFPSPV a solicitat un plan de lucru concret pentru elaborarea acestui act normativ din
partea MFP.

Proiectul de Lege privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social
A fost elaborat, avizat intern si trimis in circuitul de avizare externa. Au fost preluate
observatiile primite de la Ministerul Justitiei.



Anexa 2
Plan de actiune
pentru indeplinirea conditionalitatii ex-ante 8.3.

Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei fortei de muncd in conformitate cu Liniile Directoare
in domeniul Ocuparii.

1. Institutii responsabile:
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice (MMFPSPYV)

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

2. Obiectiv Tematic:

Obiectivul Tematic 8. Promovarea ocuparii fortei de munca si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor (Tinta privind rata ocuparii fortei de munca pentru 20 — 64 ani — 70% in 2020)

Conditionalitatea 8.3. Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei fortei de munca, in
conformitate cu Liniile Directoare in domeniul Ocupatrii.

Reformele institutiilor pietei fortei de munca vor fi precedate de o strategie clara si de o evaluare
ex-ante care sa includa si dimensiunea de gen.

3. Criterii de indeplinit (conform propunerii de Regulament si conform Documentului de
pozitie al COM):

Criterii de indeplinit conform propunerii de Regulament:

e Actiuni pentru reformarea serviciilor de ocupare a fortei de munca, care au ca scop de a le
conferi acestora capacitatea de a furniza:

- Servicii personalizate §i masuri active §i preventive pe piata muncii, inca din stadiul
incipient al problemelor, care se adreseaza cu precadere persoanelor vulnerabile, dar
care sunt disponibile pentru toate persoanele in cautarea unui loc de munca;

- informare transparenta §i sistematica cu privire la noi locuri de munca vacante.

e Reforma serviciilor de ocupare a fortei de munca va include crearea de retele impreuna cu
angajatori §i institutii de invatamant.

Criterii de indeplinit conform Documentului de Pozitie al COM

e Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii, in conformitate cu orientarile
privind ocuparea fortei de munca

4. Masuri propuse pentru indeplinirea conditionalitatii

Conditionalitatea privind modernizarea §i consolidarea institutiilor pietei fortei de munca va fi
indeplinita prin urmatoarele masuri:

1. Elaborarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de muncd in perspectiva anului
2020, in scopul asigurarii unei mai bune coordonari a prioritatilor privind politica de ocupare
a fortei de munca, pornind de la un cadru de actiune construit pentru indeplinirea obiectivelor
si a prioritatilor politicii nationale de ocupare a forfei de munca, integrat in contextul
Strategiei Europa 2020 a Uniunii Europene:



- Elaborarea primului draft al Planului de actiune pentru implementarea strategiei
Termen: trim. 1 2013

- Dezbaterea publica a proiectului de strategie
Termen: trim. 11 2013

- Finalizarea elaborarii Strategiei si a planului de actiune pentru implementarea acesteia la
nivelul grupului de lucru inter-ministerial creat in acest sens.
Termen: trim. 11 2013

- Evaluarea ex-ante a strategiei, care sa includa si dimensiunea de gen
Termen: iulie 2013

- Avizarea inter-institutionala a Strategiei si a Planului de actiune pentru implementarea
strategiei.
Termen: trim. 11 2013

- Aprobarea Strategiei la nivel guvernamental.
Termen: trim. 11 2013

2. Modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca prin introducerea si reglementarea unor masuri flexibile
pentru piata muncii, menite sd raspunda atat nevoilor persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de muncd, cat si nevoilor mediului de afaceri (eliminarea scutirii de la plata contributiei
datorate la bugetul asigurarilor pentru somaj a angajatorilor care beneficiaza de
subventionarea locurilor de munca; acordarea de servicii gratuite de evaluare a competentelor
dobandite pe alte cdi decat cele formale; acordarea primelor de mobilitate inclusiv somerilor
de lunga durata; reducerea conditionalitatilor de implementare a unor masuri active pentru
firmele care angajeazad someri apartindnd grupurilor vulnerabile (tineri absolventi, persoane in
varsta de peste 45 ani, persoane singure care au in Intrefinere copii, persoane cu dizabilitati);
subventionarea locurilor de munca pentru angajatorii care Incadreazd in munca someri care, in
termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita
pensia anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru limitd de varstd; promovarea
participdrii pe piata muncii a tinerilor in risc de marginalizare sociald, prin stimularea
angajatorilor care incadreaza tineri aflati in aceasta categorie).

Termen: trim. 1 2013

3. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata

Prevede urmatoarele tipuri de masuri Care contribuie la Indeplinirea conditionalitatii:

- masuri ce vizeaza formarea profesionald a salariatilor (art. 192 — art. 200)

- masuri privind derularea contractului de ucenicie la locul de munca (art. 208 — art.210)

- masuri privind derularea stagiului pentru absolventii de Tnvatamant superior (art. 31, alin.
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Creeeaza cadrul pentru activitatea de control pe piata muncii si combaterea muncii fara forme
legale (in perioada ianuarie — noiembrie 2012 au fost efectuate 98.348 de controale de catre
Inspectia Muncii si marea majoritate dintre acestea — 95,92%, au fost controale In care s-au
urmarit modul In care angajatorii respectd prevederile Codului muncii si au fost aplicate un
numar de 84.166 de sanctiuni contraventionale).

Aprobat

4. Evluarea impactului legislatiei prin elaborarea si utilizarea urmatoarelor instrumente:

- Evaluarea de impact al politicilor inovative pentru stimularea participarii fortei de munca
la activitatea economica - Elaborarea metodologiei de evaluare a impactului si aplicarea



acesteia in evaluarea ex-ante a impactului politicilor inovative pentru stimularea
participdrii fortei de munca la activitatea economica
Termen: 2014
- Evaluarea ex-ante a efectelor masurilor de incurajare a formarii profesionale continue.
Termen: 2013
- Evaluarea ex-post a efectelor politicilor de formare continua
Termen: 2014
- Evaluarea ex-ante a efectelor masurilor propuse pentru cresterea ocuparii din mediul rural
Termen: 2015
- Elaborarea metodologiei de evaluare a efectelor masurilor active de ocupare
Termen: 2013
- Evaluarea impactului masurilor privind imbatranirea activd asupra ocuparii si
productivitatii muncii
Termen: 2013
- Evaluarea ex-ante a efectului noilor masuri de incurajare a imbatranirii active
Termen: 2014
- Evaluarea ex-post a impactului masurilor de incurajare a imbatranirii active
Termen: 2015
- Evaluarea ex-ante a impactului masurilor pentru ocuparea tinerilor
Termen: 2014
- Evaluarea ex-post a masurilor de crestere a ocuparii tinerilor
Termen: 2015

Modificarea si completarea Legii nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Forgei de Munca pentru modificarea modului de desemnare a
reprezentantilor confederatiilor sindicale si ai confederatiilor patronale reprezentative la nivel
national in structurile tripartite de conducere ale ANOFM si asigurarea unui statut special
pentru functionarii publici din cadrul compartimentelor functionale din domeniul
managementului pietei muncii din structura agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene.

Termen: iunie 2013

Implementarea unor proiecte destinate consolidarii capacitatii institutionale a ANOFM si
formarea personalului propriu in vederea furnizarii de servicii personalizate si de mdasuri
active si preventive

Axa Prioritara 4 din cadrul POSDRU 2007-2013 este destinatd consolidarii capacitatii
institutionale a Serviciului Public de Ocupare. In cadrul acestei axe, pe domeniul major de
interventie 4.1 — ,,Intarirea capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare”, au fost
contractate 37 de proiecte, dintre care 12 finalizate, iar 25 in curs de derulare. Pe domeniul
major de interventie 4.2. — ,,Formarea personalului propriu al SPO” au fost contractate 17
proiecte, din care 7 au fost finalizate, restul aflandu-se in derulare.

Intre proiectele strategice finalizate pe DMI 4.1. pot fi mentionate:
SAPeRe — Studii, analize §i previziuni asupra pietei muncii pentru a intari capacitatea SPO in
Romania, la nivel national si local — beneficiari: 49 agentii de ocupare
PROSELF — ,,PROmovarea serviciilor de tip SELF-service” — beneficiari: 47 de agentii de
ocupare
MEDIT - Model de cooperare transnationald pentru intoarcerea lucrdtorilor romani —
beneficiari: 49 agentii de ocupare
Prelucrare informaticd a subventiilor angajatorilor (PISA) — beneficiari: 11 agentii de
ocupare
SAFE Servicii de Abordare Flexibila a mobilitatii la nivel European - beneficiari: 6 agentii
de ocupare



Intre proiectele strategice finalizate pe DMI 4.2. pot fi mentionate:

v' Cresterea nivelului de COMpetente PROfesionale ale personalului Serviciului Public de
Ocupare pentru furnizarea serviciilor personalizate persoanelor in cautarea unui loc de
munca, inclusiv somerilor si grupurilor vulnerabile — 500 de persoane instruite, dintre
care 481 certificate

v" MRB -Performant System "Implementarea in cadrul SPO a unui sistem performant de
management al relatiilor cu beneficiarii” — 402 de persoane instruite si certificate

v SCOP — Specializarea Consilierilor de Orientare Profesionala — 110 persoane instruite si
certificate

5. Stadiul indeplinirii masurilor propuse

1.

Elaborarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de muncd in perspectiva anului
2020

Proiectul Strategiei a fost transmis pentru observatii la toate ministerele cu atributii conexe in
domeniu si urmeaza a fi postat pe site-ul MMFPS spre dezbatere publica

Planul de actiune pentru implementarea strategiei se afla in curs de elaborare la nivelul
grupului de lucru inter-ministerial creat in acest sens.

Modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca

Proiectul pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca a fost aprobat de Guvernul Romaniei in
decembrie 2012 si se afla in procedura parlamentara

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata

Legea se afld in implementare si monitorizare

Evaluarea impactului legislatiei

In prezent, evaluarea impactului legislatiei se realizeazi pe baza indicatorilor prevazuti anual
in Programul de ocupare a fortei de munca si in Planul national de formare profesionald ale
ANOFM, precum si in Contractul de performantd manageriala incheiat anual intre
MMFPSPV si ANOFM. Monitorizarea implementarii Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de muncd, republicatda se realizeazd pe baza numadrului de contracte de ucenicie
incheiate anual.

Modificarea si completarea Legii nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

A fost elaborat un proiect de Ordonanta de Urgenta in acest scop, ce se afla in proces de
avizare inter-institutionala

Implementarea unor proiecte destinate consolidarii capacitatii institutionale a ANOFM si
formarea personalului propriu in vederea furnizarii de servicii personalizate si de masuri
active si preventive

Intre proiectele strategice finalizate pe DMI 4.1. pot fi mentionate:
o SAPeRe — Studii, analize si previziuni asupra pietei muncii pentru a intdri capacitatea
SPO 1n Romania, la nivel national si local — beneficiari: 49 agentii de ocupare
o PROSELF - ,PROmovarea serviciilor de tip SELF-service” — beneficiari: 47 de
agentii de ocupare
o MEDIT - Model de cooperare transnationald pentru intoarcerea lucratorilor romani —
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beneficiari: 49 agentii de ocupare

o Prelucrare informatica a subventiilor angajatorilor (PISA) — beneficiari: 11 agentii de
ocupare

o SAFE Servicii de Abordare Flexibila a mobilitatii la nivel European - beneficiari: 6
agentii de ocupare

Intre proiectele strategice finalizate pe DMI 4.2. pot fi mentionate:

o Cresterea nivelului de COMpetente PROfesionale ale personalului Serviciului
Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor personalizate persoanelor in cautarea
unui loc de munca, inclusiv somerilor si grupurilor vulnerabile — 500 de persoane
instruite, dintre care 481 certificate

o MRB -Performant System “Implementarea in cadrul SPO a unui sistem performant
de management al relatiilor cu beneficiarii" — 402 de persoane instruite si certificate

o SCOP — Specializarea Consilierilor de Orientare Profesionalda — 110 persoane
instruite si certificate



Anexa 3
Plan de actiune
pentru indeplinirea conditionalitatii ex-ante 8.4.

Imbatranire activa si in conditii bune de sandtate: Politicile de imbdtrdnire activa sunt concepute §i
aplicate in conformitate cu orientarile privind ocuparea fortei de munca

1. Institutii responsabile:

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice (MMFPSPY)

2. Obiectiv Tematic:

Obiectivul Tematic 8. Promovarea ocuparii fortei de munca i sprijinirea mobilitatii
lucratorilor (Tinta privind rata ocuparii fortei de munca pentru 20 — 64 ani — 70% in 2020)

Conditionalitatea 8.4. Imbitranire activi si in conditii bune de sanitate: Politicile de
imbatranire activa sunt concepute si aplicate in conformitate cu orientarile privind ocuparea
fortei de munca.

3. Criterii de indeplinit (conform propunerii de Regulament si conform Documentului de
pozitie al COM):

o Actiuni de combatere a dificultatilor care afecteaza procesul de imbatranire activa §i in bune
conditii de sandtate:

- partenerii sociali relevanti sunt implicati in elaborarea si punerea in aplicare a
politicilor de imbatranire activa, in scopul mentinerii persoanelor vdrstnice in
cdmpul muncii si promovarea ocuparii acestora

4. Masuri propuse pentru indeplinirea conditionalitatii

Conditionalitatea privind imbatrdnirea activa si in conditii bune de sanatate va fi indeplinita
prin urmatoarele masuri:

1. Elaborarea Strategiei Nationale privind persoanele virstnice si imbdtrdnirea activa 2014-
2020, care va curpinde masuri corespunzatoare celor prevazute in Ghidul privind principiile
pentru imbatranirea activa §i solidaritatea intre generatii, cuprins in Declaratia Consiliului
Uniunii Europene privind Anul European al Imbdtranirii Active si al Solidaritdtii intre
Generatii (2012): ,,Calea de urmat”, din 7 decembrie 2012 . Masurile vor urma cele 3
principii din Ghidul mai sus mentionat, respectiv ocuparea, participarea in societate §i viata
independenta.

La elaborarea strategiei va fi necesara colaborarea cu Ministerul Sdnatatii.

- Identificarea masurilor privind persoanele varstnice imbatranirea activa si Tn conditii
bune de sandtate ce urmeaza a fi sustinute din fondurile europene 2014-2020

Termen: iunie 2013

- Finalizarea si aprobarea Strategiei Nationale privind persoanele varstnice si imbatrdnirea
activa 2014-2020

Termen: Trim. 111 2013
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2. Modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca prin introducerea si reglementarea unor masuri flexibile
pentru piata muncii, menite sa raspunda inclusiv nevoilor persoanelor varstnice (reducerea
conditionalitatilor de implementare a unor masuri active pentru firmele care angajeaza someri
apartinand grupurilor vulnerabile (tineri absolventi, persoane in varsta de peste 45 ani,
persoane singure care au In intrefinere copii, persoane cu dizabilitdti); subventionarea
locurilor de munca pentru angajatorii care incadreaza in munca someri care, in termen de 5
ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia
anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta;).

Termen: trim. |1 2013

Legea nr. 263/2010, cu modificirile si completarile ulterioare, privind sistemul unitar de
pensii publice

Actul normativ este in vigoare de la 1 ianuarie 2011

Principalele directii de reforma introduse prin aceastd lege vizeaza: cresterea varstelor
standard de pensionare pentru femei; cresterea varstelor de pensionare pentru cadrele militare
in activitate, soldatii si gradatii voluntari, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, din domeniul apararii nationale, ordinii publice si
sigurantei nationale; integrarea persoanelor apartinand sistemelor neintegrate sistemului
public de pensii (cadrele militare 1n activitate, soldatii si gradatii voluntari, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, din domeniul
apdrarii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale), In sistemul unitar de pensii publice;
reglementarea unei proceduri de stabilire a valorii punctului de pensie; recalcularea pensiilor
stabilite prin legi speciale, aflate in platd la data introducerii sistemului unitar de pensii
publice; cresterea numarului de contribuabili la sistemul unitar de pensii publice cu cei care
realizeaza venituri din profesii liberale, manageri, asociatii familiale; descurajarea numarului
de pensiondri anticipate partiale; implementarea unor criterii mai stricte in ceea ce priveste
accesul la pensia de invaliditate si descurajarea pensiondrilor de invaliditate abuzive,
nejustificate medical.

Prin OUG nr.1/2013 au fost completate prevederile Legii nr.263/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu reglementari potrivit carora in situatia in care, la data majorarii
valorii punctului de pensie, indicatorii in raport de care se determina valoarea punctului de
pensie nu pot fi comunicati, potrivit legii, de catre Institutul National de Statistica, valoarea
punctului de pensie sa se majoreze anual cu 100% din rata medie anuala a inflatiei, la care se
adaugd 50% din cresterea reala a castigului salarial mediu brut realizat. Articolul 102 s-a
completat cu o noua reglementare, potrivit careia incepand cu anul 2013, indicatorii utilizati la
stabilirea valorii punctului de pensie pentru anul urmator, sunt cei definitivi, cunoscuti in anul
curent pentru anul calendaristic anterior, comunicati de Institutul National de Statistica.

5. Stadiul indeplinirii masurilor propuse

1.

2.

Elaborarea Strategiei Nationale privind persoanele vdrstnice §i imbdtrdnirea activa 2014-
2020
MMFPSPV a elaborat termenii de referintda pentru un proiect de asistenta tehnica privind

realizarea Strategiei Nationale privind persoanele vdrstnice si imbatranirea activa 2014-
2020.

Modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca

Proiectul pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca a fost aprobat de Guvernul Romaniei in
decembrie 2012 si se afla in procedura parlamentara
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3. Legea nr. 263/2010, cu modificirile si completarile ulterioare, privind sistemul unitar de
pensii publice

Actul normativ este in vigoare de la 1 ianuarie 2011 si a fost completat prin OUG nr.1/2013
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Anexa 4
Plan de actiune
pentru indeplinirea conditionalitatii ex-ante 8.5.

Adaptarea la schimbari a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor: Existenta unor politici care
vizeazd favorizarea anticiparii §i bunei gestionari a modificarilor §i restructurarilor la toate nivelurile
relevante (national, regional, local si sectorial)

1. Institutii responsabile:

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice (MMFPSPYV)

2. Obiectiv Tematic:

Obiectivul Tematic 8. Promovarea ocuparii fortei de muncd si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor (Tinta privind rata ocuparii fortei de munca pentru 20 — 64 ani — 70% in 2020)

Conditionalitatea 8.5. Adaptarea la schimbari a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor:
Existenta unor politici care vizeaza favorizarea anticipdrii i bunei gestiondri a modificarilor si
restructurarilor la toate nivelurile relevante (national, regional, local si sectorial).

3. Criterii de indeplinit (conform propunerii de Regulament si conform Documentului de
pozitie al COM):

o [Existenta unui numar limitat de instrumente de baza efective de sprijinire a partenerilor
sociali §i a autoritatilor publice in vederea dezvoltarii unor abordari proactive fata de
schimbare si restructurare, in special, existenta unor politici menite sa favorizeze
anticiparea §i buna gestionare a schimbarilor si restructurarilor.

4. Masuri propuse pentru indeplinirea conditionalitatii

Conditionalitatea privind adaptarea la schimbari a lucratorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor va fi indeplinita prin urmatoarele masuri:

1. Elaborarea unui proiect de act normativ care sa reglementeze organizarea si functionarea
comitetelor sectoriale, prin implicarea activa a partenerilor sociali.

Termen: trim 1V 2013
Atributiile comitetelor sectoriale explica relatia dintre acestea si politicile active de ocupare:

e nparticipda la elaborarea strategiilor nationale si sectoriale in domeniul formarii
profesionale;

e participa la dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea si certificarea
competentelor;

e sustin promovarea sistemului de formare si evaluare pe baza de competente;

e participa la dezvoltarea si actualizarea, sub coordonarea Autoritatii Nationale pentru
Calificari, a calificarilor aferente sectoarelor din care fac parte;

o valideaza calificarile si standardele asociate calificarilor, cu exceptia celor dobandite prin
invatamantul superior;

e recomanda specialisti pe domenii ocupationale pentru realizarea analizei ocupationale,
pentru definirea competentelor si calificarilor si pentru elaborarea si validarea
standardelor ocupationale, pentru verificarea si validarea standardelor de pregatire
profesionald, precum si pentru evaluarea si certificarea pe baza de standarde si avizeaza
lucrarile efectuate de acestia;
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e incurajeaza si stimuleaza participarea organizatiilor si persoanelor la formarea
profesionala continua si la invatamantul profesional si tehnic;

e colaboreaza, in scopul realizarii obiectului sau de activitate, cu ministere si alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu autoritati administrative autonome, cu
organizatii neguvernamentale nationale si internationale, cu furnizorii de formare
profesionala si cu alte institutii publice;

e ofera partenerilor sociali consultantda in domeniul ocuparii si formarii profesionale a fortei
de munca;

e realizeaza analize ocupationale si studii cu privire la cererea de forta de munca pentru
ramura reprezentata;

e acorda aviz consultativ solicitantilor in vederea actualizarii Clasificarii Ocupatiilor din
Romania;

e propun furnizorilor de formare profesionala calificarile si competentele asociate acestora,
precum si corelarea calificarilor cu ocupatiile care pot fi practicate.

2. Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat:i
Aprobat

Prevede urmatoarele tipuri de masuri care contribuie la indeplinirea conditionalitatii:

- masuri ce vizeaza formarea profesionala a salariatilor (art. 192 — art. 200)

- masuri privind derularea contractului de ucenicie la locul de munca (art. 208 — art.210)

- masuri privind derularea stagiului pentru absolventii de Invatamant superior (art. 31, alin.

(4) 51 (5)

3. Modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd,
republicatd, in vederea actualizarii cadrului juridic care sd rdaspunda exercitiului de
simplificare a legislatiei si reducerii sarcinilor administrative, precum si ca solutie pentru
promovarea ocupadrii in randul tinerilor. Principalele modificari legislative vizeaza:

- derularea programelor de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca de catre
furnizori de formare profesionala autorizati in conditiile legii;
- finantarea formarii profesionale si din alte surse decét bugetul asigurarilor pentru somay.

Termen: trim. |1 2013

4. Elaborarea si aprobarea legii privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamdnt superior, in vederea facilitatii tranzitiei de la educatie la piata muncii.

Termen: trim. |1 2013

5. Proiectul de act normativ de modificare si completare a OG nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, inclusiv actele normative subsecvente de punere in aplicare

Elementele de noutate introduse in proiectul de lege vizeaza realizarea formari profesionale
de catre persoane fizice si juridice, de drept public sau privat, stabilite atat in Romania, cat si
in alte State Membre sau in statele apartinand Spatiului Economic European, conform
Directivei 2006/123/CE privind serviciile in cadrul pietei interne.

Termen aprobare: trim 11 2013

5. Stadiul indeplinirii masurilor propuse

1. Elaborarea unui proiect de act normativ care sa reglementeze organizarea si functionarea
comitetelor sectoriale, prin implicarea activa a partenerilor sociali.

In prezent activitatea acestor comitete este reglementati de Legea nr. 132/1999, republicata,
privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National de Formare Profesionala a
14



Adultilor republicatd, completata si modificata prin OUG nr. 28/2009 privind reglementarea
unor masuri de protectie sociala.

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata

Legea se afld in implementare si monitorizare.

Modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
republicata

Proiectul pentru modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca a fost aprobat de Guvernul Roméaniei in decembrie 2012 si se afld in procedurd
parlamentara.

Elaborarea si aprobarea legii privind efectuarea stagiilor pentru absolventii de invitamdant
superior

Proiectul de lege a parcurs o prima etapa de avizare institutionald, proces in care au fost
introduse comentarii din partea Ministerului Finantelor Publice.

Proiectul urmeaza sa fie retransmis spre avizare de catre ministrii noului cabinet.

Proiectul de act normativ de modificare si completare a OG nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, inclusiv actele normative subsecvente de punere in aplicare

Proiectul fost aprobat de Parlamentul Romaniei si transmis Presedintelui spre promulgare.
Proiectul a fost retransmis la Senat cu solicitare de reexaminare. In prezent se afla in
dezbatere la Senat.
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Anexa 5
Plan de actiune
pentru indeplinirea conditionalitatii ex-ante 10.1.

Existenta unui Cadru national strategic de reducere a sardciei care vizeazd incluziunea activi a
persoanelor excluse de pe piata fortei de muncd in conformitate cu Liniile directoare in domeniul
Ocuparii fortei de munca.

1. Institutii responsabile:

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice (MMFPSPY)

2. Obiectiv Tematic:
Obiectivul Tematic 10. Promovarea incluziunii sociale si combaterea sardaciei (Tinta privind
combaterea saraciei)

Conditionalitatea 10.1 Existenta si punerea in aplicare a unui Cadru national strategic de
reducere a saraciei care vizeaza incluziunea activa a persoanelor excluse de pe piata fortei de
munca in conformitate cu Liniile directoare Tn domeniul Ocuparii fortei de munca.

3. Criterii de indeplinit (conform propunerii de Regulament si conform Documentului de
pozitie al COM):
Criterii de indeplinit conform propunerii de Regulament:

e FExistenta unui cadru national strategic de politici pentru reducerea sdardciei, care vizeaza
incluziunea activa, care:

- ofera suficiente dovezi pentru elaborarea unor politici de reducere a sardaciei si
monitorizarea evolutiilor,

- este conforma cu tinta privind sardcia §i excluziunea sociala la nivel national (astfel cum
este definita in Programul National de Reforma), care include extinderea oportunitatilor
de angajare pentru a cuprinde grupurile defavorizate

- implicarea partilor interesante in combaterea sardciei.

o Oferirea de asistenta partilor interesate in prezentarea de proiecte §i in punerea in aplicare
si gestionarea proiectelor selectate.

Criterii de indeplinit conform Documentului de pozitie al COM:

o FExistenta si punerea in aplicare a unei strategii nationale de reducere a sardciei

4. Masuri propuse pentru indeplinirea conditionalitatii
Conditionalitatea privind Existenta unui cadru national strategic de politici pentru reducerea
saraciei va fi Indeplinita prin:
1. Elaborarea si aprobarea Strategiei privind promovarea incluziunii sociale si combaterea
sardciei 2014-2020

- FElaborarea proiectului intermediar al strategiei cu identificarea prioritatilor strategice ce
urmeaza a fi finantate din fondurile europene 2014-2020

Termen: iunie 2013
- Finalizarea si aprobarea strategiei la nivel guvernamental

Termen: trim. 111 2013
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5. Stadiul indeplinirii masurilor propuse

1. Elaborarea si aprobarea Strategiei privind promovarea incluziunii sociale si combaterea
sardaciei 2014-2020

Au fost elaborati termenii de referintd Tn vederea lansarii procedurii de achizitie publica
pentru contractarea de asistenta tehnica pentru elaborarea strategiei.
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Anexa 6
Plan de actiune
pentru indeplinirea conditionalitatii ex-ante 10.2.

Cadru national strategic de politica pentru includerea romilor

1. Institutii responsabile:
Secretariatul General al Guvernului (SGG)
Agentia Nationala pentru Romi (ANR)
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice (MMFPSPYV)

2. Obiectiv Tematic:

Obiectivul Tematic 10. Promovarea incluziunii sociale si combaterea sardaciei (Tinta privind
combaterea sardaciei)

Conditionalitatea 10. 2. Cadru national strategic de politica pentru includerea romilor.

3. Criterii de indeplinit (conform propunerii de Regulament si conform Documentului de
pozitie al COM):

Existenta unei strategii de incluziune a minoritatii rome care:

stabileste obiective nationale realizabile pentru integrarea romilor in scopul eliminarii
decalajului fata de restul populatiei. Aceste tinte ar trebui sa vizeze cel putin cele patru
obiective UE de integrare a rromilor legate de accesul la educatie, ocuparea unui loc de
muncd, servicii medicale §i locuinte.

identifica, acolo unde este cazul, microregiunile defavorizate sau cartierele segregate in
care comunitdtile traiesc in conditiile cele mai precare, folosind indicatori
socioeconomici §i teritoriali deja existenti (si anume nivelul educational foarte slab,
somajul pe termen lung etc.)

include metode puternice de monitorizare pentru a evalua impactul actiunilor de
integrare a romilor, precum §i un mecanism de revizuire pentru a permite adaptarea
strategiei;

este conceputa, pusa in aplicare §i monitorizata in stransa cooperare §i in cadrul unui
dialog permanent cu organizatiile societdtii civile care apara drepturile rromilor, cu
autoritdtile regionale §i locale.

Oferirea de asistenta partilor interesate in prezentarea de proiecte §i in punerea in aplicare
§i gestionarea proiectelor selectate.

4. Masuri propuse pentru indeplinirea conditionalitatii

1.

wStudiu de diagnoza §i consultantd pentru sprijinirea integrarii populatiei Roma”, proiect
de asistenta tehnica finantat din cadrul POSDRU 2007-2013- Axa Prioritara 7, proiect ce va

utiliza expertiza IFI — Banca Mondiala:

Elaborarea termenilor de referintd pentru proiectul de asistentd tehnica.
Termen: Trim. |1 2013

Agrearea si semnarea contractului de finantare cu Banca Mondiala.
Termen: Trim. 1 2013

Implementarea proiectului de asistentd tehnicd (durata prevazuta: 7 luni de la semnarea
contractului).

18



2.

3.

Perioada: martie 2013 — septembrie 2013

- Elaborarea proiectelor intermediare ale studiului
Termen: lunile a treia si a cincea de la semnarea contractului de servicii

- Finalizarea studiului
Termen: septembrie 2013

Revizuirea actiunilor prevazute in planurile sectoriale de masuri pentru implementarea
Strategiei de incluziune a cetdtenilor romdni apartindnd minoritatii romilor pentru
perioada 2012-2020:

- Implementarea masurilor prevazute pentru perioada 2012-2013
Termen: decembrie 2013

- Prioritizarea si bugetarea masurilor pentru perioada 2014-2020 pe doud etape: perioada
2014 — 2016 si perioada 2017 — 2020, cu identificarea masurilor ce urmeaza a fi finantate
din fondurile europene 2014-2020, pornind de la primele rezultate ale Studiului de
diagnoza si consultanta pentru sprijinirea integrarii populatiei Roma.

Termen: iunie 2013

Intérirea capacititii institutionale a Punctului National de Contact privind implementarea
Cadrului European pentru incluziunea romilor si punerea in aplicare a Strategiei de

incluziune a cetatenilor romdni apartindnd minorititii romilor pentru perioada 2014 —
2020:

Termen: noiembrie 2013

5. Stadiul indeplinirii masurilor propuse

1.

wStudiu de diagnoza si consultanti pentru sprijinirea integrarii populatiei Roma”
Contractul de servicii cu Banca Mondiala pentru elaborarea studiului este in proces de
aprobare. Primele rezultate ale studiului vor fi disponibile in luna a treia si a cincea de la
semnarea contractului de servicii.

Revizuirea actiunilor previzute in planurile sectoriale de mdsuri pentru implementarea
Strategiei de incluziune a cetdatenilor romdni apartinind minoritatii romilor pentru
perioada 2012-2020

Hotérarea pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romdaniei de Incluziune a cetagenilor
romani apartindnd minoritatii romilor pentru perioada 2012-2020 a fost adoptata in data de
14 decembrie 2011.

Planul curent de actiune pentru implementarea strategiei acopera numai perioada 2010-2013.
Acesta va fi actualizat pana la nivelul anului 2020, pornind de la rezultatele Studiului de
diagnoza si consultanta pentru sprijinirea integrarii populatiei Roma.

3. Intarirea capacititii institutionale a Punctului National de Contact privind

implementarea Cadrului European pentru incluziunea romilor si punerea in aplicare a

Strategiei de incluziune a cetdtenilor romani apartindnd minoritatii romilor pentru
perioada 2014 — 2020
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