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REZULTATUL PROCESULUI DE EVALUARE $I AL PROCESULUI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

VI. Lista finala a proiectelor aprobate

Nr. crt. ID AW Titlul proiectului Solicitant Punctaj | Val. totala eligibila* Asistenta financiara
nerambursabild*

1 126318 |[CALIFICARE PENTRU SANSE EGALE S.C. VIC CONSULT S.R.L. 92,50 316.196,54 300.070,52

COMPONENTE ORIGINALE PENTRU PROMOVAREA EGALITATII L . .
Asociatia Caritas Eparhial Greco-

2 134984 [DE SANSE PE PIATA MUNCII S| DEZVOLTAREA RESURSELOR Catolic Clui 82,00 2.168.674,50 2.125.301,01
UMANE IN REGIUNEA NORD-VEST - COMPASS )

3 131897 |[Sanse egale si respect in municipiul Dej Municipiul Dej 79,50 1.515.524,50 1.475.363,10

Casa de Cult Sindicatel

4 135033 |Un viitor mai bun pentru femeile din Bihor Oar:?:leae uitura a sindicatelor 127 59 1.979.056,00 1.939.474,88

5 125105 FEMEIA, IN VIZIUNEA MASS MEDIA — FACTOR DE ECHILIBRU SI  |[UNITATEA ADMINISTRATIV 76,50 1.640.070,00 1.607.268,60
EGALITATE TERITORIALA JUDETUL CLUJ

6 130759 |CORES - Constientizare si Respect pe piata muncii SC VECOM SRL 76,50 2.154.111,00 2.046.405,45
M active d ot iaf ilor si

asuri active de a'cces pe pia a'muncu a en.1e| or 5|a' ' SC NORD QUALITY CONSULTING

7 134316 [persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, autoritatilor SRL 75,50 2.166.561,26 2.058.233,20
publice locale si organizatiilor societatii civile

8 134817 |"Egalitate reala, nu conceptuala!" Asociatia JCI Active Citizens Cluj | 74,00 1.972.188,00 1.932.744,00

13.484.860,75
VII. Lista finala a proiectelor aflate pe lista de rezerva
Nr. crt. ID AW Titlul proiectului Solicitant Punctaj | Val. totala eligibila* Asistenta financiara
nerambursabild*
NA NA NA NA NA NA NA
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VIII. Lista finala a proiectelor respinse

Nr. crt. ID AW Titlul proiectului Solicitant Punctaj | Val. totala eligibila Asistenta financiara
nerambursabila*
UAT BAIA SPRIE (b t f 2
. 125004 |, DREPTURI, OPORTUNITATI S| RESPONSABILITATI” ~DOR. | & = (buget fara NC 1.651.773,83 1.618.737,83
125366 Centrul Antreprenorial si de Dezvoltare a Resurselor Umane "e- :ASOCIATIA AHILE (trecut gresit NC 647.719,48 634.765,09
) CADRU" in CF ca SC INFO MIAD SRL)
125508 MARAFEM - SerV|.cn |n.'_(egrate pen.tru o piata a muncii incluziva Servmlul Public Asistenta Sociala NC 2.141.478,00 2.098.648,44
3 si pormovarea egaliatatii de sanse si gen Baia Mare
Serviciul Public Asistenta Social
. 126747 |FEMINA Ill - Servicii pentru o piata a muncii egala. B‘:‘a";‘;re“ icAsistenta sociaial e 2.140.976,00 2.098.156,48
5 126750 |CARIERA LA ALTITUDINE! SC RSC CONSULTING SRL 68 2.170.630,00 2.062.098,50
FUNDATIA CENTRUL DE
127342 |Femei active intro societate incluziva RESURSE PENTRU NC 2.071.920,00 2.030.481,60
6 COMUNITATILE DE ROMI
Fundatia Cultural U it
127462 |“Femei competitive pe piata muncii din regiunea Nord-Vest” | oo ~oruraiimanitara 60 1.837.260,00 1.800.514,80
7 Henri Coanda" Oradea
e e . . Societatea Nationala de Cruce
Cresterea calitatii vietii prin promovarea ocuparii si a sanatii la . o
128235 o . Rosie a Romaniei, filiala NC 1.759.076,00 1.723.894,48
femeile din regiunea Nord-Vest
8 Maramures
9 128735 |[EGALITATE, DEMNITATE, BUNASTARE ASOCIATIA ESPERANDO 70 2.170.700,00 2.126.700,00
. . . SC CENTRUL DE EXCELENTA
128826 Retea de formare si plasare a femeilor din judetul Maramures PENTRU RESURSE COMUNITARE NC 558.150.00 530.242.50
10 pe scurt: FEMEI INSTRUITE-FAMILII OCROTITE SRL B B
o Directia Generala de Asistenta
INFORMARE-CONSILIERE-FORMARE — OCUPARE - O SANSA
128865 ’ Sociala si Protectia Copilului 58 1.594.350,00 1.562.463,00
PENTRU TINE .
11 Bihor
129056 Fallflcare si fje_zv.oltarea carierei pentru sanse egale si respect in ASOCIATIA ONE-PROE] 64 2.171.841,92 2.128.405,08
12 judetele Cluj si Bihor
13 129231 |SANSE LA OCUPARE PERMANENTA IN SISTEMUL MEDICAL SC RSC CONSULTING SRL 62 2.143.230,00 2.036.068,50
129983 O sansa egal'a pentru cariera profesionala a femeilor din SC LONG WAY SRL NC 1.572.325,06 1.493.707,06
14 sistemul sanitar
15 130398 [Oportunitati si sanse egale Asociatia Consensual NC 2.166.690,00 2.123.356,20
16 130415 |Femei 2014 Nord Vest SC Ferom Training SRL NC 2.169.000,00 2.060.550,00
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Daca educi o femeie, educi o generatie. Europa te invita sa

S.C. EAST NETWORK NEWS

130719 |, . . L NC 2.166.226,76 2.057.915,42
17 inveti si sa muncesti pentru generatiile viitoare! S.R.L.
De la discrimi lad It fesionala si egalitate d
18 131205 Saenje Iscriminare 1a dezvoftare protesionala si egatitate de ASOCIATIA A.F.| PROFAMILIA 63,5 2.167.890,00 2.124.531,00
19 131348 [Investitie in viitorul femeilor (FEMINVEST) sc spes invest srl NC 1.969.010,66 1.870.560,13
20 131966 |"Femei pregatite — femei competitive" S.C. VESTINDUSTRI S.A NC 1.163.720,00 1.105.534,00
Asociatia Profesionala
132489 |[Competente, adaptare, siguranta pentru femei (CASF) Neguvernamentala de Asistenta NC 2.096.112,00 2.054.189,76
21 Sociala ASSOC
22 133168 |[ProFemin NV-BI Universitatea Spiru Haret NC 2.161.847,07 2.118.610,13
23 134216 |Dezvoltarea carierei pentru femeile din judetul Bihor Fundatia Ruhama 62,5 2.167.838,79 2.124.482,01
ACADEMIA ROMANA — Filial
134725 |Fem-IN-Proiect pentru Integrarea si Nediscriminarea femeilor . fhata NC 0,00 0,00
24 Cluj-Napoca
INTERNATIONAL COMPUTER
135007 |Femei de succes in Regiunea de Nord-Vest 55 2.115.351,00 2.009.583,45
25 SCHOOL
Egalitate de sanse si nediscriminare pe piata muncii pentru Romani CRISS- Centrul Romilor
135388 | oo are de: pep P pentru Interventie Social3 si NC 2.169.350,00 2.125.963,00
femei si romi .
26 Studii
27 135409 [ProFemina-Participarea femeilor la viata economica clujeana SC ROMAPISAN SRL 60,5 1.191.918,14 1.132.322,23
Crest bilitatilor si tentel tru 220 de fi idi
2 135481 jurc?:tilrecal‘u&; itatiior st competentelor pentru 255 de TEMEldin - | RoMAPISAN SRL 60,5 1.191.918,14 1.132.322,23

3/3



