Organizatia:
Numele proiectului;

Grila utilizata in evaluarea programelor/proiectelor sau actiunilor
culturale

Criterii SCOR Punctaj

maxim acordat

I. Calitate artistica si originalitate 30 0
I.1. Claritatea viziunii artistice. 15 0
I.2. Caracterul inovator al proiectului cultural. 15 0

Il. Relevanta 25 0
I1.1. Relevanta proiectului cultural in raport cu obiectivele si prioritatile de 15 0
finantare ale A.F.C.N. stabilite pentru anul 2015
I1.2. Relevanta proiectului cultural in raport cu nevoile si constrangerile 10 0
grupului/grupurilor tinta (in ce masura activitatile prevazute in proiect
raspund nevoilor culturale identificate la grupurile {inta alese; este
relevanta alegerea grupurilor {inta in raport cu nevoile culturale
identificate).

lll. Fezabilitate 20 0
I11.1. Experienta manageriala si capacitatea de implementare 5 0
(solicitantul si/sau partenerii au suficienta experienta in management de
proiect si capacitate de administrare).

lll. 2. Metodologia 15 0
[ll.2.a. Identificarea realista si obiectiva a riscurilor si a masurilor de 5 0
prevenire/diminuare a acestora.
l11.2.b. Claritatea planului de actiune al proiectului; calendar adecvat si 10 0
realist.

IV. Buget 10 0
IV.1. Contributia la bugetul proiectului (in ce masura finantarile si 5 0
cofinantarile depasesc minimul eligibil de 10%):

- intre 10 - 15 % 2 puncte,

- intre 15 - 20% 3 puncte,

- intre 20 - 25% 4 puncte, -

peste 25% 5 puncte.

IV.2. Adecvarea bugetului (in ce masura cheltuielile estimate sunt 5 0

realiste si activitatile sunt adecvate resurselor existente).

V. Promovare si sustenabilitate 15 0
V.1. Definirea unui plan de promovare capabil sa asigure vizibilitatea 10 0
proiectului cultural.

V. 2. Sustenabilitatea proiectului cultural (evaluarea masurii in care 5 0

rezultatele, efectele, activitatile sau actiunile din cadrul proiectului rezista

in timp).

Punctaj total maxim 100 0

Nume si prenume expert:
Data: ........., Semnatura: ................




