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MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

Directia Generala Dezvoltare Rurala - Autoritatea de Management pentru PNDR
Directia Strategii, Politici si Programe de Dezvoltare Rurala
Serviciul Managementul Activitatilor Agricole

Se aproba,

MINISTRU

FISA POSTULUI
[\ |

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier

2. Nivelul postului: Functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: exercitarea atributiilor specifice gestionarii asistentei
nerambursabile comunitare in procent de 95%, precum si a celor referitoare la elaborarea de
strategii si programe de dezvoltare rurald (Planul National Strategic 2007-2013, Programul
National de Dezvoltare Rurald 2007 - 2013, inclusiv amendarea acestora).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare stiinte economice/ stiinte agricole, silvice si
zootehnice.

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): operare

Windows/Office, Internet, posta electronica — nivel mediu;

4. Limbi straine (necesitate si nivel): Engleza /Franceza — nivel mediu;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de muncé, capacitate de coordonare;

capacitate de analizd gi sinteza; seriozitate gi constiinciozitate; corectitudine, punctualitate,

confidentialitate; orientare spre rezultate; spirit de echipa, colegialitate, comunicare, discretie,

decenta, probitate profesionald si umana, devotament;

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru deplasare, delegare, participare la instruire gi

reuniuni tehnice cu experti in domeniu;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
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Atributii postului:

Participa la activitatea de armonizare a cadrului institutional si dezvoltarea capacitatii
administrative a structurilor responsabile pentru elaborarea si implementarea masurilor din
cadrul axei 1 a PNDR;

Asigura activitatea de elaborare si modificare a masurilor din cadrul axei 1 a Programului
National de Dezvoltare Rurald pentru perioada 2007-2013, in conformitate cu cerintele
legislatiei comunitare si nationale in domeniu, precum si pe baza propunerilor de modificare
venite din partea partenerilor consultativi;

Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul ministerelor, cu celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu academii, universitati, cu autoritatile
administratiei publice locale, cu organizatii neguvernamentale si agenti economici, precum
si cu alte persoane de drept public si privat din Roménia pentru elaborarea si modificarea
Planului National Strategic si Programului National de Dezvoltare Rurald privind masurile
axei 1si asigura organizarea si coordonarea grupurilor de lucru formate cu toate aceste
entitati;

Participa la elaborarea si diseminarea materialelor informative necesare in vederea
informarii publice a potentialilor beneficiari cu privire la figsele tehnice ale masurilor din cadrul
axei 1 a Programului National de Dezvoltare Rurala si la sprijinul acordat de Comunitatea
Europeana prin Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala;

Asigura complementaritatea si demarcarea masurilor din axa 1 a Programului National de
Dezvoltare Rurala cu programele finantate din fondurile structurale;

Organizeaza si raspunde de verificarea si avizarea manualelor de proceduri/instructiunilor
de modificare ale acestora, elaborate de Agentia de Plati pentru Dezvoltare Rurala si
Pescuit pentru masurile din cadrul axei 1 din PNDR delegate conform Acordului cadru de
delegare si Regulamentului (CE) nr. 1698/2005;

Organizeaza si raspunde de elaborarea si modificarea procedurilor de evaluare a proiectelor
pentru masurile 141 ,Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenta”, 142 ,Infiintarea
grupurilor de producatori”, 111 ,Formare profesionala (training), informare si difuzare de
cunostinte” si 143 ,Furnizarea de servicii de consiliere si consultanta pentru fermieri”;
Participa la implementarea masurilor 141 ,Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenta”,
142 ,infiintarea grupurilor de producatori” la nivelul compartimentelor de dezvoltare rural
judetene;

Organizeaza si coordoneaza instruirea expertilor din compartimentele de dezvoltare rurala
judetene cu privire la masurile 141 ,Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenta”, 142
JInfiintarea grupurilor de producétori’din cadrul axei 1 a Programului National de Dezvoltare
Ruralg;

Participa si raspunde de verificarea prin sondaj a proiectelor depuse pentru masurile 141

»oprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenta” si 142 ,,Tnfiintarea grupurilor de

producatori" in conformitate cu prevederile procedurale;
Asigura si raspunde de activitatea de evaluare si selectie a proiectelor din cadrul masurii
141 ,Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistentd” si verifica Raportul de evaluare in

conformitate cu prevederile procedurale;
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Participa la elaborarea actelor legislative pentru implementarea masurilor din cadrul axei 1 a
PNDR cu finantare comunitara si nationala;

Colaboreaza cu personalul de specialitate pentru promovarea masurilor din cadrul axei 1 a
PNDR si implementeaza impreuna cu acestea actiunile de informare de la nivel teritorial
prin mijloacele de informare in masa.

Asigura expertiza tehnica necesara implementarii componentei de Asistentd Tehnica a
PNDR 2007-2013, pe subiecte legate de masurile axei 1 din PNDR;

Asigura monitorizarea si implementarea proiectelor din cadrul masurii ,Formare profesionala
(training), informare si difuzare de cunostinte” (masura 111) si masurii ,Furnizarea de
servicii de consiliere si consultantd pentru fermieri” (masura 143) din cadrul Programului
National de Dezvoltare Rurala 2007 — 2013, conform procedurilor de implementare tehnica;
Colaboreaza si raspunde de elaborarea documentelor de pozitie pentru pregatirea
reuniunilor de la nivelul institutiilor Uniunii Europene;

Asigura expertiza tehnica pentru pregatirea viitorului program de dezvoltare rurala;
indeplineste si alte sarcini date de conducerea ministerului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: Consilier

2. Clasa: /

3. Gradul profesional:

4. Vechime in specialitate necesara:

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationara interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de seful de serviciu pentru indeplinirea atributiilor
postului din cadrul serviciului;
b) Relatii functionale: cu toate directiile si serviciile/compartimentele din cadrul MADR;
c) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare: in baza mandatului emis potrivit atributiilor.

2. Sfera relationara externa:

a) Cu autoritati sau institutii publice: reprezentanti ai altor ministere, institutii $i autoritati
implicate in implementarea tehnica gi financiara a fondurilor comunitare de dezvoltare
rurala;

b) Cu organizatii internationale: Comisia Europeana si reprezentanti ai programelor si
proiectelor internationale;

c) Cu persoane juridice private: reprezentanti ai organizatiilor profesionale.
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3. Limite de competenta: desfdsurarea de activitati specifice programelor si proiectelor de
dezvoltare ruralé cu finantare UE.

4. Delegarea de atributii gi competenta
Pe cine inlocuieste: Un expert din cadrul Serviciului.
Cine il poate inlocui: Un expert din cadrul Serviciului.

intocmit de:
Nume si prenume: .cvcvveieen
Functia de conducere: Sef serviciu
Semnatura:
Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Nume si prenume:
Semnatura:
Data:

Contrasemneaza:
Nume si prenume:
Functia de conducere: Director
Semnatura:
Data:
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MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

Directia Generala Dezvoltare Rurala - Autoritatea de Management pentru PNDR
Directia Strategii, Politici si Programe de Dezvoltare Rurala
Serviciul managementul activitatilor agricole

Se aproba,

MINISTRU

FISA POSTULUI
|\ |

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Sef serviciu
2. Nivelul postului: Functie publicd de conducere

3.

Scopul principal al postului: exercitarea atributiilor specifice gestionarii asistentei

nerambursabile comunitare in procent de 95%, precum si a celor referitoare la elaborarea de
strategii si programe de dezvoltare rurald (Planul National Strategic 2007-2013, Programul
National de Dezvoltare Rurald 2007 - 2013, inclusiv amendarea acestora).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Studii de specialitate: studii superioare stiinte economice/stiinte agricole si silvice/stiinte
ingineregti;

Perfectionari (specializari):-

Cunostinte de operare /programe pe calculator (necesitate si nivel): operare
Windows/Office, Internet, posta electronica — nivel mediu;

Limbi straine (necesitate si nivel): Engleza /Franceza — nivel mediu;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de a lua decizii, capacitate de
coordonare, capacitate de organizare a activitatii, capacitate de munca gsi efort prelungit,
capacitate de sinteza, capacitate de adaptare la nou, asumarea responsabilitatilor,
adecvarea la complexitatea muncii, initiativa gi creativitate, capacitatea de a munci in
echipa, abilitati de comunicare, corectitudine, punctualitate, confidentialitate;

Cerinte specifice: disponibilitate si abilitate la program prelungit, deplasare, delegare,
participare la instruire in tard gi strainatate, precum i la reuniuni tehnice cu expertii
comunitari;
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7) Competenta manageriala (cunosgtinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
capacitatea de organizare a activitatii, capacitatea de sinteza, capacitatea de a lua decizii,
experienta in domeniu, capacitatea de a lucra in echipa.

Atributii postului:

e (Coordoneaza si raspunde de activitatea de armonizare a cadrului institutional si dezvoltarea
capacitatii administrative a structurilor responsabile pentru elaborarea si implementarea
masurilor din cadrul axei 1 a PNDR,;

e Organizeaza si raspunde de activitatea de elaborare si modificare a masurilor din cadrul
axei 1 a Programului National de Dezvoltare Rurald pentru perioada 2007-2013, in
conformitate cu cerintele legislatiei comunitare si nationale in domeniu, precum si pe baza
propunerilor de modificare venite din partea partenerilor consultativi;

e Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul ministerelor, cu celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu academii, universitati, cu autoritatile
administratiei publice locale, cu organizatii neguvernamentale si agenti economici, precum
si cu alte persoane de drept public si privat din Romania pentru elaborarea si modificarea
Planului National Strategic si Programului National de Dezvoltare Rurald privind masurile
axei 1si asigura organizarea si coordonarea grupurilor de lucru formate cu toate aceste
entitati;

e Organizeaza si raspunde de elaborarea si diseminarea materialelor informative necesare in
vederea informarii publice a potentialilor beneficiari cu privire la figele tehnice ale masurilor
din cadrul axei 1 a Programului National de Dezvoltare Rurald si la sprijinul acordat de
Comunitatea Europeana prin Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Ruralg;

e Asigura complementaritatea si demarcarea masurilor din axa 1 a Programului National de
Dezvoltare Rurala cu programele finantate din fondurile structurale;

e Organizeaza si raspunde de verificarea gi avizarea manualelor de proceduri/instructiunilor
de modificare ale acestora, elaborate de Agentia de Plati pentru Dezvoltare Rurala si
Pescuit pentru masurile din cadrul axei 1 din PNDR delegate conform Acordului cadru de
delegare si Regulamentului (CE) nr. 1698/2005;

e Organizeaza si raspunde de elaborarea si modificarea procedurilor de evaluare a proiectelor
pentru masurile 141 ,Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistentd”, 142 infiintarea
grupurilor de producatori”, 111 ,Formare profesionala (training), informare si difuzare de
cunostinte” si 143 ,Furnizarea de servicii de consiliere si consultanta pentru fermieri”;

* Coordoneaza si raspunde de implementarea masurilor 141 ,Sprijinirea fermelor agricole de
semi-subzistenta”, 142 ,Infiintarea grupurilor de producatori” la nivelul compartimentelor de
dezvoltare rurala judetene;

e Organizeaza si coordoneaza instruirea expertilor din compartimentele de dezvoltare rurala
judetene cu privire la masurile 141 ,Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenta”, 142
H,infiintarea grupurilor de producatori”din cadrul axei 1 a Programului National de Dezvoltare
Rurala;
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Coordoneaza si raspunde de verificarea prin sondaj a proiectelor depuse pentru masurile
141 ,Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistentd” si 142 infintarea grupurilor de
producatori" in conformitate cu prevederile procedurale;

Organizeaza si raspunde de activitatea de evaluare si selectie a proiectelor din cadrul
masurii 141 ,Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistentd” si verifica Raportul de
evaluare in conformitate cu prevederile procedurale;

Avizeaza recunoasterea grupurilor de producatori, grupurilor de producatori recunoscute
preliminar, precum gi a organizatiilor de producatori;

Coordoneaza si raspunde de elaborarea actelor legislative pentru implementarea masurilor
din cadrul axei 1 a PNDR cu finantare comunitara si nationala;

Colaboreaza cu personalul de specialitate pentru promovarea masurilor din cadrul axei 1 a
PNDR si implementeaza impreuna cu acestea actiunile de informare de la nivel teritorial
prin mijloacele de informare in masa.

Asigura expertiza tehnica necesara implementarii componentei de Asistentd Tehnica a
PNDR 2007-2013, pe subiecte legate de masurile axei 1 din PNDR;

Coordoneaza si asigura monitorizarea si implementarea proiectelor din cadrul masurii
,Formare profesionald (training), informare si difuzare de cunostinte” (masura 111) si
masurii ,Furnizarea de servicii de consiliere si consultanta pentru fermieri” (masura 143) din
cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala 2007 — 2013, conform procedurilor de
implementare tehnica;

Coordoneaza si raspunde de elaborarea documentelor de pozitie pentru pregatirea
reuniunilor de la nivelul institutiilor Uniunii Europene;

Asigura expertiza tehnica pentru pregatirea viitorului program de dezvoltare rurala;
indeplineste si alte sarcini date de conducerea ministerului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Sef serviciu
2. Vechime in specialitate necesara: 2 ani

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
— Subordonat fata de Directorul Directiei Strategii, Politici si Programe de Dezvoltare
Rurala pentru indeplinirea atributiilor postului;
- Superior pentru personalul din cadrul Serviciului managementul activitatilor agricole.
b) Relatii functionale: cu toate directiile si serviciile/compartimentele din cadrul MADR;
c¢) Relatii de control:
— asupra personalului Serviciului managementul activitatilor agricole;
d) Relatii de reprezentare: in baza mandatului emis potrivit atributiilor;
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2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: reprezentanti ai altor ministere, institutii si autoritati
implicate in implementarea tehnica gi financiara a fondurilor comunitare de dezvoltare

rurala;

b) cu organizatii internationale: reprezentanti ai organismelor, programelor si proiectelor
internationale, reprezentanti ai Comisiei Europene;

C) cu persoane juridice private: reprezentanti ai organizatiilor profesionale.

3.Limite de competenta: desfasurarea de activitati specifice managementului activitatilor
agricole din cadrul programelor si proiectelor de dezvoltare rurala cu finantare UE.
4. Delegarea de atributii si competenta:

Pe cine inlocuieste: Directorul Directiei Strategii, Politici si Programe de Dezvoltare Rurala.

Cine il poate Tnlocui: un expert din cadrul Serviciului managementul activitatilor agricole.

intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere: Director General
Semnatura ........ccceveieeeiiiieeee

Data intocmirii .......coeeeiiiiiiiiiieeneant

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura ......ccooeceeeeeeee e

Contrasemneaza’

Numele si prenumele:
Functia: Secretar General
Semnatura .....cccoeeceeeeeeeens

AM-PNDR
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MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
Directia Generala Dezvoltare Rurala - Autoritate de Management pentru PNDR
Compartimentul de dezvoltare rurala judetul ..............
Aprob,
MINISTRU

Fisa postului

|\ | S

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier

2. Nivelul postului: Functie publica de executie

3.Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor specifice domeniului gestionarii,
asistentei financiare nerambursabile comunitare in procent de 95%, exercitarea atributiilor
referitoare la implementarea Programului National de Dezvoltare Rurala pentru perioada 2007 -
2013, in conformitate cu prevederile legale nationale si comunitare.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: superioare absolvite cu diploméa de licenta

2. Perfectionari( specializari): -

3. Cunostinte de operare pe calculator/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Windows/Office, Internet, Posta electronica - nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): Engleza/Franceza — nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de munca gsi efort prelungit, capacitate
de organizare a activitatii, capacitate de analiza si sinteza, capacitate de a munci in echipa,
capacitate de adaptare la nou, initiativd $i creativitate, seriozitate si constiinciozitate,
corectitudine, punctualitate, confidentialitate, abilitéti de comunicare.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, deplasare, delegare,
participare la instruire in tara i strainatate, precum si la reuniuni cu expertii comunitari.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -
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Atributiile postului:

indeplineste si raspunde de atributiile specifice referitoare la implementarea masurilor 141
»oprijinirea fermelor agricole de semi-subzistentd" si 142 "Tnfiintarea grupurilor de
producatori" in conformitate cu manualul de procedura pentru evaluarea si selectarea
cererilor de finantare;

asigura si raspunde de activitatea de verificare a implementarii in teren a proiectelor din
cadrul masurilor 511 ,Asistentd Tehnica”, 111 ,Formare profesionald, informare si difuzare
de cunostinte” si 143 ,Furnizare de servicii de consiliere si consultantad pentru agricultori”
din cadrul PNDR, Ia nivel judetean;

identificd nevoile de asistentd tehnicd ale compartimentului si nevoile de formare
profesionala a fermierilor din judetele in care igi desfasoara activitatea si participa, dupa
caz, la elaborarea caietelor de sarcini;

indeplineste si raspunde de atributiile specifice referitoare la procesul de evaluare si
scorare a Grupurilor de Actiune Locala impreuna cu expertii din cadrul Directiei Generale
Dezvoltare Rurala — AM PNDR, in conformitate cu nominalizarea Directorului General AM
PNDR si respectand prevederile Manualului de procedura pentru selectia GAL;
informeaza permanent GAL-urile selectate cu privire la Programul National de Dezvoltare
Rurala — axa 4 si aplicarea procedurilor de implementare;

participa, ca observator, in cadrul Comitetelor de Selectie a proiectelor din cadrul GAL;
monitorizeaza, evalueaza si raporteaza Autoritatii de Management nivel central activitatile
desfasurate la nivel judetean referitoare la axa 4, precum gi actiunile desfasurate la nivel
judetean in cadrul Retelei Nationale de Dezvoltare Rurald, in conformitate cu sarcinile
stabilite de conducerea AM PNDR,;

colecteaza, verifica si centralizeaza date de monitorizare aferente masurilor implementate
de catre DGDR, intocmeste tabele si rapoarte de monitorizare in formatul prevazut de
procedurile curente de lucru sau solicitate de catre Autoritatea de Management nivel
central;

asigura suportul tehnic si informatiile necesare elaborarii planului de promovare si
informare pentru programele de dezvoltare rurald nationale, comunitare si internationale,
participa si raspunde de difuzarea informatiilor la nivel local,

organizeaza si participa la actiuni de promovare si informare a potentialilor beneficiari si a
populatiei rurale asupra programelor de dezvoltare rurala si asupra actiunilor intreprinse in
cadrul Retelei Nationale de Dezvoltare Rurala la nivel judetean, cu informarea prealabila a
conducerii AM PNDR;

pentru masurile implementate la nivel judetean asigura organizarea intalnirilor grupurilor
de lucru, elaborarea minutelor si a altor documente de lucru, tine evidenta documentelor
primite, a celor elaborate, asigura transmiterea, confidentialitatea si arhivarea acestora —
dupa caz;

colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul altor institutii, academii, universitati,
autoritatile administratiei publice locale, precum si organizatii neguvernamentale si agenti
economici, alte persoane de drept public si privat romane si straine, in scopul crearii unui
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cadru favorabil implementarii programelor de dezvoltare rurala si a retelei de dezvoltare
rurala la nivel judetean;

e tine evidenta documentelor elaborate, asigura confidentialitatea tuturor informatiilor privind
implementarea masurilor de la nivel judetean si arhivarea acestora;

e indeplineste alte sarcini ce ii revin prin acte normative sau care ii sunt date de conducerea
Autoritatii de Management pentru PNDR.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: consilier

2. Clasa: |

3. Gradul profesional:

4. Vechime in specialitate necesara:

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

e) Relatii ierarhice: subordonat fata de directorul general sau directorul general adjunct al AM
PNDR, pentru indeplinirea atributiilor postului din cadrul Compartimentului;

f) Relatii functionale: cu toate directiile si serviciile/compartimentele din cadrul MADR;

g) Relatii de control: -

h) Relatii de reprezentare: in baza mandatului emis potrivit atributiilor.

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: reprezentanti ai structurilor subordonate MADR la nivel
teritorial, institutii i autoritati implicate in implementarea tehnica si financiard a fondurilor
comunitare de dezvoltare rurala;

b) Cu organizatii internationale: Comisia Europeanad si reprezentanti ai programelor gi
proiectelor internationale;

c¢) Cu persoane |juridice private: reprezentanti ai organizatiilor profesionale, fermierilor si
Grupurilor de Actiune Locala.

3. Limite de competenta: desfdsurarea de activitati specifice programelor gi proiectelor de
dezvoltare rurala cu finantare UE, precum gi altor programe de dezvoltare rurala.

4. Delegarea de atributii gi competenta:
Pe cine inlocuieste: Un expert din cadrul Compartimentului
Cine il poate inlocui: Un expert din cadrul Compartimentului

intocmit de:
Numele si prenumele:
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Functia de conducere: Director General
Semnatura:
Data intocmirii:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:
Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia de conducere: Secretar General
Semnatura:
Data:
AM-PNDR 13
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MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE
Directia Generala Dezvoltare Rurala - Autoritate de Management pentru PNDR
Compartimentul de dezvoltare rurala judetul ..................

Aprob,
MINISTRU

Fisa postului

|\ | S

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier

2. Nivelul postului: Functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor specifice domeniului gestionarii,
asistentei financiare nerambursabile comunitare in procent de 95%, exercitarea atributiilor
referitoare la implementarea Programului National de Dezvoltare Rurala pentru perioada 2007 -
2013, in conformitate cu prevederile legale nationale si comunitare.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: superioare absolvite cu diploma de licenta

2. Perfectionari( specializari): -

3. Cunostinte de operare pe calculator/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Windows/Office, Internet, Posta electronica - nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): Engleza/Franceza — nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de munca gi efort prelungit, capacitate
de organizare a activitatii, capacitate de analiza si sinteza, capacitate de a munci in echipa,
capacitate de adaptare la nou, initiativd si creativitate, seriozitate si constiinciozitate,
corectitudine, punctualitate, confidentialitate, abilitéti de comunicare.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, deplasare, delegare,
participare la instruire in tara i strainatate, precum si la reuniuni cu expertii comunitari.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

AM-PNDR 14
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Atributiile postului:

coordoneaza activitatea compartimentului de dezvoltare rurald de la nivel judetean din
punct de vedere tehnic si administrativ si informeaza periodic conducerea DGDR AM-
PNDR asupra activitatii desfagurate;

raspunde de pastrarea si utilizarea stampilei repartizate  Compartimentului de dezvoltare
rurala al judetului Alba;

avizeaza toate documentele din anexa B (formulare evaluare selectare) a manualului de
procedurd pentru evaluare si selectare a cererilor de finantare pentru proiecte de
sprijin/beneficiar pentru masurile 141 ,Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenta" si
142 "Infiintarea grupurilor de producatori";

indeplineste si raspunde de atributiile specifice referitoare la implementarea masurilor 141
»oprijinirea fermelor agricole de semi-subzistentd" si 142 "Tnfiintarea grupurilor de
producatori" in conformitate cu manualul de procedura pentru evaluarea si selectarea
cererilor de finantare;

asigura si raspunde de activitatea de verificare a implementarii in teren a proiectelor din
cadrul masurilor 511 ,Asistentd Tehnica”, 111 ,Formare profesionald, informare si difuzare
de cunostinte” si 143 ,Furnizare de servicii de consiliere si consultantad pentru agricultori”
din cadrul PNDR, la nivel judetean;

identificd nevoile de asistentd tehnicd ale compartimentului si nevoile de formare
profesionala a fermierilor din judetele in care igi desfasoara activitatea si participa, dupa
caz, la elaborarea caietelor de sarcini;

indeplineste si raspunde de atributiile specifice referitoare la procesul de evaluare si
scorare a Grupurilor de Actiune Locala impreunéa cu expertii din cadrul Directiei Generale
Dezvoltare Rurala — AM PNDR, in conformitate cu nominalizarea Directorului General AM
PNDR si respectand prevederile Manualului de procedura pentru selectia GAL;
informeaza permanent GAL-urile selectate cu privire la Programul National de Dezvoltare
Rurala — axa 4 si aplicarea procedurilor de implementare;

participa, ca observator, in cadrul Comitetelor de Selectie a proiectelor din cadrul GAL;
monitorizeaza, evalueaza si raporteaza Autoritatii de Management nivel central activitatile
desfasurate la nivel judetean referitoare la axa 4, precum si actiunile desfasurate la nivel
judetean in cadrul Retelei Nationale de Dezvoltare Rurald, in conformitate cu sarcinile
stabilite de conducerea AM PNDR,;

colecteaza, verifica si centralizeaza date de monitorizare aferente masurilor implementate
de catre DGDR, intocmeste tabele si rapoarte de monitorizare in formatul prevazut de
procedurile curente de lucru sau solicitate de catre Autoritatea de Management nivel
central;

asigura suportul tehnic si informatiile necesare elaborarii planului de promovare si
informare pentru programele de dezvoltare rurald nationale, comunitare si internationale,
participa si raspunde de difuzarea informatiilor la nivel local,

organizeaza si participa la actiuni de promovare si informare a potentialilor beneficiari si a
populatiei rurale asupra programelor de dezvoltare rurala si asupra actiunilor intreprinse in
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cadrul Retelei Nationale de Dezvoltare Rurala la nivel judetean, cu informarea prealabila a
conducerii AM PNDR;

e pentru masurile implementate la nivel judetean asigura organizarea intalnirilor grupurilor
de lucru, elaborarea minutelor si a altor documente de lucru, tine evidenta documentelor
primite, a celor elaborate, asigura transmiterea, confidentialitatea si arhivarea acestora —
dupa caz;

e colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul altor institutii, academii, universitati,
autoritatile administratiei publice locale, precum si organizatii neguvernamentale si agenti
economici, alte persoane de drept public si privat romane si straine, in scopul crearii unui
cadru favorabil implementarii programelor de dezvoltare rurala si a retelei de dezvoltare
rurala la nivel judetean;

e tine evidenta documentelor elaborate, asigura confidentialitatea tuturor informatiilor privind
implementarea masurilor de la nivel judetean si arhivarea acestora;

e indeplineste alte sarcini ce ii revin prin acte normative sau care ii sunt date de conducerea
Autoritatii de Management pentru PNDR.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumire: consilier

2. Clasa: |

3. Gradul profesional:

4. Vechime in specialitate necesara:

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

i) Relatii ierarhice: subordonat faté de directorul general sau directorul general adjunct al AM
PNDR, pentru indeplinirea atributiilor postului din cadrul Compartimentului;

j) Relatii functionale: cu toate directiile si serviciile/compartimentele din cadrul MADR;

k) Relatii de control: -

I) Relatii de reprezentare: in baza mandatului emis potrivit atributiilor.

2. Sfera relationala externa:

d) Cu autoritati si institutii publice: reprezentanti ai structurilor subordonate MADR la nivel
teritorial, institutii i autoritati implicate in implementarea tehnicé si financiard a fondurilor
comunitare de dezvoltare rurala;

e) Cu organizatii internationale: Comisia Europeand si reprezentanti ai programelor gi
proiectelor internationale;

f) Cu persoane juridice private: reprezentanti ai organizatiilor profesionale, fermierilor si
Grupurilor de Actiune Locala.

3. Limite de competenta: desfdsurarea de activitati specifice programelor gi proiectelor de
dezvoltare rurala cu finantare UE, precum gi altor programe de dezvoltare rurala.

4. Delegarea de atributii gi competenta:
Pe cine inlocuieste: Un expert din cadrul Compartimentului

AM-PNDR 16
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Cine il poate inlocui: Un expert din cadrul Compartimentului

intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia de conducere
Semnatura:

Data Tntocmirii:

: Director General

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:

Contrasemneaza:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: Secretar General

Semnatura:

Data:

AM-PNDR
Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala
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Matricea de inlocuire a personalului in situatii speciale —~AM pentru PNDR
Director general/Director
Director inlocuieste: Directorul general al Directiei generale dezvoltare rurala
Director este inlocuit de: Seful Serviciului managementul activitatilor agricole
Sef Serviciul managementul activitatilor agricole
Inlocuieste: Directorul Directiei Strategii, Politici si Programe de Dezvoltare Rurala
Este inlocuit de: El1/ EI2
Expert
Inlocuieste EN El2
Este EI2 El
inlocuit de
intocmit, Aprobat,
Director general
Nume, prenume
Nume, prenume
Semnatura
Semnatura
AM-PNDR 18
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Matricea de inlocuire a personalului in situatii speciale - AM-PNDR-CDRJ
Coordonatorul compartimentului de dezvoltare rurala judetean al AM-PNDR
inlocuieste: Expert AM-PNDR-CDRJ
Este inlocuit de: El1/ EI2 Expert AM-PNDR-CDRJ
Masura 141 Masura 142
Inlocuit El El2 El El2
Inlocuitor El2 El El2 El1
intocmit,
Aprobat,
Nume, prenume Director Director general AM-PNDR
Nume, prenume
Semnatura
Semnatura
AM-PNDR 19
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Fisa cu nevoile de pregatire profesionala

Estimarea necesarului de pregatire — se face de catre directorul general adjunct AM-PNDR,
pe baza unei analize atente si a rezultatelor obtinute la testele de evaluare de catre
personalul din subordine cu atributii in implementarea masurilor din PNDR. Pregatirea are
drept scop existenta unui sistem unitar de insusgire a procedurii de verificare a cererilor de
finantare depuse in cadrul masurilor 141 si 142, teoretic si faptic prin organizarea de

simulari.

Propunerea necesarului de pregatire se va intocmi la inceputul fiecarui an si se va supune
aprobarii Directorului general AM-PNDR

angajatilor propusi pentru
instruire

Numele si prenumele Tipul de instruire necesar | Perioada in care angajatul

este disponibil pentru
efectuarea instruirii

intocmit,
Director general adjunct AM-PNDR

Nume, prenume

Semnatura

Aprobat,
Director general AM-PNDR
Nume, prenume

Semnatura

Declaratie de confidentialitate si impartialitate

AM-PNDR

Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala
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Alin.1. Subsemnatul / Subsemnata .......ccccccveeeiiiiiiiiiii incadrat / incadrata la
MADR (AM-PNDR/AM-PNDR-CDRJ) avand functia de.......cccccccciiiiiiiiiiiiinennen. declar pe

proprie raspundere ca indeplinesc urmatoarele conditii:

Am cetatenie roméana si domiciliul in Romania;

Cunosc limba romana, scris si vorbit;

Indeplinesc conditiile de varsta;

Am capacitate deplina de exercitiu;

Am o stare de sanatate corespunzatoare functiei pe care o ocup, atestata pe baza de
examen medical de specialitate;

Indeplinesc conditiile de studii compatibile cu functia pe care o ocup;

g) Nu a fost condamnat (a) pentru savargirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila
cu functia pe care o ocup.

O O T Q

()

~— — — — ~—

—
N

Alin.2. Mentionez ca, daca pe parcursul exercitarii functiei pe care o ocup, am cunostinta de o
propunere de proiect sau daca primesc documente asociate unui proiect depus de o ruda de
gradul 1- 4 sau afin, imi voi anunta seful ierarhic, printr-o notificare si ma oblig sa nu ma implic
in instrumentarea acestui proiect.

Declar ca sunt independent de toate partile care vizeaza sa beneficieze in urma procesului de
derulare a Programului National de Dezvoltare Rurala. Potrivit cunostintelor si convingerii mele,
nu exista fapte trecute si prezente, pentru a pune la indoiala independenta mea fata de oricare
dintre parti. In cazul in care, pe parcursul derularii Programului National de Dezvoltare Rurala,
se dovedeste ca o asemenea relatie exista sau a fost stabilita, voi inceta imediat sa particip in
orice modalitate la derularea Programului National de Dezvoltare Rurala.

Alin.3. Ma angajez sa pastrez confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau la cunostinta in exercitarea functiei si sa nu detin functii sau actiuni la
alte societati comerciale cu capital privat, activitati cu scop lucrativ care au legatura cu atributiile
potrivit functiei pe care o ocup.

In cazul in care nu voi respecta prevederile alin.2 si/sau 3, am luat la cunostintd ca voi fi
sanctionat (&) disciplinar conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile i
completarile ulterioare si ca intru sub incidenta prevederilor art.292 din Codul Penal privind
falsul in declaratii.
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