
 
 

Anexă la Ordinul MMFPS nr. 1224/2010, publicat în M.O. nr. 616/2010 
 

ANEXA 3 

GRILA DE EVALUARE – FAZA B 

Criterii de selecţie Punctaj max. 100 p 

    

1. RELEVANŢĂ (prin obiectivele sale, proiectul contribuie la realizarea 
obiectivelor POSDRU şi DCI, politicilor şi strategiilor naţionale, regionale sau 
locale şi la soluţionarea nevoilor specifice ale grupului/grupurilor ţintă) 

Punctaj max. 30 p 

1.1. Relevanţa proiectului pentru politicile şi strategiile naţionale, regionala 
sau/si locale, axa prioritară şi domeniul major de intervenţie,  
Complementaritate şi lecţii învăţate (proiectul contribuie la îndeplinirea obiectivelor 
stabilite prin politicile şi strategiile naţionale, inclusiv argumentarea clară a acestei 
contribuţii; prezentarea clară a contribuţiei proiectului la realizarea obiectivelor axei 
prioritare, domeniului major de intervenţie şi cererii de propuneri de proiecte; proiectul 
prezintă modalităţi concrete de valorizare a lecţiilor învăţate din experienţa 
solicitantului şi/sau a partenerilor săi, de valorizare şi extindere a bunelor practici şi a 
rezultatelor altor strategii/programe/proiecte relevante desfăşurate/în curs de 
desfăşurare; proiectul integrează clar lecţiile învăţate din experienţa implementării 
altor proiecte) 

3 

1.2. Grup/grupurile ţintă incluse în proiect (grupul/grupurile ţintă incluse în proiect 
sunt definite, descrise şi cuantificate clar în contextul implementării proiectului; 
descrierea modalităţilor de identificare, recrutare, implicare şi menţinere în proiect a 
persoanelor aparţinând grupului/grupurilor ţintă) 

3 

1.3. Relevanţa proiectului faţă de nevoile grupului/grupurilor ţintă şi necesitatea 
implementării proiectului (proiectul defineşte clar nevoile grupului/grupurilor ţintă 
prin furnizarea de date cantitative şi calitative, studii sau analize statistice; strategia şi 
activităţile propuse de proiect răspund nevoilor identificate şi contribuie la satisfacerea 
acestora).  

3 

1.4. Demonstrarea clară a valorii adăugate a proiectului (conform prevederilor din 
Ghidul Solicitantului – Condiţii Generale) 

2 

1.5. Indicatorii proiectului contribuie DIRECT la atingerea indicatorilor de realizare 
imediată (output) şi de rezultat ai domeniului major de intervenţie conform 
Documentului Cadru de Implementare a POSDRU 2007-2013 

3 

1.6. Experienţa solicitantului şi a partenerilor acestuia în managementul de proiect, 
inclusiv capacitatea de a gestiona bugete 3 

1.7. Îmbunătăţirea capacităţii de valorificare a rezultatelor cercetării ştiinţifice 
realizate în cadrul programelor doctorale. 

3 



 
 
1.8. Contribuţia la îmbunătăţirea formării iniţiale a cercetătorilor în cadrul 
programelor doctorale prin  facilitarea accesului la resurse europene de formare 
şi cercetare, inclusiv prin mobilităţi transnaţionale intra şi intersectoriale. 

4 

1.9. Promovarea de reţele şi parteneriate la nivel naţional şi european în 
programele doctorale în vederea orientării către piaţa muncii a viitorilor deţinători ai 
titlului ştiinţific de doctor. 

3 

1.10. Contribuţia la dezvoltarea abordării interdisciplinare în cercetarea derulată 
în cadrul programelor doctorale. 

3 

Punctaj total criteriu "RELEVANŢĂ" 30 

 

2. METODOLOGIE (proiectul este structurat coerent şi este în măsură să 
furnizeze beneficii reale şi sustenabile grupului/grupurilor ţintă; proiectul are o 
structură logică şi este prezentat clar şi coerent şi va determina o îmbunătăţire 
sustenabilă a situaţiei grupului/grupurilor ţintă) 

Punctaj max.40 p 

2.1. Obiectivele proiectului (obiectivul general al proiectului prezintă efectul pe 
termen lung generat prin implementarea proiectului, iar obiectivele 
specifice/operaţionale precizează clar beneficiul/beneficiile pentru grupul/grupurile 
ţintă, care derivă din implementarea proiectului) 

5 

2.2. Realizări imediate (outputs) şi rezultate ale proiectului (indicatorii de realizare 
imediată a proiectului sunt corelaţi cu activităţile proiectului, indicatorii de rezultat sunt 
corelaţi cu indicatorii de realizare imediată şi cu obiectivele proiectului; indicatorii 
adiţionali sunt măsurabili şi verificabili; rezultatele proiectului sunt cuantificate, 
măsurabile şi descriu îmbunătăţiri/beneficii reale care determină în mod direct 
realizarea obiectivelor proiectului; rezultatele aşteptate sunt realiste/pot fi realizate în 
timpul alocat proiectului şi sunt corelate cu activităţile şi obiectivele proiectului) 

5 

2.3. Planificarea eficientă a activităţilor proiectului (activităţile proiectului sunt 
descrise clar, sintetic, cronologic şi sunt realiste; activităţile proiectului contribuie la 
atingerea rezultatelor şi la realizarea obiectivelor propuse; claritatea şi fezabilitatea 
planului de acţiune al proiectului) 

5 

2.4. Calificări şi experienţă (sunt prezentate profile profesionale adecvate, din punct 
de vedere al experienţei, calificărilor, competenţelor şi abilităţilor pentru 
managementul şi realizarea activităţilor proiectului (echipa de implementare a 
proiectului inclusiv managerul de proiect); este descrisă clar o distribuire eficientă a 
responsabilităţilor în cadrul echipei de implementare) 

5 

2.5. Resurse alocate şi achiziţii de bunuri, servicii şi lucrări necesare pentru 
implementarea proiectului  (Sunt descrise clar şi identificate corect în raport cu 
obiectivele proiectului; resursele prevăzute (existente sau viitoare) contribuie la 
obţinerea rezultatelor proiectului; resursele prevăzute sunt suficiente, inclusiv pentru 
realizarea activităţilor de monitorizare, management, informare şi publicitate); sunt 
specificate locaţia/ locaţiile pentru desfăşurarea activităţilor prevăzute în proiect, 
dotările şi echipamentele existente, inclusiv informatice; sunt specificate toate 
bunurile, serviciile sau lucrările, inclusiv locaţia, dotările şi echipamentele care 
urmează a fi închiriate sau achiziţionate pentru implementarea proiectului propus; este 
prezentata succint lista achiziţiilor previzionate a fi realizate în cadrul proiectului. 

5 



 
 
2.6. Metodologia de implementare a proiectului (proiectul prezintă clar modul de 
implementare a activităţilor propuse pentru realizarea obiectivelor; este prezentat clar 
modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect în vederea obţinerii 
rezultatelor asumate; este descris clar modul în care se asigură monitorizarea 
implementării proiectului; proiectul defineşte clar modul de coordonare/organizare 
managerială şi financiară (în cadrul proiectului şi în cadrul parteneriatului, dacă este 
cazul) şi este prevăzută asigurarea unui nivel adecvat de control); În cazul în care se 
optează pentru subcontractarea activităţii de management al proiectului, prezentarea 
clara a condiţiilor impuse in Ghidul Solicitantului – Condiţii Generale, secţiunea 4.2.2., 
paragraful „Managementul proiectului”. 

5 

2.7. Egalitate de şanse şi de gen (proiectul are în vedere asigurarea condiţiilor care 
să permită accesul şi participarea grupului/grupurilor ţintă la activităţile proiectului şi 
evitarea discriminării) 

2 

2.8. Contribuţia proiectului la alte teme şi obiective orizontale ale PO 
(demonstrarea clară a contribuţiei proiectului la cel puţin unul din obiectivele 
orizontale: dezvoltare durabilă, inovare şi TIC, îmbătrânire activă, abordare 
interregională şi transnaţională) 

4 

2.9 Parteneriatul (proiectul descrie clar rolurile partenerului / partenerilor în 
implementarea activităţilor proiectului; proiectul descrie clar nivelul de implicare a 
partenerilor în cel puţin două din cele trei aspecte ale proiectului (implementarea 
activităţilor proiectului, expertiză şi resurse umane, finanţare); este prezentată clar 
modalitatea de coordonare a activităţilor partenerului/partenerului în cadrul proiectului; 
valoarea adăugată a parteneriatului) 

4 

Punctaj total criteriu "METODOLOGIE" 40 

 

3. SUSTENABILITATE – prezentarea clară a modului de continuare a proiectului 
sau a efectelor proiectului după încetarea sursei de finanţare; prezentarea 
măsurilor actuale sau care vor fi luate pentru a se asigura faptul că progresul 
sau beneficiile realizate pentru grupul/grupurile ţintă vor fi garantate în viitor 

Punctaj max. 10 p 

3.1. Transferabilitate (descriere clară a modului în care este asigurată o posibilă 
transferare a activităţilor/rezultatelor proiectului – către alt grup ţintă, alte sectoare, 
multiplicare) 

3 

3.2 Abordare integrată (mainstreaming) (descrierea modului în care rezultatele şi/sau 
experienţa acumulată în cadrul proiectului pot fi integrate în politicile şi strategiile 
organizaţiei solicitantului şi/sau ale partenerilor, politici şi strategii locale, regionale sau 
naţionale şi/sau la nivel legislativ) 

3 

3.3. Sustenabilitate financiară şi instituţională (proiectul prezintă surse ulterioare de 
finanţare (fonduri proprii, fonduri externe etc.) pentru continuarea proiectului sau a 
rezultatelor sale după finalizarea finanţării nerambursabile; modalităţi de funcţionare a 
structurilor create prin proiect, după încetarea finanţării nerambursabile) 

4 

Punctaj total criteriu "SUSTENABILITATE" 10 

 



 
 

4. COST-EFICIENŢĂ (proiectul prezintă clar rezultatele aşteptate în raport cu 
resursele utilizate, bugetul proiectului este bine gestionat cu respectarea 
principiilor managementului riguros) 

Punctaj max. 20 p 

4.1 Estimarea bugetară a proiectului este justificată şi permite desfăşurarea în bune 
condiţii a activităţilor propuse în proiect în vederea obţinerii rezultatelor;  

5 

4.2 Bugetul corespunde resurselor necesare desfăşurării activităţilor proiectului) 4 

4.3 Costurile/preţurile sunt estimate în limita celor practicate pe piaţă la momentul 
respectiv 

5 

4.4 Se prevede o utilizare eficientă a fondurilor 4 

4.5 Cheltuielile de management ale proiectului respectă procentul de maxim 5% din 
valoarea cuantumului burselor doctoranzilor. 

2 

Punctaj total criteriu "COST-EFICIENŢĂ" 20 

 

 


