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1. Introducere

Acest document cuprinde Conditiile Specifice pentru Cererea de propuneri de proiecte ,Dezvoltarea
economiei sociale ”

Informatiile generale privind

- documentele programatice;

- eligibilitatea proiectelor, solicitantilor si partenerilor acestora;
- eligibilitatea cheltuielilor;

- completarea si transmiterea unei cereri de finantare;

- evaluarea si selectia proiectelor;

- contractul de finantare;

- implementarea proiectelor

sunt prezentate in Ghidul Solicitantului — Conditii generale aferent acestei cereri de propuneri de
proiecte.

Pentru a mari sansele proiectului dumneavoastra de a fi selectat, va recomandam ca, inainte de a
incepe completarea formularului electronic al cererii de finantare si a anexelor, sa va asigurati ca ati
citit toate informatiile prezentate in acest ghid si in Ghidul Solicitantului — Conditii generale si in
anexele acestora si ca ati inteles toate aspectele legate de specificul prezentei scheme de finantare
nerambursabila.

De asemenea, va recomandam sa consultati periodic pagina de internet a AMPOSDRU - www.fonduri-
ue.ro pentru a fi la curent cu eventuale modificari aduse Ghidului Solicitantului si cu eventualele
comunicari/informatii privind prezenta schema de finantare nerambursabila.
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2. Cererea de propuneri de proiecte ,Dezvoltarea economiei sociale”

2.1 Conditii specifice

in conformitate cu Documentul Cadru de Implementare POSDRU 2007-2013, in cadrul acestei cereri de
propuneri de proiecte sunt promovate proiecte care urmaresc dezvoltarea mecanismelor si
instrumentelor necesare pentru implementarea integrala a conceptului de economie sociala, care vor
contribui la crearea de forme de ocupare inovatoare si flexibile pentru grupurile vulnerabile, care vor
promova cetdtenia activa, cooperarea si solidaritatea sociala.

n cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte se vor incuraja infiintarea de noi grupuri si parteneriate
functionale in economie intre cooperative, asociatii de intrajutorare, fundatii si asociatii, intreprinderi,
agentii care vor infiinta structuri ale economiei sociale ce vor oferi noi servicii si noi oportunitati
persoanelor cu dificultati in integrarea sau reintegrarea pe piata muncii in special din zonele rurale, vor
facilita accesul la noi servicii sociale, de sanatate, educatie si vor contribui la valorificarea fortei de
munca in special din zonele rurale prin cresterea oportunitatilor de ocupare pentru persoanele de etnie
roma, pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru alte grupuri vulnerabile expuse riscului de excluziune
sociala.

O atentie deosebita va fi acordata proiectelor care pun accentul pe dezvoltarea structurilor economiei
sociale, promovarea economiei sociale precum si pe dezvoltarea si consolidarea capacitatii operatorilor
din economia sociala.

Valoarea totala eligibila a proiectelor va fi cuprinsa intre:
- minim =220.125 lei (echivalentul in lei a 50.000 euro) si
- maxim - 2.201.250 lei (echivalentul in lei a 500.000 euro) pentru proiecte care se implementeaza
intr-o regiune de dezvoltare.
- maxim lei -11. 006.250 lei (echivalentul in lei a 2.500.000 euro) pentru proiecte care se
implementeaza in minim 2 regiuni de dezvoltare.

Cererile de finantare care nu se incadreaza in limitele prevazute mai sus vor fi respinse.

Cursul de schimb utilizat pentru stabilirea acestei valori este de 4,4025 lei/euro, reprezentand cursul
Inforeuro aferent lunii septembrie 2014, disponibil pe pagina web:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?Language=en

ATENTIE: Bugetul proiectului dumneavoastra va fi exprimat DOAR in lei.
Cererile de finantare care prezinta buget calculat in euro vor fi respinse.

Durata de implementare a unui proiect va fi cuprinsa intre minim 6 luni si maxim 12 luni. Cererile de
finantare a cdror duratda de implementare este mai mica de 6 luni sau mai mare de 12 luni vor fi
respinse.

2.2 Alocare financiard orientativd
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Alocarea financiara orientativa pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte este de 440.250.000 lei

(echivalentul in lei a 100 milioane euro).

2.3. Impartirea pe surse de finantare si contributia eligibild minimd a solicitantului din totalul

costurilor eligibile

Tipul beneficiarului

Contributia eligibila
minima a solicitantului din
totalul costurilor eligibile

(%)

Valoarea maxima a finantarii
publice(RO/UE)
acordate din totalul costurilor
eligibile (%)

beneficiari ordonatori de credite ai bugetului
de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat si
ai bugetelor fondurilor speciale si entitatile
aflate in subordine sau in coordonare
finantate integral din bugetele acestora

17,35%

82,65%

beneficiari institutii publice finantate integral
din venituri proprii sau finantate partial de la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat sau bugetele fondurilor speciale

beneficiari ordonatori de credite ai bugetului
local si beneficiari entitati finantate integral
din bugetele acestora

beneficiari entitati publice locale finantate
integral din venituri proprii si/sau finantate
partial de la bugetele locale

persoane juridice de drept privat fara scop
patrimonial

2%

98%

persoane juridice de drept privat cu scop
patrimonial

5%

95%

Contributia solicitantului reprezinta procentajul din valoarea totala a cheltuielilor eligibile aferente
proiectului propus care va fi suportat de cidtre dumneavoastra in calitate de solicitant.

n cadrul proiectelor finantate din POSDRU, contributia in natura nu este eligibila.

Valoarea contributiei proprii pentru proiect se stabileste in functie de tipul organizatiei care are calitatea
de solicitant.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii
proiectului, precum si orice cheltuialad suplimentara ce va aparea in timpul implementarii proiectului vor
fi suportate de catre de beneficiar.

Pentru a completa corect bugetul proiectului in cererea de finantare, va rugam sa aveti in vedere
procentajul contributiei proprii pe care trebuie sa o asigurati, precum si conditiile generale de
eligibilitate a cheltuielilor (detaliate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent prezentei cereri
de propuneri de proiecte).

//
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IMPORTANT

TOATE cererile de finantare nerambursabila pentru POSDRU se completeaza si se transmit on-line in
limba romana; in acest scop, accesati pagina de internet a MFE- AMPOSDRU, sectiunea ,Cerere de
propuneri de proiecte”, link , Actionweb” - https://actionweb.fseromania.ro. Cererile de Finantare
transmise prin orice alte mijloace vor fi respinse.

Anexele cererii de finantare si bugetul proiectului se descarca din sistemul Action Web, se completeazs,
se Tncarca dupa completare in sistemul Action Web si vor fi transmise electronic Tn mod automat o data
cu transmiterea cererii de finantare.

Anexele pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte sunt:

- Declaratie de eligibilitate (Anexa 1);

- Acordul de parteneriat, acolo unde este cazul (Anexa 2);

- Planul de afaceri pentru fiecare structura de economie sociala infiintata/dezvoltatd (Anexa 3
completata pentru pentru fiecare structura de economie sociala infiintata/dezvoltata).

Declaratia de eligibilitate si Acordul de parteneriat se descarca in format Word si se incarcd dupa
completare in format .pdf, .tiff sau .jpeg (documente semnate, datate, stampilate si cu numar de
inregistrare).

Bugetul proiectului se descarca in format .xsl si se incarca dupa completare in format .xsl.

Planul de afaceri se descarca in format Word si se incarca dupa completare in format Word. Aneza 3
reprezinta un document integrat, respectiv se incarca un singur fisier word care contine toate planurile
de afaceri aferente structurilor de economie sociala infiintate.

Sistemul informatic ActionWeb va fi deschis in data de 1 octombrie, ora 10.00 pana in data de 15
octombrie, ora 16.00.
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3. Prevederi relevante pentru DMI 6.1 ,,Dezvoltarea economiei sociale”

Obiectivul general al axei prioritare 6 ,,Promovarea incluziunii sociale” este facilitarea accesului pe piata
muncii a grupurilor vulnerabile si promovarea unei societati incluzive si coezive Tn scopul asigurarii
bunastarii tuturor cetatenilor.

in conformitate cu Documentul Cadru de Implementare POSDRU 2007-2013 (DCI POSDRU), DMI 6.1
,Dezvoltarea economiei sociale” urmareste dezvoltarea economiei sociale. Conform DClI POSDRU,
economia sociald este termenul generic utilizat pentru a face referire la un grup de persoane care se
reunesc pentru a-si asuma un rol economic activ in procesul de incluziune sociald, ex. cooperative,
structuri ale economiei sociale, ONG-uri (fundatii si asociatii) si alte organizatii non profit care au un rol
important in activitdti de gestionare si consolidare.

Dezvoltarea economiei sociale in Romdnia va aduce beneficii intregii economii. Va fi intensificatd crearea
de forme de ocupare inovatoare si flexibile pentru grupurile vulnerabile, se va promova dezvoltarea
locald si cetdtenia activd, cooperarea si solidaritatea sociald. In acelasi timp, vor fi infiintate si se vor
dezvolta noi grupuri si parteneriate functionale in economie, cum ar fi cooperative si asociatii de
intrajutorare, fundatii si alte asociatii voluntare, care vor oferi noi servicii si noi oportunitdti persoanelor
cu dificultdti in integrarea sau reintegrarea pe piata muncii. Economia sociald contribuie la dezvoltarea
comunitdtilor locale, crearea de locuri de muncd, implicarea persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile in activitdti cu caracter social si/sau activitdti economice facilitdnd accesul acestora la
resursele si serviciile comunitdtii.

Este de asteptat ca noile grupuri, parteneriate si organizatii, sd ofere solutii prin facilitarea accesului si
furnizarea de noi servicii sociale, de sdndtate, educatie etc. Vor fi infiintate structuri ale economiei
sociale pentru valorificarea fortei de muncd locale. Rezultatul acestora va fi reprezentat de cresterea
oportunitdtilor de ocupare pentru persoanele de etnie roma, pentru persoanele cu dizabilitdti sau pentru
alte grupuri vulnerabile expuse riscului de excluziune sociald.

In sensul prezentul Ghid, structura de economie sociala® este ,0 intreprindere al cdrei principal obiectiv
este cel de a avea o incidentd sociald mai curdnd decdt cel de a genera profit pentru proprietarii sau
partenerii sdi. Ea functioneazd pe piatd furnizdnd bunuri si servicii in mod antreprenorial si inovator si
Tsi  utilizeazd, cu predilectie, excedentele in scopuri sociale. Aceasta face obiectul unei gestiondri
responsabile si transparente, indeosebi prin asocierea angajatilor sdi, a clientilor sdi si a pdrtilor
interesate de activitdtile sale economice”.

Ca forma de organizare, o structurd de economie sociala este orice entitate implicata intr-o activitate
economica, respectand cumulativ principiile economiei sociale, cu sau farda personalitate juridica
distincta.

Urmatoarele structuri vor fi considerate structuri de economie sociala:

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor — Inifiativd pentru antreprenoriatul social: Construirea unui ecosistem pentru
promovarea intreprinderilor sociale Tn cadrul economiei si al inovérii sociale, COM(2011) 682.

_:/
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I.  Structuri fara personalitate juridica distincta care functioneaza in cadrul unei entitati (asociatie,
fundatie, cooperativa, casa de ajutor reciproc a salariatilor sau pensionarilor) si tin evidente contabile
distincte ca:

1. unitdti protejate autorizate - operator economic de drept privat cu gestiune proprie, in cadrul
caruia cel putin 30% din numarul total de angajati cu contract individual de munca sunt
persoane cu handicap, infiintata in cadrul proiectului si autorizata in conditiile Legii 448/2006
republicata, Art. 81.

Acestea pot fi fara personalitate juridica, cu gestiune proprie, sub forma de sectii, ateliere sau
alte structuri din cadrul operatorilor economici, ori din cadrul organizatiilor neguvernamentale.
Existenta sa va fi atestata prin autorizatia eliberata de catre Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

2. structuri de economie sociala infiintate in cadrul proiectului ca activitate economica in cadrul
unei asociatii sau fundatii existente care nu a avut anterior astfel de activitati. Daca entitatea
solicitanta sau partenerul nu au avut anterior activitati economice inregistrate in contabilitatea
proprie, activitatea structurii de economie sociala va fi inregistrata ca activitate economica
separata in contabilitate si aceasta va putea fi considerata ca structura de economie sociala nou
creatd Tn proiect. Existenta acesteia va fi atestata ca activitate noua initiata de persoana juridica
respectiva prin Declaratia de mentiuni inregistrata la organul fiscal ca platitor de impozit pe
profit.

3. structura de economie sociald care functioneaza la un alt sediu decat sediul social al persoanei
juridice initiatoare, ca punct de lucru sau filiala al acestora. Existenta sa va fi atestata ca
activitate noua initiata de persoana juridica respectiva prin Declaratia privind sediul secundar
inregistrata la organul fiscal competent.

Toate aceste structuri cu contabilitate distincta in cadrul unor organizatii care participa ca
solicitant/partener vor putea fi considerate structuri de economie sociald nou create in proiect,
incadrandu-se cu finantarea in plafonul de 200.000 de Euro pe intreprinderi legate n conditiile detaliate
n capitolul 4.6 Incidenta ajutorului de minimis

Il.  Structuri cu personalitate juridica distincta — entitati infiintate Tn cadrul proiectului, de catre
solicitant sau partenerii eligibili, cu personalitate juridica, incadrandu-se cu finantarea in plafonul de
200.000 de Euro.

Operatiunile finantate in cadrul acestui DMI pentru promovarea economiei sociale vor sprijini entitati
precum ONG-uri, cooperative sociale, asociatii de ajutor reciproc, alte organizatii de caritate si
voluntariat, ca instrumente flexibile si sustenabile de asistentd a comunitatilor in atingerea propriilor
obiective.

Tn cadrul prezentului apel se incurajeaza infiintarea/dezvoltarea de structuri de economie sociala in
mediul rural.

Principalele obiective operationale ale acestui DMI sunt:

e dezvoltarea structurilor economiei sociale — dezvoltarea si promovarea unor activitati si servicii
generatoare de profit pentru a ajuta persoanele excluse social sau cele expuse riscului de
excluziune sociala sa se integreze sau reintegreze pe piata muncii, in structurile economiei
sociale si/sau in economia formalg;
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promovarea economiei sociale ca un instrument flexibil si durabil pentru dezvoltarea economica
si crearea de locuri de munca la nivel regional si local;

consolidarea capacitatilor, competentelor, cunostintelor si stimei de sine pentru grupurile
vulnerabile prin infiintarea parteneriatelor public/private in domeniul economiei sociale;
consolidarea capacitatii structurilor din economia sociald, precum si incurajarea cooperarii intre
organizatii.

Operatiunile orientative sunt:

1.

Dezvoltarea mecanismelor si instrumentelor necesare pentru implementarea integrala a
conceptului de economie social3;

Promovarea capacitatii de a ocupa un loc de munca si adaptabilitatii persoanelor care fac parte
din grupurile tinta, asa cum sunt precizate la capitolul 4.1 din prezentul ghid, in structurile
economiei sociale;

Sprijinirea parteneriatelor intre toti actorii relevanti implicati din comunitate (sindicate, institutii
publice, asociatii patronale, lucratori, sectorul non-guvernamental, intreprinderi, mediul de
afaceri si alte asociatii etc.);

Actiuni de sensibilizare, promovare a serviciilor de consiliere si informare si schimbul de
experienta in domeniul economiei sociale;

Dezvoltarea instrumentelor si metodelor adecvate pentru furnizarea serviciilor sociale;
furnizarea, dezvoltarea si crearea serviciilor flexibile si alternative pentru ngrijirea copiilor si/sau
a altor membri ai familiei aflati in Tngrijire pe parcursul zilei;

Dezvoltarea programelor de formare (in domeniul incluziunii sociale si economiei sociale) pentru
specialistii implicati Tn sistemul serviciilor sociale (lucratori sociali, asistenti personali, asistente
comunitare, mediatori familiali, mediatori sanitari, asistenti maternali, Tngrijitori, personal din
institutii rezidentiale).

4. Conditii de eligibilitate

4.1. Grupul tintd eligibil

Grupul tintad eligibil cuprinde urmatoarele categorii:

1.

Persoane din grupuri vulnerabile:
(a) Persoane de etnie rom3;
(b)  Persoane cu dizabilitati;
(c) Tineri peste 18 ani care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului;
(d)  Familii care au mai mult de 2 copii si/sau familii monoparentale;
(e) Copiiin situatie de risc;
(f)  Persoane care au parasit timpuriu scoala;
(g) Victime ale violentei in familie;
(h)  Femei (in situatii de risc);
(i) Persoane care trdiesc din venitul minim garantat;
(i) Persoane care locuiesc in comunitati izolate;
(k)  Victime ale traficului de persoane;
)] Persoane afectate de boli ocupationale.

9
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2. Lucratori sociali, asistenti personali, asistenti comunitari, mediatori familiali, mediatori sanitari,
asistenti maternali, Tngrijitori, personal din institutii rezidentiale;

Manageri ai structurilor economiei sociale;

4. Specialisti’ si formatori implicati in economia social3.

w

Pentru categoriile de persoane din grupurile tinta eligibile, dovada apartenentei la categoria de grup
tinta respectiva se va face prin declaratie semnata pe proprie raspundere a persoanei vizate.

Pe intreaga durata de implementare a proiectului, in calitate de beneficiar veti transmite la OIRPOSDRU
informatii privind participantii, in conformitate cu Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006 cu privire la
implementarea Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/2006 privind dispozitiile generale cu privire la
Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune si
implementarea Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului nr. 1080/2006 privind Fondul
European de Dezvoltare Regionala.

n calitate de solicitant aveti obligatia de a respecta prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 677/2001, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004. Astfel, veti informa
persoanele din grupul tinta al proiectului despre obligativitatea de a furniza datele lor personale, cu
respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Dupa semnarea contractului de finantare nerambursabila in calitate de beneficiar, va trebui sa demarati
procedurile legale in vederea inregistrarii ca operator de date cu caracter personal. Participantii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, vor semna o declaratie prin care isi dau acordul privind
utilizarea datelor personale.

4.2. Activitati eligibile

in conformitate cu prevederile Documentului Cadru de Implementare a POSDRU 2007-2013, in cadrul
acestei cereri de propuneri de proiecte sunt eligibile activitatile prezentate mai jos, grupate in activitati
principale si activitati secundare.

4.2.1 Activitati eligibile cu caracter general, care nu creeaza un avantaj economic unei anumite
intreprinderi, nu implica obtinerea de venituri si nu intra sub incidenta ajutorului de minimis.

Activitatile enumerate au ca beneficiari finali persoane fizice care doresc sa fisi dezvolte profilul
profesional si abilitdtile personale in vederea incadrarii ulterioare pe piata muncii sau a prestarii de
activitati din sfera economiei sociale.

% Specialisti care lucreaza in structurile economiei sociale (cooperative, CAR-uri, ateliere protejate etc.),
altii decat cei care lucreaza cu grupurile vulnerabile, asa cum sunt enumerati la punctul 2.

10
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Cheltuielile aferente acestor activitati vor fi incluse Tn bugetul general al proiectului, dar nu in bugetul
alocat structurilor de economie sociala.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Furnizarea serviciilor de ocupare, precum informare si consiliere profesionals,
asistenta, mentorat, tutorat, orientare profesionala, consiliere psihologica, consiliere
psihiatrica, medierea locurilor de munca;

Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionald, inclusiv dezvoltarea
competentelor de utilizare TIC pentru grupurile dezavantajate;

Activitati de formare profesionala si de consolidare a capacitatilor, competentelor,
cunostintelor si stimei de sine, dedicate persoanelor vulnerabile pentru a le ajuta sa
infiinteze structuri ale economiei sociale si sa beneficieze de oportunitatile nou create;
Dezvoltarea si implementarea programelor de formare a formatorilor care vor activa
n domeniul economiei sociale;

Formarea profesionald a personalului furnizorilor de servicii sociale (inclusiv ONG-uri
si voluntari®);

Dezvoltarea si implementarea activitatilor specifice si personalizate dedicate integrarii
sociale a imigrantilor, inclusiv cursuri de limba romana, aspecte legislative etc.;
Initiative care sa conduca la diminuarea lipsei de incredere si a excluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile si la combaterea si prevenirea infractionalitatii, prin
promovarea activitatilor artistice si culturale, protectia mediului, conservarea
patrimoniului cultural si a traditiilor;

Activitati inovatoare, interregionale si transnationale pentru dezvoltarea economiei
sociale;

Cercetari, studii si analize, seminarii, conferinte, grupuri de lucru, publicatii in
domeniul economiei sociale, incluzand aspecte juridice, de reglementare si ale
politicilor publice, noi idei de afaceri si abilitati necesare in economia social3;
Activitati de cercetare si promovare a unor masuri adecvate in ceea ce priveste
nevoile persoanelor supuse riscului de excluziune sociala sau excluse social si ale
comunitatilor defavorizate, cum ar fi cercetari, studii si analize, seminarii, conferinte,
grupuri de lucru, publicatii, activitati de constientizare si interventii pilot;

Activitati care sa conduca la promovarea responsabilizarii si implicarii comunitatilor in
procesul incluziunii sociale in vederea consolidarii capacitatii comunitatii de furnizare
a suportului social, revitalizarii vecinatatii si protectiei mediului, mobilizarii grupurilor
dezavantajate;

infiintarea si dezvoltarea retelelor, organizatiilor tip ,umbreld” si centrelor de resurse
pentru structurile economiei sociale;

Campanii de promovare a unui stil de viata sanatos, prevenirea riscurilor de
imbolnavire, constientizarea necesitatii controalelor medicale regulate;

Activitati de marketing, precum organizarea de targuri si expozitii, realizarea
cercetarilor de piata

Evenimente de informare si promovare la nivel national, regional si local privind
aspecte ale economiei sociale;

Promovarea si dezvoltarea activitatilor in parteneriat, intre organizatii orientate spre
profit si organizatii non profit in vederea dezvoltarii economiei sociale;

Schimbul de bune practici Tn domeniul incluziunii sociale si economiei sociale, intre

® Din aceasta categorie NU fac parte studentii care desfasoara stagiile de practica obligatorii.
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18.

19.

20.

21.

POSOALE 997 -2012 T3

actori regionali/locali, nationali si transnationali din domeniul economiei sociale;
Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala care sa includa aspecte
privind egalitatea de sanse si de gen, nediscriminare si acceptarea diversitatii,
dezvoltare durabila si protectia mediului;

Dezvoltarea standardelor de calitate a serviciilor de integrare pe piata muncii
asigurate de furnizorii de servicii sociale;

Dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor comunitare care stimuleaza implicarea in viata
comunitatii a persoanelor excluse social;

Acreditarea/autorizarea programelor de formare/educatie destinate persoanelor din
categoriile de grupuri tinta.

4.2.2 Activitati eligibile care intra sub incidenta ajutorului de minimis, ale caror costuri vor fi incluse in
bugetul fiecarei structuri de economie sociala

1.
2.

nfiintarea si dezvoltarea de structuri ale economiei sociale;

Dezvoltarea si promovarea activitatilor integrate, care sa cuprinda informare,
consiliere, formare, planificarea unei afaceri si asistenta in vederea initierii unei
afaceri, pentru initierea si dezvoltarea structurilor economiei sociale care primesc
ajutorul de minimis;

Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare pentru managerii structurilor
economiei sociale si pentru specialistii implicati in structurile de economie sociala care
primesc ajutorul de minimis, in vederea dezvoltarii cunostintelor si competentelor
necesare, cum ar fi planificarea unei afaceri, dezvoltarea spiritului antreprenorial,
marketing si vanzari, management financiar etc.;

Servicii de integrare la locul de munca, ocupare temporara sau formare la locul de
munca, crearea unor locuri de munca permanente pentru persoanele dezavantajate
pe piata muncii si ateliere protejate;

Dezvoltarea serviciilor, precum servicii de informare, formare profesionala, consiliere
etc. In sprijinul managerilor si structurilor economiei sociale;

Activitati de marketing, precum organizarea de targuri si expozitii, realizarea
cercetarilor de piat3;

La acestea se adauga activitatile din lista de activitati de la punctul 4.2.1 daca sunt destinate respectivei
structuri de economie sociala.

12
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4.3. Beneficiari (solicitanti si parteneri) eligibili

Pentru a primi finantare nerambursabild prin POS DRU, solicitantul trebuie sa fie o organizatie legal
constituita in Romania (persoana juridica), conform legislatiei romanesti aplicabile pentru fiecare
categorie de beneficiar eligibil pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte.

Categoriile de beneficiari (solicitanti si parteneri) eligibili in cadrul acestei cereri de propuneri de
proiecte sunt:

ONGe-uri ;

Cooperative;

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

Furnizori de servicii sociale®;

Furnizori de servicii de ocupare acreditati, publici si privati’;

ntreprinderi implicate in economia social3®;

Autoritati ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale).

NoukwnNeE

Pentru proiectele depuse in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte puteti avea parteneri
nationali si/sau transnationali.

Partenerii transnationali trebuie sa apartina acelorasi categorii de beneficiari eligibili, in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile din statul membru UE de provenientd. In situatia in care partenerul
transnational apartine categoriei de parteneri eligibili 4 si 5 de mai sus, acesta trebuie sa demonstreze
ca a obtinut acreditarile respective in statul membru UE de provenienta.

Solicitantii si partenerii acestora trebuie sa respecte regulile generale de eligibilitate mentionate in
Ghidul Solicitantului — Conditii generale.

Sunt neeligibili solicitantii/partenerii care sunt organizatii de tip off-shore precum si organizatiile care au
direct/indirect in componenta entitati de tip off-shore.

in cazul in care depuneti un proiect in parteneriat, pentru evaluarea criteriului de eligibilitate privind
capacitatea financiara si operationald vor fi avute in vedere existenta resurselor administrative si
existenta surselor de finantare stabile a fiecaruia dintre membrii parteneriatului raportata la valoarea
angajata de fiecare din bugetul total al proiectului, conform datelor prezentate in cererea de finantare si
acordul de parteneriat.

* Conform Ordonantei nr.68/2003 privind serviciile sociale si Hotararii nr.1024/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile
sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

® HG nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

® INTREPRINDEREA IMPLICATA IN ECONOMIA SOCIAL A reprezints:

a) orice societate comerciald detinuta si controlatd integral sau partial (actionariat peste 50%) de
organizatii ale economiei sociale (asociatii, fundatii, cooperative, case de ajutor reciproc ale salariatilor si
pensionarilor)

SAU

b) orice Tntreprindere mare sau de tip IMM (micro, mica sau mijlocie) conform legislatiei nationale in
vigoare, care poate dovedi, conform obiectului de activitate ca functioneaza pe piata inclusiv in domeniul
social, prin realizarea a cel putin una din urmatoarele activitati: furnizarea de servicii sociale, furnizarea
de servicii de sanatate, furnizarea de servicii de educatie, asigurarea de locuri de munca pentru persoane
apartinand grupurilor vulnerabile

13

_:/



oo

UTENMHER ELIOPEARNS GUYERHUL RCIMANIE] Fondul Soclal Ewopoan imatrumanta Biructursle
POSOALF TET-2013 T2

Parteneriatul va fi obligat sa faca dovada unei capacitati operationale si financiare corespunzatoare. OIR
POSDRU responsabil poate decide motivat respingerea aplicatiei sau incetarea contractarii in situatia in
care constata ca parteneriatul nu face aceasta dovada.

n calitate de solicitant al finantérii, veti avea responsabilitatea finald pentru managementul proiectului,
indiferent daca depuneti o cerere de finantare fara parteneri sau in parteneriat.

Prezenta cerere de propuneri de proiecte Tncurajeaza depunerea proiectelor in parteneriat.

4.4 Cheltuieli eligibile

Categoriile si subcategoriile de cheltuieli eligibile pentru pentru prezenta cerere de propunere de
proiecte sunt detaliate Tn Ordinul pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile
in cadrul operatiunilor finantate prin POSDRU 2007-2013.

Lista categoriilor si subcategoriilor de cheltuieli eligibile pentru prezenta cerere de propunere de proiecte
cuprinde:

A. Cheltuieli cu caracter general, aferente implementarii proiectului, dar nu infiintarii si functionarii
structurilor de economie sociald infiintate/dezvoltate

1. Cheltuieli cu personalul implicat in implementarea proiectului

1.1 Salarii si asimilate acestora

1.2 Onorarii

1.3 Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii
angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna

2.1 Transport persoane (personal propriu, participanti, alte persoane)
2.2 Transport materiale si echipamente

2.3 Cazare

2.4 Diurna (pentru personalul propriu)

3. Cheltuieli pentru derularea proiectului

3.1 Servicii de sonorizare

3.2 Traducere si interpretare

3.3 Prelucrare date

3.4 Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice

3.5. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic

3.6 Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

3.7 Materiale consumabile

4. Cheltuieli aferente activitatilor subcontractate (externalizate)

4.1 cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care Beneficiarul nu are
expertiza necesara, inclusiv managementul proiectului si consultanta juridica;

4.2. cheltuieli aferente contractelor incheiate cu operatori economici (inclusiv PFA) in vederea furnizarii
unor servicii:

a) organizarea de evenimente,

14
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b) pachete complete continand transport, cazarea si/sau hrana participantilor/personalului propriu,
c¢) audit financiar extern,

d) expertiza contabila,

e) editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare,

f) editarea si tiparirea de materialele publicitare;

5. Taxe
5.1. Taxe de eliberare a certificatelor de calificare
5.2 Taxe pentru participarea la programe de formare / educatie

6. Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare derularii activitatilor proiectului
6.1 Inchiriere (locatii, bunuri):
6.2. Rate de leasing operational platite de utilizatorul de leasing’

7. Subventii (ajutoare, premii) si burse

7.1 Subventii (ajutoare, premii) pentru angajatii care fac parte din grupuri vulnerabile si au nevoie de
sprijin financiar suplimentar in vederea participarii la formarea profesionala continua sau la programe de
ucenicie (de exemplu persoane care apartin minoritatilor etnice, persoane cu dizabilitati, persoane care
traiesc in comunitati izolate / sarace, alte persoane dezavantajate)

7.2 Subventii (ajutoare, premii) pentru persoane apartinand grupurilor vulnerabile

7.3 Subventii (ajutoare, premii) pentru cursanti pe perioada derularii cursurilor

7.4 Premii in cadrul unor concursuri

8. Cheltuieli indirecte/ cheltuieli generale de administratie

8.1. Cheltuieli aferente personalului administrativ si personalului auxiliar
8.2. Utilitati

8.3 Servicii de administrare a cladirilor

8.4 Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport
8.5 Arhivare documente

8.6 Amortizare active

8.7 Cheltuieli financiare si juridice (notariale)

8.8 Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si publicitate

8.9 Conectare la retele informatice

8.10 Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie publica

8.11 Abonamente la publicatii de specialitate

8.12 Materiale consumabile

9. Cheltuieli de informare si publicitate

10. Cheltuieli de tip FEDR
10.1 Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale

B. Cheltuieli aferente infiintarii si functionarii structurilor de economie sociala infiintate/dezvoltate —

aceste cheltuieli intra sub incidenta ajutorului de minimis

B1. Cheltuieli care intra in mod obligatoriu sub incidenta ajutorului de minimis

" Se deconteaza doar leasingul operational.
15
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1. Taxe pentru infiintarea structurilor de economie sociala
2. Subventii pentru infiintarea si/sau dezvoltarea structurilor de economie sociala

2.1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat din structurile de economie sociala (manageri si
angajati ai structurilor de economie sociala)
2.1.1 Salarii
2.1.2 Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
2.2. Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna personalului structurilor de economie sociala
2.2.1 Transport persoane
2.2.2 Transport materiale si echipamente
2.2.3 Cazare
2.2.4 Diurna
2.3 Materiale consumabile si materii prime aferente functionarii structurilor de economie sociala
2.4. Utilitati aferente functionarii structurilor de economie sociala
2.5 Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii structurilor de economie sociala
2.6 Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport aferente functionarii
structurilor de economie sociala
2.7 Arhivare documente aferente functionarii structurilor de economie sociala
2.8 Amortizare active aferente functionarii structurilor de economie sociala
2,9 Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii structurilor de economie sociala
2.10 Conectare la retele informatice aferente functionarii structurilor de economie sociala
2.11. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii structurilor de economie sociala
2.12. Cheltuieli de tip FEDR aferente functionarii structurilor de economie sociala

2.12.1 Amenajari de terenuri

2.12.2 Constructii

2.12.3 Instalatii tehnice

2.12.4 Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale
2.12.5 Alte cheltuieli pentru investitii

B2. Cheltuieli care intra sub incidenta ajutorului de minimis atunci cand sunt efectuate de la
momentul infiintarii structurilor de economie sociala

3. Cheltuieli pentru derularea proiectului

3.1 Prelucrare date

3.2 Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice

3.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic

3.4 Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

4. Cheltuieli aferente activitatilor subcontractate (externalizate)

4.1 cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care Beneficiarul ajutorului de
minimis nu are expertiza necesara;

4.2. cheltuieli aferente contractelor incheiate de structura de economie sociala cu operatori economici
(inclusiv PFA) in vederea furnizarii unor servicii:

a) organizarea de evenimente,
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b) pachete complete contindnd transport, cazarea si/sau hrana personalului structurilor de economie
sociala,

c) editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare,

d) editarea si tiparirea de materialele publicitare;

5. Taxe
5.1. Taxe de eliberare a certificatelor de calificare
5.2 Taxe pentru participarea la programe de formare / educatie

6. Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare derularii activitatilor proiectului
6.1 Inchiriere (locatii, bunuri):
6.2. Rate de leasing operational platite de utilizatorul de leasing®

7. Subventii (ajutoare, premii) si burse

7.1 Subventii (ajutoare, premii) pentru angajatii care fac parte din grupuri vulnerabile si au nevoie de
sprijin financiar suplimentar in vederea participarii la formarea profesionala continua sau la programe de
ucenicie (de exemplu persoane care apartin minoritatilor etnice, persoane cu dizabilitati, persoane care
trdiesc in comunitati izolate / sarace, alte persoane dezavantajate)

7.2 Subventii (ajutoare, premii) pentru persoane apartinand grupurilor vulnerabile

7.3 Subventii (ajutoare, premii) pentru cursanti pe perioada derularii cursurilor

7.4 Premii in cadrul unor concursuri

ATENTIE! Conform prevederilor H.G. nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, din care
reiese ca TVA nedeductibila este eligibild, costurile care alcatuiesc Bugetul proiectului contin si TVA
aferent acestora.

4.4.1 Cerinte obligatorii privind bugetul cererii de finantare

Bugetul proiectului cuprinde cheltuieli aferente structurilor de economie sociala infiintate/dezvoltate
(cheltuieli care se supun regulilor ajutorului de minimis) si cheltuieli generale aferente implementarii
proiectului.

Cheltuielile generale aferente implementarii proiectului (incluse in lista cheltuielilor de tip A de mai sus)
sunt structurate astfel:

> Cheltuieli aferente managementului de proiect. Decontarea costurilor salariale cu personalul
(intern sau extern) implicat in managementul proiectului se va realiza in limita a maxim 12% din
totalul cheltuielilor de minimis (totalul cheltuielilor pentru structurile de economie socialad
infiintate/dezvoltate);

» Cheltuieli indirecte/generale de administratie. Valoarea cheltuielilor indirecte/cheltuieli
generale de administratie se calculeaza prin aplicarea unui procent de maxim de 7% din valoarea
totala a cheltuielilor directe, cu exceptia cheltuielilor de tip FEDR;

» Alte cheltuieli aferente implementarii proiectului (cheltuieli aferente activitatilor eligibile cu
caracter general mentionate la pct. 4.2.1, inclusiv activitatile de informare si publicitate).

® Se deconteaza doar leasingul operational.
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Valoarea acestor cheltuieli se va realiza in limita a maxim 25% din totalul cheltuielilor de minimis
(totalul cheltuielilor pentru structurile de economie sociala infiintate/dezvoltate);
De asemenea, vor fi_respectate plafoanele maxime prevazute in Ghidul Solicitantului Conditii
Generale 2014, cu modificarile si completarile ulterioare.
Procentul cheltuielilor de tip FEDR (maxim 15% din valoarea eligibild) se calculeaza la nivel de proiect
nu la nivel de structurd de economie social3 infiintatd. in acest sens, cheltuielile de tip FEDR alocate la
nivel de structura de economie sociala pot depasi procentual 15% din echivalentul in lei a 200.000 euro
(alocarea maxima permisa pentru o structura de economie sociald);

Relatia intre valoarea indicatorilor, numarul minim de structuri de economie sociald care trebuie
infiintate Tn_mediul rural si valoarea maxima cumulata a ajutoarelor de mimimis este prezentata in
tabelul de mai jos:

Nr. minim SES | Nr. minim SES Nr. minim locuri | Nr. minim regiuni | VS — valoare maxima a
infiintate [y]* infiintate Tn de munca create | de dezvoltare ajutorului de minimis
mediul rural [x]* acordat (euro)

1 1 8 1 200.000

2 2 12 1 400.000

3 2 16 2 600.000

4 3 20 2 800.000

5 3 24 2 1.000.000

6 4 28 2 1.200.000

7 4 32 2 1.400.000

8 5 36 2 1.600.000

* Numarul minim de SES infiintate raportat la valoarea cumulata a ajutorului de minimis (y), respectiv
numarul minim de locuri de munca create raportat la valoarea cumulata a ajutorului de minimis (x) se
vor lua in considerare in acordarea punctajului pentru subcriteriile de evaluare 1.8 si 1.10 din grila de
evaluare faza B.

Aplicantul va specifica in cererea de finantare numarul structurilor de economie sociala infiintate in
mediul rural, respectarea numarului minim precizat in tabelul de mai sus constituind criteriu de
eligibilitate conform grilei de evaluare faza A.

Valoarea maxima a ajutorului de minimis care poate fi acordat pentru un proiect nu poate depasi
1.600.000 euro, conform tabelului de mai sus.

4. Va rugam sa aveti in vedere faptul cd pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte aveti obligatia
de a completa, in fisierul de calcul tabelar aferent bugetului, urmatoarele foi de calcul:

- foaia de calcul "Cheltuieli generale proiect”;

- foaia de calcul ”Ajutor de minimis SES (1...n)” — se completeaza cate o foaie de calcul pentru fiecare
structura de economie sociald infiintata/dezvoltata;

- foaia de calcul "Buget sintetic”.

Bugetul proiectului se completeaza astfel:

Foaia de buget ”Cheltuieli generale proiect”
n aceastd foaie de buget vor fi introduse cheltuielile din categoriile:

A. Cheltuieli cu caracter general, aferente implementarii proiectului, dar nu infiintarii si functionarii
structurilor de economie sociala infiintate/dezvoltate;
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B2. Cheltuieli care intra sub incidenta ajutorului de minimis in_situatia in _care aceste cheltuieli sunt
efectuate inainte de infiintarea structurii de economie sociala

v la capitolul bugetar ”"Resurse umane” se introduc urmatoarele linii bugetare (cu sub-liniile
aferente, dupa caz):
1.1 Cheltuieli cu personalul implicat in implementarea proiectului
1.2 Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna

v’ la capitolul bugetar ”Participanti” se introduc urmatoarele linii bugetare (cu sub-liniile aferente,
dupa caz):
2.1 Cheltuieli cu cazarea, transportul participantilor
2.2 Subventii (ajutoare, premii) si burse

v la capitolul bugetar ”Alte tipuri de costuri” se introduc urmatoarele linii bugetare (cu sub-liniile
aferente, dupa caz):
3.1 Cheltuieli pentru derularea proiectului
3.2.Taxe
3.3.Cheltuieli de tip FEDR
3.4 Cheltuieli aferente activitatilor subcontractate (externalizate)
3.5 Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare derularii activitatilor proiectului
3.6 Cheltuieli de informare si publicitate

v la capitolul bugetar ”Cheltuieli indirecte/cheltuieli generale de administratie” se introduce
urmatoarea linie bugetara (cu sub-liniile aferente, dupa caz):
6. Cheltuieli indirecte/ cheltuieli generale de administratie
6.1. Cheltuieli aferente personalului administrativ si personalului auxiliar,
6.2. Utilitati
6.3 Servicii de administrare a cladirilor
6.4 Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport
6.5 Arhivare documente
6.6 Amortizare active
6.7 Cheltuieli financiare si juridice
6.8 Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si publicitate
6.9 Conectare la retele informatice
6.10 Cheltuieli aferente procedurii de achizitie publica
6.11 Materiale consumabile

Foaia de buget ”Ajutor de minimis SES (1...n)”

Vor fi introduse cheltuielile din categoriile:

- B1. Cheltuieli care intra in mod obligatoriu sub incidenta ajutorului de minimis;

- B2. Cheltuieli care intra sub incidenta ajutorului de minimis in situatia in care aceste cheltuieli sunt
efectuate de la momentul infiintarii structurii de economie sociala

v la capitolul bugetar ”Alte tipuri de costuri” se introduc urmatoarele linii bugetare (cu sub-liniile
aferente, dupa caz):
1. Taxe pentru infiintarea structurilor de economie sociala
2. Subventii pentru infiintarea si/sau dezvoltarea structurilor de economie sociala
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3. Cheltuieli pentru derularea proiectului

4. Cheltuieli aferente activitatilor subcontractate (externalizate)

5. Taxe

6. Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare derularii activitatilor proiectului
7. Subventii (ajutoare, premii) si burse

Foaia de buget ”"Buget sintetic”
Vor fi introduse totalurile pe capitole bugetare, integrand cheltuielile din foile de buget _”Cheltuieli

generale proiect” si ”Ajutor de minimis SES (1...n)” la nivel de capitol bugetar.

Procentul minim al contributiei solicitantului va fi acelasi in toate foile de buget si este cel stabilit Tn
functie de tipul organizatiei solicitantului (conform pct. 2.3 din prezentul ghid).
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4.5 Indicatori

Indicatorii proiectului dumneavoastra trebuie sa contribuie DIRECT la atingerea indicatorilor definiti in
Documentul Cadru de Implementare POSDRU 2007 - 2013, cu toate modificarile ulterioare (care se
regaseste pe site-ul www.fonduri-ue.ro la Sectiunea Documente programatice).

INDICATORI DE PROGRAM
(a) Indicatori de realizare imediatd (output):
(al) Numarul structurilor economiei sociale infiintate

Toate structurile economiei sociale care vor fi infiintate in proiectele finantate in cadrul prezentei
cereri de propuneri de proiecte vor avea personalitate juridica cu exceptia urmatoarelor structuri:

1) Unitati protejate autorizate

2) Structuri de economie sociald infiintate in cadrul proiectului ca activitate economica in cadrul
unei asociatii sau fundatii existente care nu a avut anterior astfel de activitati.

3) Structuri de economie socialad care functioneaza la un alt sediu decat sediul social al persoanei
juridice initiatoare, ca punct de lucru sau filiala al acestora.

Acest indicator este obligatoriu.
Limita minimd pentru acest indicator este de 1 pentru fiecare proiect.

In cazul in care nu se asigurd indeplinirea acestui indicator in cadrul proiectului, proiectul va fi
respins.

In cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte pot fi sprijinite si structuri ale economiei sociale
deja infiintate. Structurile economiei sociale deja infiintate si sprijinite prin prezenta cerere de
propuneri de proiecte nu vor fi cuantificate la stabilirea valorii indicatorului Numarul structurilor
economiei sociale infiintate.

Retelele, organizatiile tip ,umbreld” si centrele de resurse NU vor fi cuantificate ca structuri ale
economiei sociale.

(b) Indicatori de rezultat (result):
(b1) Numarul locurilor de munca create de structurile economiei sociale

Acest indicator este obligatoriu.

Limita minimd pentru acest indicator este de 8 pentru fiecare proiect.

Atentie: In cazul unei/unor structuri a/ale economiei sociale deja infiintate, acest indicator se referd
la numdrul de locuri de muncd NOU create in cadrul proiectului, altele decdt cele existente.

Locurile de muncd create de structurile economiei sociale se referd la angajatii structurilor de
economie sociald (persoane apartindnd grupurilor vulnerabile si alti angajati ai structurii de
economie sociald ) si manageri ai structurii de economie sociald. Angajatii persoane vulnerabile
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apartindnd grupului tintd trebuie sa reprezinte minim 50% din totalul locurilor de muncd create de
structura economiei sociale. In orice caz, timpul de lucru cumulat al angajatilor vulnerabili trebuie sd
reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor.

Costurile cu personalul existent in cazul unei/unor structuri a/ale economiei sociale deja infiintate sunt
eligibile in cadrul proiectului, dar acele locuri de munca nu vor fi cuantificate la stabilirea indicatorului
,Numarul locurilor de munca create de structurile economiei sociale”.

INDICATORI SUPLIMENTARI:
(a) Indicatori de realizare imediatd (output):

e Numar de persoane care beneficiaza de orientare/consiliere — economie sociala
e Numar de participanti la instruire - economie sociala

e Numar de participanti FSE - femei

e Numar de participanti FSE — persoane de etnie roma

e Numar de participanti FSE — persoane cu dizabilitati

e Numar de participanti FSE — alte grupuri vulnerabile

¢ Numar de evenimente de comunicare si promovare — economie sociala

(b) Indicatori de rezultat (result)

e Ponderea participantilor la programele de formare pentru specialisti in domeniul incluziunii
sociale, care obtin certificare (%), din care femei

e Numar de participanti la instruire certificati — economie sociala

e  Numar de locuri de munca mentinute de structurile economiei sociale

e Parteneri transnationali implicati in proiect - economie sociala

4.6 Incidenta ajutorului de minimis

Prezenta cerere de propuneri de proiecte intra sub incidenta prevederilor comunitare privind acordarea
ajutoarelor de minimis, asa cum este stipulat in schema de ajutor de minimis "Dezvoltarea economiei
sociale”.

Conform prevederilor schemei de ajutor de minimis "Dezvoltarea economiei sociale”, valoarea maxima a
finantarii acordate pentru o structurd a economiei sociale infiintatd/dezvoltata in cadrul unui proiect
finantat prin prezenta cerere de propuneri de proiecte, cumulata cu eventualele alte ajutoare de
minimis de care a beneficiat in ultimii 3 ani fiscali (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs) nu poate
depasi 200.000 de Euro (echivalentul in lei), respectiv 100.000 Euro in cazul intreprinderilor care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost. Beneficiarii ajutorului de minimis sunt
structurile economiei sociale infiintate/dezvoltate in cadrul unui proiect finantat prin prezenta cerere de
propuneri de proiecte.

Structurile de economie sociala fara personalitate juridica proprie sunt intreprinderi legate, drept
urmare ajutorul de minimis se plafoneaza la 200.000 euro n 3 ani fiscali cumulat pe toate structurile
care apartin aceleiasi persoane juridice (inclusiv solicitantul, daca este cazul).
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Pentru structurile de economie sociala cu personalitate juridicd proprie infiintate de o persoana juridica,
daca aceasta detine mai mult de 50% din partile sociale ale noilor structuri juridice sau detine controlul
de orice fel asupra acestora (intreprinderi legate) ajutorul de minimis se plafoneaza la 200.000 euro in 3
ani fiscali cumulat pe toate structurile de economie sociala cu personalitate juridica infiintate (inclusiv
solicitantul, daca este cazul).

v

Proiectele finantate prin prezenta cerere de propuneri de proiecte vor prevedea activitati si cheltuieli

7Y

eligibile atribuibile structurilor economiei sociale (detaliate mai jos), precum si activitati si cheltuieli

Y

eligibile care tin de gestiunea generala a proiectului si care nu intra sub incidenta ajutorului de minimis.

Activitatile eligibile care intra sub incidenta schemei de ajutor de minimis de la momentul infiintarii
structurii de economie sociala sunt detaliate la punctul pct. 4.2.2 din prezentul Ghid.

Structurile de economie sociale infiintate vor deveni operationale cel mai tarziu la 6 luni de la
semnarea contractului de finantare.

Toate cheltuielile de infiintare, dezvoltare, functionare vor fi efectuate de structura de economie sociala
in nume propriu si vor fi inregistrate distinct in contabilitatea acesteia,

incadrandu-se in buget in limita prevazuta de ajutorul de minimis si anume 200.000 Euro respectiv
100.000 Euro in cazul intreprinderilor care activeazd in sectorul transporturilor de marfuri in contul
tertilor sau contra cost

Ca structura nou creata cu personalitate juridica distincta, aceasta va putea primi ajutorul de minimis de
la unul din partenerii din proiect.

Cheltuielile eligibile care intrd sub incidenta schemei de ajutor de minimis de la momentul infiintarii
structurii de economie sociala sunt detaliate in cap.4.4, B1 si B2

4.7 Relatiile intre beneficiar/parteneri si structurile de economie sociald infiintate si/ sau dezvoltate
care fac obiectul ajutorului de minimis

n practicd pot apirea trei situatii posibile:

1. structura de economie sociala este o entitate nou creata cu personalitate juridica

2. structura de economie sociald este o entitate nou creata fara personalitate juridica

3. structura de economie sociala dezvoltata este solicitantul sau unul dintre parteneri
Astfel :
1. In cazul in care structura de economie sociala nou creatd este o entitate noud cu personalitate
juridicd, cheltuielile acesteia vor fi suportate din ajutorul de minimis acordat de catre solicitant,
respectiv unul dintre parteneri.
Acest ajutor de minimis va fi inclus de catre aplicant sau parteneri in propriile bugete, asigurand astfel
finantarea structurii nou create. Beneficiarul/ parteneri vor transfera fonduri cdtre structura economiei
sociale cu personalitate juridica distincta nou creata, aceasta putand sa — si acopere costurile in mod
direct.
Sumele acordate in acest caz nu pot depasi valoarea maxima de 200.000 euro/ beneficiar.
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2. Tn cazul in care structura de economie sociald este o entitate nou creatd fdrd personalitate juridicd
(punct de lucru sau activitate economica distincta), ajutorul de minimis acordat catre aceste structuri va
fi inclus in alocérile bugetare aferente beneficiarului/fiecarui partener.

Sumele acordate in acest caz se vor cumula pentru structurile create de fiecare organizatie beneficiar
/partener si nu vor putea depasi valoarea maxima de 200.000 euro/ beneficiar.

Structurile de economie sociale nou create ca entitati fara personalitate juridica vor fi cuantificate ca
rezultat al proiectului.

3. Tn cazul in care structura/structurile de economie sociald dezvoltatd/dezvoltate reprezintd un punct
de lucru sau una/mai multe dintre activitatile economice deja existente, fdrd personalitate juridicd
distinctd, ale solicitantului/partenerilor, beneficiarii de finantare pot include in buget costurile de
dezvoltare a structurii de economie sociala existente. Sumele destinate dezvoltarii acestor structuri se
vor cumula pentru structurile create de fiecare organizatie beneficiar /partener si nu pot depdsi valoarea
maxima de 200.000 euro. in acest caz, structurile de economie social3, nefiind nou create, nu vor fi
cuantificate ca rezultat al proiectului. Se vor putea insd cuantifica locurile de munca create in aceste
structuri existente.

in cazul in care beneficiarii infiinteazd si noi structuri de economie sociald fira personalitate juridic,
sumele destinate atat dezvoltarii cat si infiintarii de structuri de economie sociala se vor cumula si nu
pot depasi plafonul maxim de 200.000 euro.

In toate cazurile, structura de economie sociald — fie ca este direct solicitant sau partener, fie ca este o
entitate nou creata care beneficiaza de un ajutor de minimis din partea solicitantului sau unuia dintre
parteneri - se va incadra cu cheltuielile Tn plafonul de minimis de 200.000 Euro, va inregistra cheltuielile
in propria contabilitate si va face direct platile aferente structurii economice.

Sumele acordate in acest caz se vor cumula la nivelul organizatiei cu personalitate juridica si nu pot
depdsi valoarea maxima de 200.000 euro/ beneficiar.

4.8 Cerinte de raportare

Beneficiarii_ajutorului_de minimis, respectiv structurile de economie sociala infiintate/dezvoltate in
cadrul unui proiect finantat prin prezenta cerere de propuneri de proiecte, au obligatia pastrarii unei
evidente specifice privind ajutoarele de minimis primite pentru o perioada de cel putin 10 ani de la
primirea ajutorului de minimis.

Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia de a transmite toate datele, informatiile si documentele
solicitate de beneficiarii finantarii nerambursabile, furnizorul ajutorului (MFE prin AMPOSDRU) sau
Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia.

Veniturile inregistrate in perioada implementarii proiectului de catre beneficiarii ajutorului de minimis,
respectiv structurile de economie sociald infiintate/dezvoltate in cadrul unui proiect finantat prin
prezenta cerere de propuneri de proiecte, nu se deduc din valoarea finantarii conform prevederilor
Regulamentului CE 1083/2006 art 55 aliniatul 6.

Beneficiarii finantarii nerambursabile (semnatarii contractelor de finantare cu Ol POSDRU) au obligatia
pastrarii unei evidente specifice privind ajutoarele de minimis acordate pentru o perioada de cel putin
10 ani de la acordarea ajutorului de minimis.

Beneficiarii finantarii nerambursabile au obligatia de a transmite, la fiecare cerere de rambursare, o
evidenta a cheltuielilor efectuate in perioada de raportare aferenta cererii de rambursare, pentru
fiecare structura de economie sociala infiintata/dezvoltata.
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Beneficiarii_finantarii_nerambursabile au obligatia de a transmite toate datele, informatiile si
documentele solicitate de furnizorul ajutorului (MFE prin AMPOSDRU) sau Consiliul Concurentei, n
termenele stabilite de acestia.

Ol POS DRU va informa structurile economiei sociale create/dezvoltate, daca este cazul, despre
caracterul de ajutor de minimis al finantarii aprobate, precum si despre cuantumul acesteia.

4.9 Sustenabilitatea proiectului, a structurilor de economie sociald create sau dezvoltate si a locurilor
de muncd nou create

Solicitantul trebuie sa descrie argumentat cum se va asigura sustenabilitatea structurilor de economie
sociala create/dezvoltate si a locurilor de munca nou create.

Pentru a demostra sustenabilitatea financiara si organizationala, Solicitantul trebuie sa descrie
argumentat in planul de afaceri anexa la cererea de finantare pentru fiecare din structurile de economie
sociala pe care propune sd le creeze: analiza pietei (segmentul de piata, concurenta, politica de
preturi/pozitionarea produsului/serviciului), planul de vanzari.

La momentul infiintarii fiecarei structuri de economie sociald, beneficiarul finantarii nerambursabile
trebuie sa stabileasca organigrama structurii de economie sociala si fisele de post aferente.

Definitii:

- segment de piata = parte ce revine unei intreprinderi din totalul ofertei sau cererii pe piata de
produse si servicii, exprimata in procente sau in unitati de masura cantitative;

- politica de preturi = stabilirea nivelului preturilor si a diferentierii lor in functie de obiective,
evaluarea cererii, estimarea costurilor si analiza concurentei

- concurenta = agentii economici care produc si vand bunuri si/sau servicii similare sau
substituibile

- planul de vanzari = estimarea veniturilor lunare/ anuale maxime pe piata identificata in functie
de cantitatea de produse/servicii si pretul propus.

Fiecare structura de economie sociala beneficiara de sprijin Tn cadrul prezentului apel are obligatia de a
mentine locurile de munca nou create cel putin 6 luni dupa finalizarea proiectului, cu respectarea
proportiilor stabilite pentru indicatorul de program aferent (minim 50% din totalul locurilor de munca
create de structura economiei sociale; timpul de lucru cumulat al angajatilor vulnerabili trebuie sd
reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor).

5. Procesul de evaluare si selectie

5.1. Grile de evaluare si selectie

Procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare este descris in capitolul 5.1 din Ghidul
Solicitantului - Conditii generale.

Procesul de evaluare si selectie al cererilor de finantare se face pe baza grilelor prezentate in Anexa 1 si
Anexa 2 la Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice.
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GRESELI FRECVENT INTALNITE LA REDACTAREA CERERII DE FINANTARE:

Gregeli care duc automat la respingerea cererii de finantare:

bugetul detaliat al proiectului si anexele 1 si 2 nu sunt incarcate Tn sistemul Action Web odata cu
transmiterea cererii de finantare;

necompletarea tuturor foilor de calcul aferente fisierului de calcul tabelar al bugetului;
neincadrarea corecta in obiectivele si activitatile eligibile ale DMI (se introduc activitati eligibile
pe alte DMI) sau in categoriile de grupuri tinta eligibile;

nerespectarea cerintelor legate de indicatorii de program obligatorii stabiliti pentru prezenta
cerere de propunere de proiecte.

Gregeli care duc la punctarea mai slaba a cererii de finantare (in Faza B- Criterii de selectie):

nedetalierea elementelor de valoare adaugata;
neatingerea tuturor aspectelor mentionate in grilele de evaluare si in Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale si Conditii Specifice
necorelarea informatiilor trecute de solicitant in diferite sectiuni, de exemplu cele de la activitati
cu cele de la graficul activitatilor, sau de la buget cu cele de la detalierea bugetului, sau exista
costuri care nu se regasesc corelate cu activitatile, etc
justificari incomplete/ lipsa datelor statistice pentru justificarea problemei
dificultatea de a surprinde nevoile reale ale factorilor interesati
dificultatea de a identifica si de a descrie corect grupul/grupurile tinta (caracteristici,
cuantificari, nevoi specifice)
necorelari ale grupurilor tinta intre diverse sectiuni ale cererii de finantare
neglijarea indicatorilor de rezultat (specifici DMI)
detalierea incompleta a bugetului, erori de calcul aritmetic
calcularea si/sau detalierea bugetului in altd moneda decét lei (RON)
incadrarea eronata in categoria de persoana juridica
incadrarea eronatad in categoria de finantare proprie (finantat partial sau finantat integral de la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele fondurilor speciale)
costuri supraestimate(utilizarea eficienta a fondurilor si un raport optim cost-eficienta)
nerespectarea limitelor impuse pentru diverse categorii de cheltuieli:

* cheltuielile administrative

e cheltuielile tip FEDR

¢ plafoanele maxime de referinta pentru stabilirea eligibilitatii cheltuielilor cu personalul
importanta scazuta acordata sustenabilitatii
neintelegerea si/sau justificarea fara substanta a principiilor si a temelor orizontale:

e egalitatea de sanse

* dezvoltare durabila

* Tmbatranire activa

e inovare/TIC

e abordare interregionala si transnationala
mentiuni cu caracter generic, fara claritate sau fara o legatura concreta cu ceea ce trebuie
descris, utilizare de termeni bombastici si pretentiosi, fara legatura cu scopul aplicatiei
copierea integrala sau partiala a prevederilor din DCI, ghiduri sau documente programatice.
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6. Contestatii

Modalitatea de depunere si solutionare a contestatiilor este descrisa in Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale.

Pentru cererile de finantare care sunt respinse, contestatiile cu privire la rezultatele procesului de
evaluare vor fi:
e depuse la registratura AMPOSDRU la adresa: Bdul Carol |, nr.34-36, sector 2 Bucuresti sau
e transmise prin fax la nr (+40 21) 315 02 06, in termen de maximum 3 (trei) zile lucratoare de la
transmiterea Scrisorii de informare. Contestatia trebuie sa cuprinda aspectele punctuale ale
deciziei cu care nu sunteti de acord si argumentele dumneavoastra cu privire la problema
contestata.

Contestatiile care incearca sa acrediteze ideea neprimirii scrisorii de informare de catre solicitant sau de
catre reprezentantii solicitantilor si pentru care exista confirmarea transmiterii acesteia precum si
pentru solicitantii care au transmis contestatia in afara termenului prevazut mai sus, acestea nu vor face
obiectul Comitetului de Solutionare a Contestatiilor, iar solicitantii vor fi informati cu privire la aceste
aspecte.

7. Procesul de contractare

Daca proiectul depus de dumneavoastra a fost propus spre finantare de catre Comitetul de Evaluare, va
fi initiat procesul de contractare cu organizatia dumneavoastra.

n acest sens va fi transmis3 citre dumneavoastr, prin e-mail, o scrisoare prin care veti fi informat cu
privire la:

(1) documentele pe care trebuie sa le prezentati privind organizatia si partenerii dumneavoastra;

(2) conditiile de valabilitate a acestora;

(3) termenul limita de prezentare a documentelor.

Documentele minim solicitate pentru incheierea contractului de finantare cu dumneavoastra sunt:

1. Pentru institutii publice:

(a) Declaratie din care sd reiasa numarul, tipul si anul emiterii actului de infiintare al institutiei
respective, semnata si stampilata de catre reprezentantul legal al solicitantului.

(b) Ordin sau decizie/dispozitie a conducatorului ierarhic superior pentru persoana desemnata sa
semneze contractul, daca este cazul.

(c) Tn situatia in care institutia publicd este beneficiar/lider de parteneriat: Documentatia de selectie a
partenerilor care sa ateste respectarea prevederilor 0.U.G. 64/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a
OUG 64/2009 aprobate prin H.G. nr.218/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta.

2. Pentru societdti comerciale infiintate in baza Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale,
republicata:

a) Documentele statutare, inclusiv actele aditionale, daca exista (copie);

b) Certificatul de inregistrare fiscala/CUI (copie);
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c) Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care sa ateste ca organizatia
dumneavoastra nu este in stare de insolventa sau pe cale de lichidare, nu are afacerile administrate de
catre tribunal, nu sunt incepute proceduri de aranjamente cu creditorii, nu are activitatea suspendata,
nu este subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie
analogd provenind dintr-o procedurd similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale Tn
vigoare (original+ copie);

d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 3 ani fiscali incheiati. Bilantul contabil trebuie sa fie copie a
exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de
inregistrare si antetul cu datele de identificare complete (in copie conform cu originalul)

e) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 752/2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala pentru
persoane juridice si fizice, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

La sectiunea C "Informatii pentru verificarea eligibilitatii contribuabililor pentru accesarea fondurilor
nerambursabile", suma inscrisa la litera a) nu trebuie sa depaseasca 1/12 din suma inscrisa la litera b) (in
original sau copie legalizata).

Pentru obtinerea acestui certificat, solicitantul trebuie sa depuna la Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, Directia Generala a Finantelor Publice Judeteana sau a Municipiului Bucuresti, dupa caz, o cerere
intocmita in conformitate cu modelul prezentat In Anexa 2 a Ordinului mai sus mentionat, in care acesta
trebuie sa solicite in mod expres si completarea sectiunii C "Informatii pentru verificarea eligibilitatii
contribuabililor pentru accesarea fondurilor nerambursabile".

(f) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului
administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006 privind aprobarea
unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si urmarirea impozitelor si
taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in original). Certificatul trebuie sa fie insotit
de Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisa n
conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului
finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de
colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre organele fiscale locale, in care trebuie sa
fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data intocmirii certificatului de atestare fiscald, in
urmatoarea situatie: "obligatiile de platd scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in
ultimul semestru incheiat".

Pentru obtinerea acestui certificat solicitantul trebuie sa depuna la Autoritatile administratiei publice
locale o cerere intocmita Tn conformitate cu modelul prezentat in Anexa 15 a Ordinului
nr.2052bis/1528/2006, in care acesta trebuie sa solicite si eliberarea Anexei mentionate anterior.

3. Pentru organizatii non-profit:

(a) Documentele statutare inclusiv actele aditionale si hotararile judecatoresti de modificare, daca este
cazul (copie, cu mentiunea "conform cu originalul”, semnata si stampilata de reprezentantul legal al
solicitantului, pe fiecare pagina)

b) Hotararea Judecatoreasca de infiintare sau alte acte doveditoare ale infiintarii (copie, cu mentiunea
"conform cu originalul”, semnata si stampilatda de reprezentantul legal al solicitantului, pe fiecare
pagind);

(c) Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecatorie sau
Tribunal, care sa ateste numarul de Tnregistrare al organizatiei dumneavoastra si situatia juridica a
organizatiei (original);
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(d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 3 ani fiscali incheiati. Bilantul contabil trebuie sa fie copie a
exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de
inregistrare si antetul cu datele de identificare complete (in copie conform cu originalul);

(e) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 752/2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala pentru
persoane juridice si fizice, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

La sectiunea C "Informatii pentru verificarea eligibilitatii contribuabililor pentru accesarea fondurilor
nerambursabile", suma nscrisa la litera a) nu trebuie sa depaseasca 1/12 din suma inscrisa la litera b) (in
original sau copie legalizata).

Pentru obtinerea acestui certificat, solicitantul trebuie sa depuna la Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, Directia Generala a Finantelor Publice Judeteana sau a Municipiului Bucuresti, dupa caz, o cerere
intocmita in conformitate cu modelul prezentat In Anexa 2 a Ordinului mai sus mentionat, in care acesta
trebuie sa solicite in mod expres si completarea sectiunii C "Informatii pentru verificarea eligibilitatii
contribuabililor pentru accesarea fondurilor nerambursabile".

(f) Certificatul de atestare fiscalda emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului
administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006 privind aprobarea
unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si urmarirea impozitelor si
taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in original). Certificatul trebuie sa fie insotit
de Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisa in
conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului
finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de
colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre organele fiscale locale, in care trebuie sa
fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data intocmirii certificatului de atestare fiscald, in
urmatoarea situatie: "obligatiile de platd scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in
ultimul semestru incheiat".

Pentru obtinerea acestui certificat solicitantul trebuie sa depuna la Autoritatile administratiei publice
locale o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 15 a Ordinului
nr.2052bis/1528/2006, in care acesta trebuie sa solicite si eliberarea Anexei mentionate anterior.

Atentie:

e Certificatul de atestare fiscala eliberat de ANAF este un document esential in vederea semnarii
contractului de finantare. Va rugam sa tratati cu maxima importanta acest document!

¢ Va reamintim ca valabilitatea acestui document trebuie sa cuprinda perioada estimata de semnare a
contractului in conditiile in care are o valabilitate de doar 30 de zile de la data eliberarii.

Va rugam sa retineti ca documentele enumerate mai sus vor fi solicitate si pentru fiecare partener, in
functie de tipul organizatiei.

4. Pentru partenerii transnationali:

a) Statutul organizatiei:

al) pentru institutii publice: Declaratie din care sa reiasa numarul, tipul si anul emiteri actului de
infiintare al institutiei respective (copie legalizata in limba romana);

a2) pentru Societati Comerciale si Organizatii Non-Profit: Statutul organizatiei (tradus legalizat in limba
romana)

(b) Declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile de excludere stipulate in Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale, la Capitolul 3.1 "Eligibilitatea solicitantilor si a partenerilor".
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De asemenea, pentru incheierea contractului de finantare, indiferent de tipul institutiei, trebuie sa
transmiteti si urmatoarele documente:

e CV-urile echipei de management si ale expertilor pe termen lung responsabili pentru realizarea unei
activitati sau unor activitati Tn cadrul proiectului pentru acele activitati care nu sunt subcontractate, in
limba roména, indicand functia/rolul in proiect, datate si semnate de catre titulari;

* Diplome, certificate, adeverinte etc. care sa ateste informatiile prezentate tn CV-uri;

¢ Declaratie privind existenta resurselor administrative, prin indicarea numarului total de angajati in
fiecare din ultimii 3 ani;

¢ Declaratie privind evitarea dublei finantari;

¢ Furnizorii de servicii sociale, furnizorii de servicii de ocupare si furnizorii de servicii de formare vor
depune documentele relevante, autorizatia/acreditarea care demonstraza incadrarea in categoria de
furnizor de de servicii de ocupare si servicii de formare atat a solicitantului cat si a partenerilor, dupa
caz;

¢ O declaratie pe proprie raspundere a beneficiarului prin care sa confirme ca nu exista modificari
intervenite asupra conditiilor initiale prezentate in cererea de finantare aprobat;

¢ O declaratie pe proprie raspundere a beneficiarului finantarii nerambursabile privind respectarea
regulii de minimis. Aceasta declaratie va fi depusa de toate entitatile care desfasoara activitate
economica infiintate anterior semnarii contractului de finantare.

¢ Declaratie de angajament;

¢ Declaratie privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul proiectului
propus spre finantare din instrumente structurale.

ATENTIE! In perioada de contractare se verifica daca solicitantul nu se incadreaza, din punct de vedere al
obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile de mai jos:

. obligatiile de platad nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in
cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscal3;
. obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul

certificatului de atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

1n situatia in care clarificirile furnizate de solicitant in etapa de contractare sunt incomplete sau vor
conduce la concluzia ca cererea de finantare, solicitantul sau partenerii nu erau eligibili sau cererea nu
era conforma administrativ, va inceta contractarea cu solicitantul.

ANEXA 1: Grila de evaluare FAZA A

Nr. crt. Criterii DA NU
Bugetul detaliat (format tabelar) — toate foile de calcul — a fost
01-CA-1 | incarcat in Action Web

Anexa 1, Anexa 2, dupa caz, si Anexa 3 (completata pentru
02-CA-2 | fiecare SES infiintatd/dezvoltatd) au fost incarcate in Action Web
Proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale axei
03-EP-1 | prioritare si domeniului major de interventie.

Toate activitatile proiectului sunt in concordanta cu conditiile
specifice ale axei prioritare si domeniului major de interventie si
04-EP-2 | ale cererii de propuneri de proiecte.
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Toate categoriile de grup/grupuri tinta ale proiectului sunt in
concordanta cu conditiile specifice ale axei prioritare si
domeniului major de interventie si ale cererii de propuneri de
05-EP-4 | proiecte.
Valoarea eligibila a proiectului si valoarea totala a ajutorului de
minimis respecta limitele prevazute de cererea de propuneri de
06-EP-5 | proiecte.
Contributia solicitantului este cel putin egald cu limita minima
prevazuta in Ghidul solicitantului - Conditii Generale si Ghidul
07-EP-6 | solicitantului - Conditii Specifice
Bugetul alocat echipei de management a proiectului respecta
08-EP-7 | limita maxima din totalul cheltuielilor de minimis conform GS CS
Proiectul respecta prevederile din Ghidul Solicitantului — Conditii
09-EP-8 | Generale privind informarea si publicitatea
Perioada de implementare a proiectului respecta limitele
(minimum 6 luni si maximum 12 luni) prevazute de cererea de
10-EP-9 | propuneri de proiecte.
Proiectul este implementat in Romania in conformitate cu
conditiile privind locatia stabilite prin Ghidul Solicitantului —
11-EP-10 | Conditii Specifice si Conditii Generale.
Proiectul respecta regulile specifice privind eligibilitatea
activitatilor cu caracter transnational stabilite prin Ghidul
12-EP-11 | Solicitantului — Conditii generale si/sau Conditii Specifice.
Operationalizarea fiecdrei structuri de economie socialda se
realizeaza cel mai tarziu la 6 luni de la inceperea implementarii
13-EP-12 | proiectului.
Proiectul urmareste atingerea valorile minime stabilite pentru
indicatorii de realizare imediata (output) si indicatori de rezultat
14-EP-13 | (result) stabiliti in Ghidul solicitantului — Conditii Specifice
Proiectul respecta numarul minim de structuri de economie
15-EP-14 | sociala infiintate Tn mediul rural
Solicitantul este o organizatie cu personalitate juridica, legal
16-ES-1 | constituita in Romania
Solicitantul apartine cel putin uneia din categoriile de beneficiari
eligibili in conformitate cu Documentul Cadru de Implementare
al POSDRU si cu Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, astfel

1. ONG-uri;

2. Cooperative;

17-ES-2

3. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice

4. Furnizori de servicii sociale’;

° Conform Ordonantei nr.68/2003 privind serviciile sociale si Hotararii nr.1024/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a
Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
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6. Intreprinderi implicate in economia sociald;

7. Autoritati ale administratiei publice locale (unitati
administrativ-teritoriale);

Partenerii reprezinta organizatii cu personalitate juridica, legal
constituite In Romania sau intr-un stat membru UE (in cazul

18-EPT-1 | partenerilor transnationali)
Fiecare din parteneri apartine cel putin uneia din categoriile de
19-EPT-2 | beneficiari/parteneri eligibili in conformitate cu Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice
Parteneriatul demonstreaza capacitate operationala, prin
20-EPT-3 | existenta resurselor administrative.(conform algoritmului)
Parteneriatul demonstreaza capacitate financiara (conform
21-EPT-4 | algoritmului)
Fiecare dintre parteneri este implicat in cel putin doua din
urmatoarele aspecte: implementarea proiectului, furnizare de
22-EPT-5 | expertiza, resurse umane si materiale, finantarea proiectului

19 H{G nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca.
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ANEXA 2: Grila de evaluare FAZA B

-
=

Ik famands Blructurske
T2

nr Criterii de selectie Punctaj Punctaj
total acordat
maxim
100
puncte
1 RELEVANTA (prin obiectivele sale proiectul contribuie la realizarea maxim-
obiectivelor POSDRU si DCI, politicilor si strategiilor nationale, 30
regionale sau locale si la solutionarea nevoilor specifice ale grupului puncte
tinta) minim -
21
puncte
1.1 | Relevanta proiectului pentru politicile si strategiile nationale, POSDRU, axa prioritara si
domeniul major de interventie:
a. Proiectul descrie concret si argumentat contributia acestuia fata 2
politicile si strategiile nationale, POSDRU, axa prioritara si domeniul
major de interventie
b. Proiectul descrie concret dar nu argumentat contributia acestuia 1
fata politicile si strategiile nationale, POSDRU, axa prioritara si
domeniul major de interventie
c. Proiectul descrie general si nu argumenteaza elementele prin care 0
acesta este relevant fata de politicile si strategiile nationale, POSDRU,
axa prioritara si domeniul major de interventie
1.2 | Cuantificarea grupului tinta inclus in proiect:
a. Grupul tinta este cuantificat corect si coerent in toate sectiunile 4
cererii de finantare
b. Grupul tinta este cuantificat partial si inexact in toate sectiunile 2
cererii de finantare
¢. Grupul tinta nu este cuantificat corect in toate sectiunile cererii de 0
finantare
1.3 | Descrierea grupului tinta
a. Grupul tinta este descris concret si corelat in toate sectiunile cererii | 2
de finantare
b. Grupul tinta este descris concret, dar necorelat in toate sectiunile 1
cererii de finantare
¢. Grupul tinta nu este descris concret in sectiunile cererii de finantare | 0
1.4 | Modalitatile de identificare, recrutare, implicare si mentinere a grupului tinta incluse in proiect:
a.Modalitatile de identificare, recrutare, implicare si mentinere in 2
proiect a persoanelor apartinand grupului tinta sunt descrise concret si
personalizat
b.Modalitatile de identificare, recrutare, implicare si mentinere in 1
proiect a persoanelor apartinand grupului tintd sunt descrise partial
¢. Modalitatile de identificare, recrutare, implicare si mentinere in 0
proiect a persoanelor apartinand grupului tintd nu sunt descrise
1.5 | Identificarea nevoilor grupului tinta
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a.Nevoile grupului tintd sunt identificate concret prin furnizarea de
date cantitative si/sau calitative, studii sau analize

3

b. Nevoile grupului tinta sunt identificate in urma unor studii sau
analize fara a fi furnizate date cantitative si/sau calitative

c. Nevoile grupului tintd sunt doar descrise, nefiind identificate in urma
unor date cantitative si/sau calitative, studii sau analize

d. Nevoile grupului tinta nu sunt descrise

0

1.6 | Relevanta proiectului fata de nevoile grupului tinta si necesitatea implementarii proiectului
a.Activitatile propuse in proiect raspund concret nevoilor identificate si | 4
contribuie la satisfacerea acestora
b.Activitatile propuse in proiect raspund doar partial nevoilor 2
identificate si contribuie la satisfacerea acestora
c.Activitatile propuse in proiect nu raspund nevoilor identificate si nu 0
contribuie la satisfacerea acestora
1.7 | Demonstrarea clara a valorii adaugate a proiectului:
a. Proiectul descrie concret ceea ce aduce in plus fata de situatia deja 4
existenta
b. Proiectul doar enumera fara a descrie modalitatea prin care 2
proiectul aduce ceva in plus fata de situatia deja existenta
c. Proiectul nu descrie ceea ce aduce in plus fata de situatia deja 0
existenta
1.8 | Indicatorii proiectului: Numarul locurilor de munca create de structurile economiei sociale
raportat la numarul structurilor de economie sociala infiintate/dezvoltate (cf tabelului de la pct.
4.4.1)
a. Proiectul isi propune sa creeze nr. minim de locuri de munca (x) 0
raportat la valoarea cumuata a ajutorului de minimis
b. Proiectul isi propune sa creeze intre x+1 si x+2 locuri de munca 1
c. Proiectul isi propune sa creeze intre x+3 si x+4 locuri de munca 2
d. Proiectul fsi propune sa creeze intre x+5 si x+6 locuri de munca 3
e. Proiectul isi propune sa creeze minim x+7 locuri de munca 4
1.9 | Ponderea locurilor de munca create pentru persoane apartinand grupurilor vulnerabile
a. Proiectul isi propune sa creeza minim 50% locuri de munca pentru 0
persoane apartinand grupurilor vulnerabile
b. Proiectul isi propune sa creeza intre 51% si 66% locuri de munca 1
pentru persoane apartinand grupurilor vulnerabile
c. Proiectul si propune sa creeza mai mult de 66% locuri de munca 2
pentru persoane apartinand grupurilor vulnerabile
1.10 | Indicatorii proiectului: Numar de structuri de economie sociala infiintate (y) raportat la

valoarea cumuata a ajutorului de minimis (cf tabelului de la pct. 4.4.1)

a. Proiectul isi propune sa infiinteze y+3 structuri de economie sociala

b. Proiectul isi propune sa infiinteze y+2 structuri de economie sociala

c. Proiectul Tsi propune sa infiinteze y+1 structuri de economie sociala

d. Proiectul fsi propune sa infiinteze nr. minim de structuri de
economie sociala raportat la valoarea cumuata ajutorului de minimis
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(y)

2 METODOLOGIE (proiectul este structurat coerent si este in masura sa | Punctaj
furnizeze beneficii reale si sustenabile grupului tinta; proiectul are o maxim -
structura logica si este prezentat clar si coerent si va determina o 25
imbunatatire sustenabila a situatiei grupului tinta) puncte

Punctaj
minim -
18

puncte

2.1. | Obiectivele proiectului:

Obiectivele proiectului sunt clare, realiste si pot fi atinse in perspectiva | 2
realizarii proiectului.

Obiectivele proiectului pot fi partial atinse in perspectiva realizarii 1
proiectului

Obiectivele proiectului nu sunt realiste in perspectiva realizarii 0
proiectului

2.2 | Indicatori de realizare imediata
a. Indicatorii de realizare imediata a proiectului sunt realisti, fezabilisi | 2
corelati cu activitatile proiectului
b. Indicatorii de realizare imediata a proiectului sunt realisti, fezabili 1
dar nu sunt corelati cu activitatile proiectului
c.Indicatorii de realizare imediata a proiectului nu sunt realisti, fezabili | 0
si nu sunt corelati cu activitatile proiectului

2.3 | Indicatori de rezultat
a. Indicatorii de rezultat sunt corelati cu indicatorii de realizare 2
imediata si cu obiectivele proiectului
b. Indicatorii de rezultat sunt corelati cu indicatorii de realizare 1
imediata dar nu sunt corelati si cu obiectivele proiectului
c. Indicatorii de rezultat nu sunt corelati cu indicatorii de realizare 0
imediata si cu obiectivele proiectului

2.4 | Rezultatele proiectului
a.Rezultatele proiectului sunt cuantificate/masurabile, corelate cu 2
activitatile si descriu imbunatatiri/beneficii reale care determina in
mod direct realizarea obiectivelor proiectului
b .Rezultatele proiectului sunt cuantificate/masurabile, dar nu sunt 1
corelate cu activitatile si nu descriu imbunatatiri/beneficii reale care
determind Tn mod direct realizarea obiectivelor proiectului
c.Rezultatele proiectului nu sunt cuantificate/masurabile, nu sunt 0
corelate cu activitatile si nu descriu imbunatatiri/beneficii reale care
determind in mod direct realizarea obiectivelor proiectului.

2.5 | Planificarea eficienta a activitatilor proiectului:
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a.Activitatile proiectului sunt descrise clar, sintetic, cronologic si sunt
corelate n cadrul calendarului de realizare, cu atributiile membrilor
echipei de proiect,cu rezultatele proiectului, indicatorii de realizare si
tintele stabilite .
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b.Activitatile proiectului sunt descrise clar, sintetic, cronologic si partial
corelate Tn cadrul calendarului de realizare, cu rezultatele proiectului si
indicatorii de realizare. precum si cu atributiile membrilor echipei de
proiect

c.Activitatile proiectului nu descrise clar, sintetic, cronologic si nu sunt
corelate nici in cadrul calendarului de realizare, si nici cu atributiile
membrilor echipei de proiect si sunt slab corelati cu rezultatele
proiectului si indicatorii de realizare , iar tintele stabilite nu sunt
fezabile.

2.6

Calificarile si experienta necesara a fiecarui membru din cadrul echipei d

e implemen

tare

a. Sunt descrise concret calificarile, competentele profesionale,
experienta necesara precum si atributiile si responsabilitatile fiecarui
membru din echipa de implementare

2

b.Sunt descrise partial calificarile, competentele profesionale,
experienta necesara precum si atributiile si responsabilitatile fiecarui
membru din echipa de implementare

c¢. Nu sunt descrise calificarile, competentele profesionale, experienta
necesara precum si atributiile si responsabilitatile fiecarui membru din
echipa de implementare

2.7

Resurse alocate si achizitii de bunuri, servicii si lucrari necesare pentru implementarea

proiectului

a. Sunt specificate concret bunurile, serviciile/lucrarile, dotarile si
echipamentele existente si care urmeaza a fi inchiriate sau
achizitionate pentru implementarea proiectului in raport cu activitatile
proiectului, care contribuie la obtinerea rezultatelor propuse

2

b. Sunt specificate concret bunurile, serviciile/lucrarile, dotarile si
echipamentele existente si care urmeaza a fi inchiriate sau
achizitionate dar nu sunt corelate cu activitatile proiectului, care
contribuie la obtinerea rezultatelor propuse

c. Nu sunt specificate toate bunurile, serviciile/lucrarile, dotarile si
echipamentele existente si cele care urmeaza a fi inchiriate sau
achizitionate pentru implementarea proiectului propus

2.8

Metodologia de implementare a proiectului:

a. Proiectul prezinta clar modul de implementare a activitatilor
propuse, precum si o metodologie concreta pentru monitorizarea,
coordonarea si organizarea manageriala si financiara a proiectului,
printr-o alocare eficienta a resurselor.

b. Proiectul prezinta clar modul de implementare a activitatilor
propuse, dar nu prezinta o metodologie concreta pentru monitorizarea,
coordonarea si organizarea manageriala si financiara a proiectului,
printr-o alocare eficienta a resurselor.

c. Proiectul nu prezinta clar modul de implementare a activitatilor
propuse si nu prezinta o metodologie concreta pentru monitorizarea,
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coordonarea si organizarea manageriala si financiara a proiectului,
printr-o alocare eficienta a resurselor.

d. Proiectul nu prezinta modul de implementare a activitatilor propuse | 0

si nu prezinta o metodologie pentru monitorizarea, coordonarea si
organizarea manageriala si financiara a proiectului, printr-o alocare
eficientd a resurselor.

<

imatrumanta Biructursle
T2

2.9 | Egalitate de sanse:
Proiectul prezinta concret modul in care principiul privind egalitatea de | 2
sanse este integrat in elaborarea si implementarea proiectului:
al. 1inrealizarea activitatilor
bl. n managementul proiectului
cl. prezentarea altor componente care contribuie la asigurarea
egalitatii de sanse si a egalitatii de gen
Proiectul prezinta in mod ambiguu modul in care principiul privind 1
egalitatea de sanse este integrat in elaborarea si implementarea
proiectului:
al. 1inrealizarea activitatilor
bl. in managementul proiectului
cl. prezentarea altor componente care contribuie la asigurarea
egalitatii de sanse si a egalitatii de gen
Proiectul nu prezinta modul in care principiul privind egalitatea de 0
sanse este integrat in elaborarea si implementarea proiectului:
al. 1inrealizarea activitatilor
bl. n managementul proiectului
cl. prezentarea altor componente care contribuie la asigurarea
egalitatii de sanse si a egalitatii de gen
2.10 | Contributia proiectului la alte teme si obiective orizontale

Proiectul prezinta concret contributia acestuia la cel putin 2 dintre 2

obiectivele orizontale:

al.dezvoltare durabila

bl.inovare si TIC

cl.imbatranire activa

d1.abordare transnationala si interregionala

Proiectul prezinta concret contributia acestuia la cel putin unul dintre | 1

obiectivele orizontale:

al.dezvoltare durabila

bl.inovare si TIC

cl.imbatranire activa

d1.abordare transnationala si interregionala

Proiectul nu prezinta contributia acestuia la cel putin unul dintre 0

obiectivele orizontale:

al.dezvoltare durabila

bl.inovare si TIC

cl.imbatranire activa

d1.abordare transnationala si interregionala
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2,11

Parteneriatul:

Proiectul este implementat in parteneriat cu cel putin o unitate 3
protejata autorizata in conditiile Legii 448/2006 republicata, Art. 81 si
descrie concret:

al.rolurile partenerului/partenerilor in implementarea activitatilor
proiectului

b1.nivelul de implicare a partenerilor in cel putin douad din cele trei

aspecte ale proiectului (implementarea activitatilor proiectului,

expertiza si resurse umane, finantare)

cl.modalitatea de coordonare a activitatilor partenerului/partenerului

in cadrul proiectului

Proiectul descrie concret: 1
al.rolurile partenerului/partenerilor in implementarea activitatilor
proiectului

b1.nivelul de implicare a partenerilor in cel putin doua din cele trei

aspecte ale proiectului (implementarea activitatilor proiectului,

expertiza si resurse umane, finantare)

cl.modalitatea de coordonare a activitatilor partenerului/partenerului

in cadrul proiectului

Proiectul nu descrie: 0

al.rolurile partenerului/partenerilor in implementarea activitatilor
proiectului

b1.nivelul de implicare a partenerilor in cel putin doua din cele trei
aspecte ale proiectului (implementarea activitatilor proiectului,
expertiza si resurse umane, finantare)

cl.modalitatea de coordonare a activitatilor partenerului/partenerului
in cadrul proiectului

3 SUSTENABILITATE (prezentarea clara a modului de continuare a Punctaj
proiectului sau a efectelor proiectului dupa incetarea sursei de maxim15
finantare; prezentarea masurilor actuale sau care vor fi luate pentrua | puncte
se asigura faptul ca progresul sau beneficiile realizate pentru Punctaj
grupul/grupurile tinta vor fi garantate in viitor) minim 10

puncte

3.1 | Transferabilitate
a.Proiectul descrie concret modul in care este asigurata o posibila 1
transferare a activitatilor/rezultatelor proiectului catre alt grup tinta,
alte sectoare, multiplicare
b.Proiectul descrie ambiguu modul in care este asigurata o posibila 0
transferare a activitatilor/rezultatelor proiectului catre alt grup tinta,
alte sectoare, multiplicare

3.2 | Abordare integrata
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a. Proiectul descrie concret modul in care activitatile care tin de
productia de bunuri/prestarea de servicii in cadrul a cel putin o
structura de economie sociala infiintata in cadrul proiectului pot fi
integrate intr-un lant valoric al ciclului de productie/distributie in
legatura cu o alta structura de economie sociala existenta/ infiintata in
cadrul proiectului

2

b. Proiectul nu descrie modul in care activitatile care tin de productia
de bunuri/prestarea de servicii in cadrul a cel putin o structura de
economie sociala infiintata in cadrul proiectului pot fi integrate intr-un
lant valoric al ciclului de productie/distributie in legatura cu o alta
structurad de economie sociala existenta/ infiintata in cadrul proiectului

imatrumanta Biructursle
T2

33

Sustenabilitate financiara

a. Proiectul descrie concret sursele ulterioare de finantare (fonduri
proprii, fonduri externe etc.) pentru continuarea proiectului sau a
rezultatelor sale dupa finalizarea finantarii nerambursabile

b. Proiectul descrie ambiguu sursele ulterioare de finantare (fonduri
proprii, fonduri externe etc.) pentru continuarea proiectului sau a
rezultatelor sale dupa finalizarea finantarii nerambursabile

c. Proiectul nu descrie sursele ulterioare de finantare (fonduri proprii,
fonduri externe etc.) pentru continuarea proiectului sau a rezultatelor
sale dupa finalizarea finantarii nerambursabile

3.4

Sustenabilitate institutionala

a). Proiectul descrie concret modalitatile de functionare a structurilor
create prin proiect dupa finalizarea finantarii nerambursabile
(concurenta, politica de preturi, planul de vanzari, segmentul/ele de
piata adresat/e etc.)

b). Proiectul descrie ambiguu modalitatile de functionare a structurilor
create prin proiect dupa finalizarea finantarii nerambursabile
(concurenta, politica de preturi, planul de vanzari, segmentul/ele de
piata adresat/e etc.)

c). Proiectul doar mentioneaza modalitatile de functionare a
structurilor create prin proiect dupa finalizarea finantarii
nerambursabile fara o sustinere clara a acestora (concurenta, politica
de preturi, planul de vanzari, segmentul/ele de piata adresat/e etc.)

Proiectul nu descrie modalitatile de functionare a structurilor create
prin proiect dupa finalizarea finantarii nerambursabile

3.5

Sustenabilitatea locurilor de munca nou create prin proiect

a) Toate locurile de munca nou create sunt mentinute minim 6 luni
dupa finalizarea proiectului

b) Toate locurile de munca nou create sunt mentinute intre 6 si 12 luni
dupa finalizarea proiectului

c¢) Toate locurile de munca nou create sunt mentinute pentru o
perioada mai mare de 12 luni dupa finalizarea proiectului

Punctaj total criteriu "SUSTENABILITATE"

maxim-
15
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4 COST-EFICIENTA (proiectul prezinta clar rezultatele asteptate in raport | maxim -

cu resursele utilizate, bugetul proiectului este bine gestionat cu 30

respectarea principiilor managementului riguros) puncte
Minim -
21
puncte

4.1 | Completitudinea bugetului
a. Toate calculele din bugetul detaliat sunt corecte si sunt reflectate in 3
alocarea pe activitati

a. Nu toate calculele din bugetul detaliat sunt corecte, dar sunt 1
reflectate in alocarea pe activitati
a. Calculele din bugetul detaliat sunt partial corectre si sunt partial 0

reflectate in alocarea pe activitati
4.2 | Detalierea bugetului:

a. Bugetul detaliat este structurat pe unitati si costuri unitare pentru 5
toate categoriile de cheltuieli incluse
b. Bugetul detaliat este partial structurat pe unitati si costuri unitare 3

pentru categoriile de cheltuieli incluse, dar permite o evaluare a
modalitatii de estimare a costurilor de catre aplicant

b. Bugetul detaliat este partial structurat pe unitati si costuri unitare 1
pentru categoriile de cheltuieli incluse, dar nu permite o evaluare a
modalitatii de estimare a costurilor de catre aplicant

b. Bugetul detaliat nu este structurat pe unitati si costuri unitare pentru | 0
categoriile de cheltuieli incluse si nu permite o evaluare a modalitatii de
estimare a costurilor

4.3 | Fundamentarea economico-financiara a costurilor

a. Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concretdeo | 8
justificare corecta privind numarul de unitati (cantitatea, dupa caz) si
costul unitar, pentru fiecare tip de cheltuiala

b. Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concretdeo |5
justificare corecta privind numarul de unitati (cantitatea, dupa caz) si
costul unitar, doar pentru anumite tipuri de cheltuieli

c. Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute partial de o 3
justificare corecta privind numarul de unitati (cantitatea, dupa caz) si
costul unitar, si doar pentru anumite tipuri de cheltuieli

d. Valorile cuprinse n bugetul proiectului nu sunt sustinute de o 0
justificare corecta privind numarul de unitati (cantitatea, dupa caz) si
costul unitar

4.4 | Modalitatea de estimare a costurilor

a. Toate costurile sunt realiste, sunt in conformitate cu preturile pietei 8
si sunt corelate cu complexitatea si natura activitatii/achizitiei, in
conformitate cu prevederile OUG 66/2011
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b. Toate costurile sunt realiste, sunt in conformitate cu preturile pietei,
dar nu sunt corelate cu complexitatea si natura activitatii/achizitiei in
conformitate cu prevederile OUG 66/2011

5

Edructy
T3

¢. Nu toate costurile sunt realiste si Tn conformitate cu preturile pietei,
si nu sunt corelate cu complexitatea si natura activitatii/achizitiei in
conformitate cu prevederile OUG 66/2011

d. Costurile nu sunt realiste si in conformitate cu preturile pietei, si nu
sunt corelate cu complexitatea si natura activitatii/achizitiei in
conformitate cu prevederile OUG 66/2011

4.5

Utilizarea eficienta a fondurilor:

a. Este justificata si fundamentata concret si corect valoarea totala a
proiectului printr-o analiza din care reiese ca fondurile utilizate la
finantare sunt corelate cu rezultatele si indicatorii propusi

b.Este insuficient justificata si fundamentata valoarea totala a
proiectului printr-o analiza din care reiese ca fondurile utilizate la
finantare sunt corelate cu rezultatele si indicatorii propusi

c. Nu este justificata si fundamentata valoarea totala a proiectului
printr-o analiza din care reiese ca fondurile utilizate la finantare sunt
corelate cu rezultatele si indicatorii propusi

SCOR TOTAL PROIECT

Comentarii evaluator

Maxim-
100
puncte
minim -
70
puncte
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