GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

ORDIN @W/Lf_ﬂqlé/ﬁ

privind modificarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice "Modernizarea institutiilor pietei fortei de
munci (SP0O)”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 3: Locuri de
muncd pentru toti, Obiectivul specific 3.10: Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin
introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile si dinamica
pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forti de muncd, monitorizarea indicatorilor relevanti din
perspectiva pietei muncii, monitorizarea §i evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date
SPO cu tinerii NEETS, someri de lungd duratd, grupuri vulnerabile. Obiectivul specific 3.11: Cresterea
satisfactiei clientilor SPO, a diversititii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd, aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene
nr.2447/15.03.2018,

Aviand in vedere:

- prevederile Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionals,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 347 din 20 decembrie 2013;

- prevederile Programului Operational Capital Uman 2014-2020 aprobat prin Decizia Comisiei Europene
nr. C(2015) 1287 din 25.02.2015, cu modificérile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr.
105/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Decretului Presedintelui Romaniei nr. 76/2018 pentru numirea Guvernului Roméniei.

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului Roméniei nr. 1/2018 pentru aprobarea
unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale si pentru modificarea unor acte normative,
aprobata prin Legea nr. 147/2018
Tinénd cont de Referatul de aprobare nr. 70674/28.09.2018

In temeiul art. 14 alin. (5) din Hotirrea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, cu modificérile ulterioare,

MINISTRUL FONDURILOR EUROPENE
emite prezentul

ORDIN:

Art. 1. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Modernizarea institutiilor pietei fortei de muncd (SPO)”,
aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 3 Locuri de muncd pentru tofi,
Obiectivul specific 3.10: Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi
instrumente / sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea
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cererii cu oferta de fortdi de munci, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii,
monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri
de lungi duratd, grupuri vulnerabile. Obiectivul specific 3.11: Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii
si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr.2447/15.03.2018, cu modificérile si completérile
ulterioare, se modificd i se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La Punctul 1.2 Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte al
CAPITOLULUI 1. Informatii despre apelul de proiecte, paragraful:

,SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 16.03.2018 ORA 10.00 SI SE VA
INCHIDE IN DATA DE 30.09.2018, ORA 16.00”

se modificd si va avea urmatorul cuprins:

»SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 16.03.2018 ORA 10.00 SI SE VA
INCHIDE IN DATA DE 30.11.2018, ORA 16.00”.

2. Punctul 1.7. Indicatori specifici de program al CAPITOLULUI 1. Informatii despre apelul de proiecte se
modifica §i va avea urmatorul cuprins:

,Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilitd o valoare-tinta si indicatorii de rezultat specifici
programului care corespund obiectivului specific (pe prioritate de investitii si categorie de regiune)

Cererile de finantare vor include atat indicatori de realizare, cét si indicatori de rezultat selectati din tabelul de
mai jos:

Indicatorii de rezultat comuni pentru care a fost stabilitd o valoare-tinti si indicatorii de
rezultat specifici programului Tinte
Cod Regiune de Denumire indicator POCU
dezvoltare
45145 | Regiuni mai putin Structuri SPO care implementeaza instrumente/ sisteme/ 40
dezvoltate proceduri/ servicii/ mecanisme etc. standard privind nevoile
pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de fortd de munc,
monitorizarea serviciilor furnizate
45145 | Regiune dezvoltata Structuri SPO care implementeaza instrumente/ sisteme/ 2
proceduri/ servicii/ mecanisme etc. standard privind nevoile
pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de fortd de muncd,
monitorizarea serviciilor furnizate
4S18 Regiuni mai putin Structuri SPO care implementeaza rezultatele studiilor/ 49
dezvoltate analizelor/ prognozelor privind nevoile pietei muncii
4818 | Regiune dezvoltatd Structuri SPO care implementeaza rezultatele 2
studiilor/analizelor/ prognozelor privind nevoile pietei muncii
4519 Regiuni mai putin Angajati ai SPO care au absolvit cursurile de formare cu 1000
dezvoltate certificat de absolvire/care au participat la programe de formare
profesionald care au ca scop dezvoltarea de competente
specifice domeniului ocupare/ care au participat la schimburi de
bune practici pana la finalizarea lor
4S19 | Regiune dezvoltatd Angajati ai SPO care au absolvit cursurile de formare cu 30
certificat de absolvire/care au participat la programe de formare
profesionald care au ca scop dezvoltarea de competente
specifice domeniului ocupare/ care au participat la schimburi de
bune practici pand la finalizarea lor
4520 Regiuni mai putin Structuri SPO care au inregistrat crestere in ocuparea -
dezvoltate persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncé urmare a
sprijinului primit
4521 Regiuni mai putin Servicii nou introduse urmare a proiectelor -
dezvoltate implementate
4822 | Regiuni mai putin Angajatori care utilizeaza serviciile SPO -
dezvoltate
4S24 | Regiuni mai putin Numdr de locuri de munca vacante introduse in portalul on-line | -




dezvoltate de locuri de munca
4S25 | Regiuni mai putin Grad de satisfactie al clientilor (angajatori si persoane in -
dezvoltate ciutarea unui loc de muncd) cu serviciile oferite prin proiectele
care implicd SPO
48150 | Regiuni mai putin Baza de date integrata la nivel national, pentru inregistrarea si -
dezvoltate monitorizarea inclusiv a situatiei tinerilor NEETS, somerilor de
lungd duratd, grupurilor vulnerabile, functionald

Indicatorii de realizare comuni si specifici programului
Tinte
Cod Regiune de Denumire indicator POCU
dezvoltare
4527 Regiuni mai putin Angajati ai SPO care beneficiaza de programe de formare/ 1500
dezvoltate schimb de bune practici
4527 Regiune dezvoltata Angajati ai SPO care beneficiaza de programe de formare/ 30
schimb de bune practici
4529 Regiuni mai putin Studii/ analize/ prognoze privind nevoile pietei 6
dezvoltate muncii
4S30 Regiuni mai putin Proiecte care vizeazad implementarea de noi servicii si masuri 2
dezvoltate
4832 Regiuni mai putin Proiecte care vizeazi parteneriate cu angajatorii 1
dezvoltate
45151 | Regiuni mai putin Proiecte care vizeaza baza de date cu tineri NEETS, 1
dezvoltate someri de lungd duratd, grupuri vulnerabile
48152 | Regiuni mai putin Instrumente/sisteme/proceduri/servicii/mecanisme 6
dezvoltate etc. corelarea cererii cu oferta de forta de munca/
monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de
SPO
4S154 | Regiuni mai putin Evaluari ale proceselor, mésurilor si structurilor la 1
dezvoltate nivel judetean si national pe baza datelor interne

Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare se regasesc in Anexa 1 la prezentul ghid.

Valorile pentru tintele indicatorilor trebuie realizate la nivel de apel, nu la nivel de proiect. Nu este obligatoriu
ca, in cadrul fiecarui proiect depus in cadrul acestui apel, sd fie asumati toti indicatorii din tabelul de mai sus.
Beneficiarul (ANOFM) se va asigura cd, prin toate proiectele depuse in cadrul acestui apel, va atinge valorile
pentru tintele indicatorilor din tabelul de mai sus™.

Raportarea indicatorilor:

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, respectiv dispozitiilor Anexei 1 “Indicatorii comuni de realizare
si de rezultat privind investitiile realizate din FSE”, ,Participanti” sunt persoanele care beneficiazd in mod
direct de o interventie din FSE, care pot fi identificate si cérora li se pot solicitd caracteristicile si pentru care
sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 *Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat trebuie
raportati pentru toate priorittile de investitii”. Pentru a raspunde acestei cerinte, solicitantul va avea obligatia
raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de raportare indicatori (comuni si specifici de program).

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor mentionate in anexa
I a Regulamentului FSE nr. 1304/2013.

Solicitantul va putea selecta dintr-o listd predefinitd in aplicatia informatica indicatorii aferenti apelului de
proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se solicita acest lucru, asa cum i se va semnala si
in sistemul informatic.

Solicitantul/partenerii au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
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circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii
in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in
legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private 1n sectorul comunicatiilor electronice, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Astfel, persoanele din grupul tintd al proiectului vor fi informate despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Fiecare participant, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare, isi va da consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal”.

3. Punctul 1.8. Alocarea financiarad stabilitd al CAPITOLULUI 1. Informatii despre apelul de proiecte, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
»In cadrul prezentului apel de proiecte implementat prin aplicarea procedurii non-competitive si lansat in
contextul Axei Prioritare 3, PI 8.vii, OS 3.10 & 3.11 din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, bugetul alocat este de 55.000.000,00 euro (contributia UE + contributia nationald) la nivelul categoriilor
de regiuni dupa cum urmeaza:
> pentru regiunile mai putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si
Sud-Muntenia), suma totald disponibild este de 48,788,725.40 euro, din care contributia UE este de
41,470,416.59 euro (corespunzadnd unei contributii UE de 85%), iar contributia nationald este de
7,318,308.81 euro (corespunzénd unei contributii nationale de 15%);
> pentru regiunea dezvoltata (Bucuresti-Ilfov), suma totald disponibila este de 6,211,274.60 euro, din care
contributia UE este de 4,969,019.68 euro (corespunzédnd unei contributii UE de 80%), iar contributia
nationala este de 1,242,254.92 euro corespunzédnd unei contributii nationale de 20%).”

In conformitate cu prevederile art. 12 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 cu
modifidarile si completdrile ulterioare: ,Autoritdtile de management sunt autorizate si incheie/sd emitd
contracte/decizii/ordine de finantare a caror valoare poate determina depésirea, in limitele stabilite mai jos, a
sumelor alocate 1n euro, la nivel de program din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european, Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane si cofinantare de la
bugetul de stat, cu incadrare in creditele de angajament aprobate anual cu aceastd destinatie prin legile bugetare
anuale. Astfel: (...) ¢) in limita a 50% pentru autoritatea de management Programul operational Capital uman,
autoritatea de management pentru Programul operational Capacitatea administrativd i autoritatea de
management pentru Programul operational Asistenta tehnica.

4. Subcapitolul 1.9.1. Valoarea maxima eligibila a proiectului al CAPITOLULUI 1. Informatii despre apelul de
proiecte, se modificé si va avea urmétorul cuprins:

»Valoarea maxima eligibild a unui proiect nu poate depési alocarea maxima prevézuta la punctul 1.8 Alocarea
financiara stabilitd din prezentul Ghid al Solicitantului, la care se adaugid coeficientul de supracontractare
prevazut in actele normative in vigoare”.

Art. II. Prevederile prezentului ordin intré in vigoare incepand cu data publicarii acestuia pe pagina de internet
a Ministerului Fondurilor Europene www.fonduri-uero 1in cadrul sectiunii “Programe/POCU”
(http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014), cu indicarea clard a datei respective.

Art. IIL. Directia Generald Programe Europene Capital Uman va duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.




