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METODOLOGIE

privind constituirea Comitetului de Monitorizare pentru Programul Regional CENTRU 2021-2027

CONTEXT

Agentiile pentru dezvoltare regionala (ADR-uri) au fost desemnate ca Autoritati de Management pentru
Programele Regionale (PR) prin Memorandumul de Guvern privind arhitectura programelor operationale pentru
perioada de programare 2021-2027 din februarie 2020, precum si prin OUG 122/2020 privind unele masuri pentru
asigurarea eficientizarii procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in
Romania aprobata prin Legea 277/26.11.2021.

In conformitate cu Regulamentul UE 2021/1060 privind stabilirea dispozitiilor comune de implementare a fondurilor
politicii de coeziune in perioada 2021-2027, fiecare stat membru infinteazd un comitet de monitorizare a
implementarii programului, dupa consultarea autoritatii de management, in termen de trei luni de la data notificarii
statului membru cu privire la decizia de aprobare a programului (art. 38, alin. 1).

Constituirea si functile Comitetului de Monitorizare se realizeazd conform art. 38-40 din Regulamentul UE
2021/1060 de stabilire a dispozitiilor comune pentru perioada 2021-2027.

Astfel, statul membru poate infiinta un singur comitet de monitorizare pentru a acoperi mai multe programe sau cate
un comitet de monitorizare la nivelul fiecarui program. Comitetul de monitorizare se reuneste cel putin o data pe an
si examineaza toate chestiunile care afecteaza progresele facute de program in atingerea obiectivelor sale.

Statul membru stabileste componenta comitetului de monitorizare si asigura o reprezentare echilibrata a au-
toritatilor si organismelor intermediare relevante ale statului membru si a reprezentantilor partenerilor mentionati la
articolul 8 alin. 1 din Regulamentul UE 2021/1060, printr-un proces transparent. Parteneriatul respectiv include cel
putin urmatorii parteneri:

(a) autoritatile regionale, locale, urbane si alte autoritati publice;

(b) partenerii economici si sociali;

(c) organismele relevante care reprezinta societatea civila, cum ar fi partenerii din domeniul protectiei mediului,
organizatile neguvernamentale si organismele responsabile cu promovarea incluziunii sociale, a drepturilor
fundamentale, a drepturilor persoanelor cu handicap, a egalitatii de gen si a nediscriminarii;

d) organizatii de cercetare si universitati, dupa caz.

Fiecare membru al comitetului de monitorizare dispune de un vot. Regulamentul de procedura reglementeaza exer-
citarea dreptului de vot si detaliile privind procedura in cadrul comitetului de monitorizare in conformitate cu cadrul
institutional, juridic si financiar al statului membru in cauza. Regulamentul de procedura poate permite tertilor, inclu-
siv BEI, sa participe la lucrarile comitetului de monitorizare.

Lista membrilor comitetului de monitorizare se publica pe site-ul de internet al Programului. Reprezentantii Comisiei
Europene participa la lucrarile acestuia, cu rol de monitorizare si consultativ.
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Functiile comitetului de monitorizare

1.

2.

Comitetul de monitorizare examineaza:

v progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea programului si realizarea obiectivelor de etapa si a
tintelor;

v’ orice probleme care influenteaza performanta programului si masurile luate pentru a le remedia;

v contributia programului la abordarea provocérilor identificate in recomandarile relevante specifice fiecarei

tari, care au legatura cu implementarea Programului;

elementele evaluarii ex ante privind utilizarea instrumentelor financiare la nivelul Programului;

progresele inregistrate cu privire la efectuarea evaluarilor, a sintezelor evaluarilor si a oricaror actiuni intre-

prinse ca urmare a constatarilor;

punerea in aplicare a actiunilor legate de comunicare si vizibilitate;

progresele inregistrate in implementarea operatiunilor de importanta strategica, daca este cazul;

indeplinirea conditiilor favorizante si aplicarea acestora pe parcursul intregii perioade de programare;

progresele inregistrate in ceea ce priveste consolidarea capacitatii administrative pentru institutiile publice,

parteneri si beneficiari, acolo unde este cazul;

informatii privind implementarea contributiei Programului la Programul InvestEU.

NN

ANANENEN

\

Comitetul de monitorizare aproba:

v" metodologia si criteriile folosite pentru selectarea operatiunilor, inclusiv orice modificéri ale acestora; la cere-
rea Comisiei, metodologia si criteriile folosite pentru selectarea operatiunilor, inclusiv orice modificari ale
acestora, se transmit Comisiei cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de a fi prezentate comitetului de monito-
rizare;

raportul final de performanté pentru programele sprijinite de FEDR, FSE+ si Fondul de coeziune;

planul de evaluare si orice modificare a acestuia;

orice propunere de modificare a Programului, formulata de autoritatea de management, inclusiv cu privire la
transferuri.

AN

Comitetul de monitorizare poate adresa recomandari autoritatii de management, inclusiv cu privire la mésurile de
reducere a sarcinii administrative pentru beneficiari.

Cadrul legal aplicabil si documente strategice relevante

Cadrul legal aplicabil:

v

v

RF (UE) 2093/2020 —Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului financiar pentru perioada 2021 -
2027;

REG (UE) 2021/1060 (RDC) —Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 (RDC) (al Parlamentului European si al Consili-
ului de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald (FEDR), Fondul social
european (FSE), Fondul de coeziune (FC) si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM), si de
instituire a unor norme financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil si migratiune, Fondu-
lui pentru securitate internd si Instrumentul pentru managementul frontierelor si vize;

REG (UE) 2021/1058 - Regulament (UE) al Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul european de
dezvoltare regionala si Fondul de coeziune;

Regulamentul delegat (UE) nr. 240/2014 privind Codul european de conduita pentru parteneriat in cadrul Fon-
durilor Europene Structurale si de Investitii;

Legea nr. 315/2004 privind Dezvoltarea Regionala in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 122/2020, privind unele masuri pentru asigurarea eficientizarii procesului decizional al fondurilor ex-
terne nerambursabile destinate dezvoltarii regionale in Romania;

Legea nr. 277/2021, privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 122/2020 privind unele masuri
pentru asigurarea eficientizarii procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii
regionale in Romania;

HG nr. 936/2020, privind aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii autoritatilor si institutiilor din
Romania n procesul de programare si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de pro-
gramare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri
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v" Codul National de Conduita privind parteneriatul pentru fondurile europene aferente politicii de coeziune -
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2020/07/6588501da9e75a7d8003d010af3b03fd.pdf

Documente strategice relevante:

v" ACORD DE PARTENERIAT PENTRU PERIOADA DE PROGRAMARE 2021-2027, semnat intre Comisia Euro-
peana si Romania (https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/12/9228976b823fb47e58cac141d03c422e.pdf )

v" Programul Regional aferent Regiunii Centru 2021-2027 (PR Centru 2021-2027), program care a fost transmis
oficial catre Comisia Europeana in data de 30 mai 2022 (versiunea oficiala transmisa Comisiei Europene este
disponibila la adresa - http://regio-adrcentru.ro/structura-por-2021-2027/ )

Principii in organizarea Comitetului de Monitorizare pentru PR Centru

Comitetul de Monitorizare este structura regionala de tip partenerial, fara personalitatea juridica, cu rol decizional
strategic in procesul de implementare a programului, care asigura implementarea eficientd si eficace a asistentei
comunitare, cu respectarea prevederilor comunitare in materie. Acesta se instituie cu respectarea principiului parte-
neriatului si guvernantei pe mai multe niveluri, stipulat in art. 8 din Regulamentul (UE) 2021/1060 din 24 iunie 2021.
Totodata, conform art. 39, fiecare stat membru stabileste componenta Comitetului de Monitorizare si asigura o re-
prezentare echilibrata a autoritatilor si organismelor relevante ale statului membru si a reprezentantilor partenerilor,
printr-un proces transparent si indeplineste functiile prevazute la art. 40 din acelasi regulament.

Pentru a sublinia importanta pe care o acorda principiului parteneriatului in implementarea FESI, Comisia Europeana
a adoptat un Cod de conduita pentru Statele Membre in organizarea parteneriatelor in cadrul programelor finantate
din FESI (Regulamentul delegat (UE) nr. 240/2014). De asemenea la nivel national a fost adoptat Codul National
de conduita privind parteneriatul pentru fondurile europene aferente politicii de coeziune.

Printre principiile esentiale ale Codului european de conduité referitor la parteneriat se numara urmatoarele:

= este necesar ca partenerii selectati sa fie reprezentativi pentru partile interesate relevante;
= procedurile de selectie trebuie sa fie transparente si sa tina seama de diferitele cadre institutionale si juridice ale

statelor membre;

= partenerii ar trebui sa fie implicati in pregatirea si in punerea in aplicare a acordurilor de parteneriat si a progra-
melor; in acest scop, este necesar sa se stabileasca cerinte procedurale minime pentru a asigura o consultare la
timp, in mod relevant si transparent (adica sa existe timp suficient pentru consultare, sa fie disponibile documen-
tele etc.);

= partenerii ar trebui sa fie reprezentati in comitetele de monitorizare a programelor pe parcursul intregului ciclu
(adica pregatire, punere in aplicare, monitorizare si evaluare);

= eficacitatea punerii in aplicare a unui parteneriat ar trebui garantaté prin consolidarea capacitatii institutionale a
partenerilor relevanti, prin activitati de consolidare a capacitatii care sa vizeze partenerii sociali si organizatiile
societatii civile care sunt implicati in programe;

= este necesara facilitarea schimbului de experientd si a invatarii reciproce, in special prin crearea unei comunitati
europene de practica pentru parteneriat, care sa acopere toate fondurile ESI;

= rolul partenerilor in punerea in aplicare a acordurilor de parteneriat, precum si performanta si eficacitatea parte-
neriatului in perioada de programare ar trebui sa faca obiectul unei evaluari.

Conform Codului national de conduité privind parteneriatul pentru fondurile europene aferente politicii de coeziune,

mecanismul de constituire a structurilor parteneriale este urmatorul:

- In functie de tipul de structura parteneriald cu rol consultativ avut in vedere, de domeniul de adresabilitate, de
elementele de specificitate ale acesteia si de importanta sa in cadrul consultarilor derulate pe parcursul procesu-
lui de programare si gestionare a fondurilor europene privind coeziunea, se stabileste arhitectura orientativa a


https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2020/07/6588501da9e75a7d8003d010af3b03fd.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/12/9228976b823fb47e58cac141d03c422e.pdf
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structurilor parteneriale (numar estimat de membri, categoriile de membri relevanti care vor fi cooptati, profilul fi-
ecarei categorii).

- Se identifica autoritatile si institutiile publice de resort, care au rol esential in procesul de consultare (autoritati de
management, organisme intermediare, ministere, agentii, etc.) carora le sunt transmise invitatii de a face parte
din structurile parteneriale.

- Selectarea membrilor reprezentativi pentru domeniile economic si social si a celor ce reprezintd societatea civila
va fi realizata printr-o procedura transparenta.

Membrii structurilor parteneriale sunt persoanele juridice, si nu persoanele fizice care reprezinta respectivii
membri la dezbateri.

Responsabilitatea stabilirii persoanelor care reprezinta fiecare partener la lucrarile structurilor parteneriale revine in
mod exclusiv fiecarui membru, componenta nominalad a CM PR stabilindu-se pe baza nominalizarilor facute de fieca-
re entitate reprezentaté in CM PR Centru. Nu vor fi acceptati sa faca parte din CM, membrii persoane fizice care
au fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationala sau comunitara in materie de
accesare a fondurilor europene, sau persoanele condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala
si/sau spalare de bani.

Selectarea membrilor Comitetului de Monitorizare pentru PR Centru 2021-2027 se va realiza in mod transparent,
tinand cont de experienta acestora in perioada de programare 2014-2020 si de implicarea lor in procesul de progra-
mare 2021-2027, n linie cu principiile stabilite la nivel national privind functionarea structurilor parteneriale, si anume:

o Principiul reprezentativitatii — sunt implicati membrii cei mai reprezentativi din perspectiva ariei geografice,
astfel incat s& existe o reprezentare corectd si echilibratd a judetelor, municipiilor, oraselor si comunelor din
regiune; Partenerii implicati se remarca prin realizarile notabile din domeniile lor de expertiza, experienta si
know-how-ul personalului, experienta si vizibilitatea regionala si nationala etc.

e Principiul simetriei - sunt implicati reprezentanti ai diferitelor categorii de parti interesate, din mediul public,
privat, academic, asociativ, de mediu etc. Principiul simetriei nu presupune ca numarul partenerilor aparti-
nand fiecarei categorii de entitati sa fie egal, ci ca interesele tuturor potentialilor beneficiari directi sau indi-
recti s& fie reprezentate.

e Principiul consensualitatii - in cadrul intrunirilor CM se vor depune toate eforturile pentru atingerea consensu-
|lui intre parteneri; se prezuma faptul ca atingerea consensului reprezinta punctul de echilibru in care intere-
sele tuturor partilor reprezentate sunt satisfacute in mod rezonabil.

o Principiul implicarii active - fiecare membru are obligatia de a participa la reuniunile Comitetului de Monitori-
zare si de a face toate eforturile ca reprezentantul/reprezentantii sai desemnati sa aiba continuitate in parti-
cipari; in cadrul reuniunilor, reprezentantii entitatilor participante se vor implica activ in dezbateri, exprimand
puncte de vedere, idei, sugestii, propuneri etc

¢ Principiul responsabilitétii - membrii au obligatia de a depune toate eforturile pentru a adopta o conduita res-
ponsabila in raport cu celelalte parti participante la lucrarile CM.

Comitetul de Monitorizare se va reuni cel putin o data pe an si va indeplini atributiile prevazute in art. 40 din Regula-
mentul nr. 1060/2021. Pentru consolidarea capacitatii Comitetului de Monitorizare si dezvoltarea culturii parteneriale
pentru Programul Regional Centru 2021-2027, vor fi finantate actiuni specifice din Prioritatea 9 — Asistenta tehnica
a PR Centru.

Pentru membrii CM PR Centru, AM POR va organiza seminare, mese rotunde, ateliere de lucru, care sa faciliteze
comunicarea in retea in etapele de implementare si monitorizare a programului, precum si promovare exemple de
buna practica, inclusiv prin organizarea de vizite la fata locului pentru actorii cheie relevanti.

Regulamentul de organizare si functionare a CM PR Centru va contine reguli privind participarea la lucrarile CM si
la sesiunile extra-ordinare si evenimentele de comunicare organizate in contextul parteneriatului, reguli a caror ne-
respectare va putea duce la excluderea organizatiei ca membra a CM.



ADR CENTRU

Totodata, grupurile de lucru organizate si active in procesul de programare vor fi mentinute in procesul de implemen-
tare al programului, pentru a asigura o consultare deschisa cu privire la documentele de implementare specifice pro-
gramului, Tn special in ceea ce priveste: consultarile privind proiectele ghidurilor solicitantului, criteriile de evaluare a
cererilor de finantare, elaborarea rapoartelor de implementare si evolutia procesului de implementare, elaborarea
rapoartelor de evaluare, inclusiv monitorizarea cadrului de performanta etc. Organizarea unor grupuri de lucru ad-
hoc se poate avea in vedere, inclusiv a unor grupuri tematice permanente ale CM.

STABILIREA COMPONENTEI COMITETULUI DE MONITORIZARE PENTRU PROGRAMUL REGIONAL CENTRU 2021-2027

Structura propusa a CM PR Centru se bazeaza pe identificarea a 33 membri cu drepturi depline, dupa cum
urmeaza:

> Presedinte CM PR Centru 2021-2027 - Director General al ADR Centru
> Vicepresedinte CM PR Centru 2021-2027 — Sef AM POR din cadrul ADR Centru

» Categoria - institutii de la nivel national
a. 7 membri autoritati publice centrale si structurile responsabile cu politica publica relevante pentru
domeniile finantate prin PR Centru:

1. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - Directia Generala Programare si Coordonare Sistem (co-
ordonator al Acordului de Parteneriat)

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene — Directia Cooperare Europeana si Internationala — Punctul
de contact pentru implementarea Conventiei ONU privind drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Ministerul Finantelor — Autoritatea de Certificare si Plata (ACP)

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei —Directia Generalda AM POR 2014-2020
Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

Ministerul Educatiei

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene — AM PO Tranzitie Justa

A

Nousw

> Categoria - reprezentanti de la nivel regional:
b. Autoritati publice de la nivel regional — 12 membri

Pentru nominalizarea reprezentantilor autoritatilor publice locale de la nivel regional s-au luat in calcul urmatoarele

aspecte:

- Sa fie reprezentate toate categoriile de autoritati locale: consilii judetene (4), municipii (4), orase (2) si comune
(2)

- Sé fie reprezentanti din fiecare judet al Regiunii — céte 2 reprezentanti pe judet

- Presedintele si vicepresedintele CDR Centru sunt membri de drept ai CM

c. Reprezentanti ai societatii civile, mediului, mediului de afaceri, universitati etc. — 12 membri

Referitor la aceasta categorie de membri, pentru selectarea acestora se va realiza un proces de selectie transpa-

renta in conformitate cu legislatia europeana si nationala in domeniu si tindnd seama de Regulamentul delegat

(UE) nr. 240/2014 si "Codul National de conduité privind parteneriatul pentru fondurile europene aferente politicii de

coeziune”. Pentru a include toate categoriile de entitati care s& contribuie la o buna implementare a PR Centru 2021-

2027 se propune ca din CM PR Centru sa faca parte entitati din urmatoarele categorii:

- 1 reprezentant din domeniul cercetarii

- 1 reprezentant de la nivel universitar

- 2 reprezentanti ai structurilor asociative ai IMM-urilor si/sau care ofera sprijin pentru IMM-uri (ex. federatii, asoci-
atii patronale, incubatoare, clustere, entitéti de transfer tehnologic etc.)

- 2 reprezentanti din domeniul mediului, dezvoltare durabila, eficienta energetica, schimbari climatice etc.
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1 reprezentant din domeniul protectiei drepturilor omului, a organismelor responsabile pentru promovarea inclu-

ziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a drepturilor persoanelor cu handicap, a egalitétii de gen si a nediscri-

minarii

2 reprezentanti din domeniul educational, social, de protectie si includere a persoanelor dezavantajate si sau
minoritare

1 reprezentant din domeniul turismului, culturii etc.

2 reprezentanti din domeniul dezvoltare teritoriala, transport etc.

In selectia entitatilor se vor avea in vedere urmétoarele criterii de calificare / selectie:

relevanta domeniului reprezentat pentru PR Centru;

gradul de implicare in procesul de programare a PR Centru;

expertiza in pregatirea si managementul proiectelor cu finantare din fonduri europene; motivatia de a participa
la lucrarile CM;

gradul de reprezentativitate teritoriald (local/ regional / national) si sectoriald (numéarul de membri reprezen-
tanti) s.a.

capacitatea de planificare strategica - vor fi luati in considerare potentialii membri care au fost implicati in pro-
iecte regionale, cu impact strategic ridicat asupra dezvoltarii socio-economice a Regiunii Centru;

integritatea - vor fi luati in considerare potentialii membri care nu prezinta probleme de integritate, nu au fost
implicati in cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri de deturnare de fonduri, sau in situatii de abate-
re de la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene.

Fiecare judet al Regiunii sa aiba reprezentant in cadrul CM (cel putin 1 pe judet)

Reprezentantii Comisiei Europene participa la lucrarile comitetului de monitorizare, cu rol de monitorizare
si consultativ.

Observatorii propusi pentru CM PR Centru:

Ministerul Finantelor SIFE - Organism Intermediar pentru solutionare nereguli PR Centru

Consiliile judetene si municipiile resedinté de judet nereprezentate in CM PR

Curtea de Conturi - Autoritatea de Audit

Consiliul Concurentei

Autoritatile de Management ale celorlalte Programe de la nivel national, nereprezentate in CM PR;
Ministerele care se ocupa de implementarea programelor nationale care au relevanta pentru investitile ce se
doresc a fi finantate prin PR Centru;

Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati

ANPDPD - Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

CNCD - Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Agentia Nationala pentru Achizitii Publice

BEI, BERD, Banca Mondiala

Secretariatul General al Guvernului

De asemenea, la sedintele CM PR Centru pot participa si alti invitati in functie de temele discutate.

PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERILOR ENTITATI NON-PUBLICE DIN CADRUL CM PR CENTRU 2021-

2027

Con

form Codului national de conduité privind parteneriatul pentru fondurile europene aferente politicii de coeziune,

pentru selectarea membrilor reprezentativi pentru domeniile economic, social, universitar si a celor ce reprezinta

SocCi

etatea civila, organismul coordonator desfasoara un proces transparent de selectie a membrilor, avénd in vedere

urmatoarele principii in functie de care se va realiza selectia:

a) obiectul de activitate;
b) recunoastere la nivel national;
c) nivelul de specializare;
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d) experienta anterioara in ceea ce priveste participarea activa la structurile parteneriale;

e) performanta - vor fi luati in considerare, cu prioritate, potentialii membri care in trecut au inregistrat perfor-
mante in implementarea de proiecte de anvergura ce au generat rezultate concrete, cu aplicabilitate
larga si generatoare de valoare adaugata pentru comunitate;

f) capacitatea de reprezentare;

g) capacitatea de planificare strategica;

h) integritatea;

i) politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene.

Vizibilitatea internationala a potentialilor membri constituie un avantaj in procesul de selectie a acestora.

Selectarea membrilor din domeniile economic si social, universitar si a celor ce reprezintd societatea civila va res-
pecta obligatoriu principiile privind transparenta si egalitatea de sanse si de tratament. Selectia se va realiza pe baza
principiilor mentionate mai sus si criteriilor identificate si comunicate de catre AM POR, fiind interzisa discriminarea
pe orice criteriu.

Criterii de selectie a partenerilor entitati non-publice pentru CM PR Centru 2021-2027

Organizatiile partenerilor relevanti din mediul economic, social, universitar si din societatea civila vor fi selectate pe
baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, in urma exprimarii interesului acestora. in acest sens, Autorita-
tea de Management va face publica, pe pagina web proprie (www.adrcentru.ro), intentia de a identifica parteneri re-
levanti pentru CM PR Centru 2021-2027 din randul organizatiilor partenerilor din domeniul economic, social, CDI, de
mediu si privind promovarea incluziunii si a promovarii drepturilor fundamentale si a persoanelor cu dizabilitati si ne-
discriminarii i din societatea civila, mentionand totodatd principalele activitati legate de monitorizarea PR Centru
2021-2027 si conditiile minime pe care trebuie sa le indeplineasca partenerii.

Partenerii vor fi alesi dintre organizatiile care raspund anuntului public. n cazul in care pentru anumite categorii de
parteneri nu vor fi depuse formulare de intentie, AM POR, pe baza experientei anterioare, va transmite invitatii parte-
nerilor relevanti pentru categoriile neacoperite.

in cazul in care autoritatile publice, partenerii economici si sociali, CDI, precum si organismele care reprezinta socie-
tatea civila au stabilit o organizatie-umbreld, acestea pot desemna un reprezentant unic pentru a prezenta punctele
de vedere ale organizatiei-umbrela in cadrul parteneriatului.

Cele 4 criterii de calificare mentionate in grila de evaluare trebuie indeplinite simultan, in caz contrar candidatura
este respinsa:

 Organizatia este inregistrata / autorizata in mod corespunzator; in cazul in care partenerii sociali sau organis-
mele care reprezinta societatea civila fac parte dintr-o organizatie de tip confederativ general/ sectorial (orga-
nizatie-umbreld). Nu vor fi luate in considerare formularele de intentie transmise individual de c&tre membrii
acestora.

« Vor fi luati in considerare potentialii membri care nu prezinta probleme de integritate, organizatia sau organele
sale de conducere/administrare nu au fost implicati in cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri de
deturnare de fonduri, sau in situatii de abatere de la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor
europene; de asemenea, nu vor fi acceptati sa faca parte din structurile parteneriale membrii persoane fizice
care au fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationald sau comunitara in materie
de accesare a fondurilor europene, sau persoanele condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fis-
cala si/sau spalare de bani.

« Activitatea derulata de catre organizatie are impact/se adreseaza teritoriului Regiunii Centru

» Organizatia isi asuma corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul de selectie a mem-
brilor CM PR Centru 2021-2027. Formularul este semnat de reprezentantul legal.

Pentru candidatii calificati, cele 5 criterii de selectie (fiecare dintre acestea fiind punctate cu maxim 2 puncte, con-
form grilei de evaluare) sunt urmatoarele:
1. Relevanta domeniului de activitate al organizatiei pentru obiectivele/ prioritatile finantate din PR Centru 2021-
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2027 sau privind principiile orizontale - Candidatul desfasoara activitate relevanta intr-unul din domeniile de
activitate vizate de obiectivele/ priorittile finantate din PR Centru 2021-2027 sau in domeniile politicii UE
privind principiile orizontale

2. Reprezentativitatea organizatiei (tip, dimensiune/ numarul membrilor reprezentati, reprezentativitatea geo-
grafica, etc) - sa aiba acoperire teritoriala cel putin la nivelul unui judet al Regiunii Centru; structurile umbrela
au prioritate

3. Implicarea in structuri parteneriale aferente programelor 2014-2020.

4. Implicarea in procesul de programare 2021-2027 (opinii/ puncte de vedere transmise in procesul de elabora-
re a Acordului de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027 si/ sau a Programului Regional Cen-
tru 2021-2027). Se ia in considerare si participarea la intalnirile grupurilor de lucru si contributiile la elabora-
rea PDR Centru 2021-2027 si a Strategiei de Specializare Inteligenta Centru.

5. Implicarea n actiuni / proiecte relevante pentru domeniile relevante ale PR Centru 2021-2027 sau in dome-
niul politicii UE privind principiile orizontale, pe care organizatia le-a initiat, implementat sau sustinut activ,
cofinantate din fonduri europene. Vor fi luati in considerare, cu prioritate, potentialii membri care au fost im-
plicati in proiecte regionale, cu impact strategic ridicat asupra dezvoltarii socio-economice a Regiunii Centru
si/ sau cei care pot dovedi faptul ca a adus contributii relevante in oricare dintre domeniile egalitatii de san-
se, nediscriminarii, dezvoltarii durabile, protectiei mediului, combaterii schimbarilor climatice, protectiei biodi-
versitatii, protectiei grupurilor vulnerabile, protectiei drepturilor omului.

Este necesara obtinerea unui punctaj minim de 6 puncte din 10 puncte maxim pentru a putea fi selectati.

Etapele procedurii de selectie a partenerilor entitati non-publice pentru CM PR Centru 2021 - 2027

Procedura de selectie a membrilor entitati non-publice ai CM PR Centru consta din urmatoarele etape:

1) Publicarea anuntului privind selectia partenerilor entitati non-publice din cadrul CM PR Centru (parteneri
economici si sociali, universitar, organisme care reprezinta societatea civila la nivel national/ sectorial, regio-
nal, local, institutii academice/ universitare, etc.).

Anuntul de selectie prin care AM POR Centru invita partenerii economici si sociali i organismele care reprezinta so-
cietatea civila sa isi exprime interesul de a participa la selectia pentru constituirea Comitetului de Monitorizare pen-
tru Programul Regional Centru 2021-2027 (Anexa 1 — Anuntul de selectie) se publica pe pagina web a ADR Centru —
www.adrcentru.ro , precum si pe pagina de facebook, impreund cu Formularul de intentie (Anexa 2- Formular de
intentie privind candidatura in vederea constituirii Comitetului de Monitorizare a Programului Regional Centru 2021-
2027).

2) Primirea formularelor de intentie

in termen de 5 zile lucratoare de la publicarea anuntului de selectie, potentialii candidati transmit Formularele de in-
tentie completate prin posta electronica, pe adresa office@adrcentru.ro .

Partenerii vor fi alesi dintre organizatiile care au raspuns anuntului public. In cazul in care pentru anumite categorii
de parteneri nu vor fi depuse formulare de intentie, AM POR va transmite invitatii partenerilor relevanti pentru catego-
riile neacoperite pe baza experientei anterioare.

3) Constituirea Comisiei de Selectie
AM POR constituie, prin Dispozitie a Directorului General al ADR Centru, o Comisie de selectie a membrilor parte-
neri entitati non-publice ai CM PR Centru, alcatuita dintr-un numar impar de membri, care nu poate fi mai mic de

3. Se vor nominaliza si 2 supleanti. Unul din membrii Comisie de Selectie va indeplini si functia de secretar.

Cei 3 membri ai Comisiei de selectie vor analiza formulare de intentie depuse de candidati, in baza criteriilor de se-
lectie propuse.


http://www.adrcentru.ro/
mailto:office@adrcentru.ro

ADR CENTRU

4) Desfasurarea activitatii Comisiei de Selectie

Membrii Comisiei de selectie evalueaza independent formularul de intentie, completeaza si semneaza grilele de eva-
luare, acordand punctaj fiecarui candidat.

Evaluarea punctajului fiecarui formular de intentie se realizeaza in baza grilei de selectie detaliate (Anexa 3 - Grila de
evaluare pentru selectia membrilor CM a Programului Regional Centru 2021-2027).

Grila de evaluare cuprinde 2 sectiuni:
- Criterii de calificare (eliminatorii)
- Criterii de selectie

Criteriile de calificare sunt eliminatorii. Entitatile care si depun candidatura trebuie s& indeplineasca criteriile de cali-
ficare pentru a fi evaluate conform criteriilor de selectie.

Unele criterii de selectie cuprind un numar diferit de subcriterii. Pentru fiecare criteriu/subcriteriu a fost stabilit un
punctaj maxim de 2 pct. Punctajul acordat pentru subcriterii reprezinta o valoare cu zecimale, situata intre 0 si punc-
tajul maxim pentru fiecare subcriteriu. Punctajul final al criteriului va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor pri-
mite pentru fiecare dintre subcriterii.

in procesul de evaluare se poate cere o clarificare asupra documentatilor depuse la care trebuie s se raspunda in
maxim 3 zile lucrétoare. Clarificarea trebuie sa se refere la aspectele incluse in formularul de intentie si nu trebuie sa
se completeze cu informatii suplimentare care sa schimbe procesul de selectie.

Rezultatul in urma evaludrii criteriilor de selectie de catre fiecare membru al comisiei pentru fiecare candidat se obti-
ne prin cumularea punctajului obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Scorul final pentru fiecare candidat se va calcula de catre secretarul comisiei prin realizarea mediei aritmetice intre
punctajele finale acordate de cei trei evaluatori.

Grilele se vor imprima si semna de catre evaluatori, urmand a fi arhivate si in format tiparit.
5) Rezultatele procesului de evaluare

in urma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, secretarul Comisiei intocmeste, dupa caz, in functie de re-
zultatul evaluarii:
v" Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila candidaturii
v" Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii
v Cele doua tipuri de scrisori vor fi semnate de Directorul ADR Centru si vor fi transmise candidatilor de cétre
secretarul Comisiei, prin posta electronica.

Secretarul Comisiei elaboreazd Lista prealabild a candidatilor declarati admisi ca urmare a procesului de selectie a
membrilor CM PR Centru 2021-2027.

lerarhizarea candidaturilor va tine cont de numarul organizatiilor predefinite in procedura de selectie (12), neexis-
tand o concurenta directa intre tipologiile de candidati (se va lua in considerare asigurarea unei reprezentari echili-
brate a domeniilor relevante pentru implementarea PR Centru 2021-2027).

Lista prealabild a candidatilor declarati admisi urmare a selectiei membrilor CM PR Centru 2021-2027 va fi publicata
pe site-ul ADR Centru, cel térziu dupa o zi de la transmiterea oficiald a corespondentei privind aprobarea prealabila/
respingerea candidaturii.

6) Procedura de contestatie
Procedura de contestatie consta in urmatoarele etape:

1. Depunerea contestatiilor. Candidatii declarati respinsi au dreptul de a contesta decizia de respingere in termen
de 3 zile lucratoare de la publicarea pe pagina web a ADR Centru a Listei prealabile a candidatilor declarati ad-
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misi ca urmare a selectiei membrilor CM PR Centru 2021-2027. Contestatia se poate depune personal in zilele
lucratoare, poate fi transmisa prin curier/posta, numai la registratura ADR Centru, str. Decebal, nr. 12, Alba lulia
sau poate fi transmisa prin e-mail la adresa office@adrcentru.ro. Aceasta trebuie sa fie semnata de catre repre-
zentantul legal al entitatii care contesta rezultatul selectiei.

2. Constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor. Autoritatea de Management constituie, prin Decizie a Di-
rectorului General al ADR Centru, o Comisie de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii declarati res-
pinsi in urma procesului de selectie a partenerilor entitati non-publice in Comitetul de Monitorizare pentru PR
Centru. Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 persoane, diferite fata de comisia initiala, care
asigura solutionarea contestatiilor candidatilor declarati respinsi, in baza criteriilor de evaluare.

3. Desfasurarea activitatii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor. Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor
evalueaza independent criteriile contestate, completeaza si semneaza grilele de evaluare, acordand punctaj fie-
carui candidat, conform Criteriilor de evaluare.

Evaluarea formularelor de intentie urmeaza aceleasi principii ca cele derulate n procesul de evaluare prezentat la
punctul 4. Scorul final pentru fiecare criteriu contestat se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele
acordate de evaluatori.

Grilele se vor imprima si semna de catre evaluatori, urmand a fi arhivate si in format tiparit.

7) Reazultatele finale ale procesului de evaluare si selectie (dupa solutionarea contestatiilor)

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, secretarul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va ela-
bora:

- Lista finala a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor CM PR Centru 2021-2027

- Lista finala a candidatilor declarati respinsi urmare selectiei membrilor CM PR Centru 2021-2027

- Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite in urma solutionarii contestatiilor

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de catre Directorul General al ADR Centru.

Lista finala a candidatilor la selectia membrilor CM PR Centru 2021-2027 este publicata pe pagina web a ADR Cen-
tru, cel tarziu dupé o zi de la transmiterea oficiala a corespondentei privind finalizarea procedurii de selectie.

Lista finala a candidatilor declarati admisi ca urmare a selectiei membrilor CM PR Centru 2021-2027 va cuprinde atat
candidaturile selectate in cadrul procesului de evaluare si selectie, cat si in cadrul procesului de solutionare a con-
testatiilor, ierarhizate in ordine pe domenii.

Pentru candidaturile respinse dupa solutionarea contestatjilor, secretarul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va
elabora Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii in urma solutionarii contestatjei, care va fi semnata
de Directorul General al ADR Centru.

Candidatii declarati admisi in urma solutionarii contestatiilor primesc, impreuna cu Scrisoarea de aprobare revizuita
fn urma solutionarii contestatiilor o Invitatie de demarare a procedurii de selectie interna a membrilor care vor repre-
zenta organizatia in cadrul CM PR Centru.

Fiecare organizatie va nominaliza, in scris, in termen de 3 zile lucratoare: 1 membru titular, respectiv 1 membru su-
pleant. Se va avea in vedere nominalizarea unor persoane cu functii de decizie in cadrul organizatiei, pentru a-si
putea asuma deciziile luate in CM PR Centru. De asemenea, in procesul de nominalizare a reprezentantilor se va
avea in vedere asigurarea promovarii egalitatii de sanse intre femei si barbati, precum si nediscriminarea.

inlocuirea membrilor din domeniile economic si social si a celor ce reprezinti societatea civila

Conform Codului national de conduité privind parteneriatul pentru fondurile europene aferente politicii de coeziune,
Organismul coordonator poate decide excluderea unui membru din cadrul unei structuri parteneriale cu rol consulta-
tiv, pentru oricare dintre urmatoarele motive:
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a. comportament inadecvat, agresiv, licentios, conflictual, in cadrul reuniunilor de lucru ale structurilor partene-
riale cu rol consultativ;

b. opozitie constanta si nejustificata la punctele de vedere exprimate in cadrul consultarilor cu membrii structurii
parteneriale cu rol consultativ;

c. ,lobby” pentru situatii individuale sau pentru grupuri de interese individuale, sau orice forma de influentare a
activitatii structurii parteneriale cu rol consultativ, cu scopul de a crea un avantaj de orice fel unei anumite
entitati particulare sau unui anumit grup de entitati particulare;

d. nerespectarea legislatiei europene privind protectia datelor cu caracter personal membrilor fiindu-le strict in-
terzis sa utilizeze sau sa faca publice orice date de contact ale celorlalti membri, fara acordul acestora;

e. difuzarea neautorizata, fara acordul organismului coordonator, a unor inregistrari audio sau video, a unor
transcrieri sau a unor materiale dezbatute in cadrul reuniunilor structurilor parteneriale cu rol consultativ;

f. absenta reprezentérii unui membru la mai mult de 2 intélniri consecutive ale structurii parteneriale cu rol
consultativ din care face parte.

Excluderea pentru motivele prevazute mai sus prevede ca membrul exclus nu mai poate lua parte la sedintele struc-
turilor parteneriale cu rol consultativ, nici in calitate de membru, nici in calitate de invitat.

Tnlocuirea unui membru din cadrul structurii parteneriale cu rol consultativ intervine ca o necesitate subsecvents ex-
cluderii sau indisponibilitatii unui membru existent si se realizeaza de catre organismul coordonator, in mod transpa-
rent, cu conditia ca noul membru s& aiba un profil asemanator (nu neaparat identic sau superior) profilului membrului
inlocuit.
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Anexa 1

Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru
Comitetul de Monitorizare a Programului Regional Centru 2021-2027

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru (ADR Centru) demareaza procesul de constituire a Comitetul de
Monitorizare a Programului Regional Centru 2021-2027 (CM PR Centru), program care a fost transmis oficial la
Comisia Europeana in data de 30 mai 2022 (http:/regio-adrcentru.ro/wp-content/uploads/2022/05/POR-Centru-
2021-2027_versiune-oficiala-30.05.2022.pdf ).

CM PR Centru este structura regionala de tip partenerial, farad personalitatea juridica, cu rol decizional strategic in
procesul de implementare a PR Centru 2021-2027, care se va reuni pe parcursul intregii perioade de programare,
pentru a examina implementarea Programului si progresele inregistrate in indeplinirea acestuia. Detalii privind rolul
si activitatea comitetului vor fi prezentate in Regulamentul de organizare si functionare al CM PR Centru ce va fi
aprobat in prima reuniune a acestuia.

in vederea selectdrii unor parteneri reprezentativi si implicati in calitate de membri ai comitetului, ADR Centru invité
organizatiile interesate din randul partenerilor relevanti din domeniul economic, social, CDI, de mediu si privind
promovarea incluziunii, a drepturilor fundamentale si a persoanelor cu handicap si nediscriminarii si din societatea
civila sa isi exprime interesul pentru participarea la procesul de selectie in vederea constituirii CM PR Centru, prin
completarea formularului de intentie atasat si transmiterea acestuia pe adresa de email: office@adrcentru.ro.

in cadrul acestui proces vor fi selectate 12 entitati, in conformitate cu Procedura de selectie a partenerilor entitati

non-publice din cadrul CM PR Centru, astfel:

= 1 reprezentant din domeniul cercetarii

= 1 reprezentant de la nivel universitar

= 2 reprezentanti ai structurilor asociative ai IMM-urilor si/sau care ofera sprijin pentru IMM-uri (ex. federatii, asocia-
tii patronale, incubatoare, clustere, entitéti de transfer tehnologic, camera de comert, etc.)

= 2 reprezentanti din domeniul mediului, dezvoltare durabila, eficienta energetica, schimbari climatice etc.

= 1 reprezentant din domeniul protectiei drepturilor omului, a organismelor responsabile pentru promovarea inclu-
ziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a drepturilor persoanelor cu handicap, a egalitatii de gen si a nediscri-
minarii

= 2 reprezentanti din domeniul educational, social, de protectie si includere a persoanelor dezavantajate si sau mi-
noritare

= 1 reprezentant din domeniul turismului, culturii etc.

= 2 reprezentanti din domeniul dezvoltare teritoriala, transport etc.

in selectia entitatilor se vor avea in vedere urmatoarele criterii de calificare / selectie, conform Procedurii de selectie:

» relevanta domeniului reprezentat pentru PR Centru;

« gradul de implicare in procesul de programare a PR Centru;

« expertiza in pregatirea si managementul proiectelor cu finantare din fonduri europene; motivatia de a participa
la lucrarile CM;

« gradul de reprezentativitate teritoriala (local/regional/national) si sectoriala

» capacitatea de planificare strategica - vor fi luati in considerare potentialii membri care au fost implicati in pro-
iecte regionale, cu impact strategic ridicat asupra dezvoltarii socio-economice a Regiunii Centru;

* integritatea - vor fi luati in considerare potentialii membri care nu prezinta probleme de integritate, nu au fost
implicati in cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri de deturnare de fonduri, sau in situatii de abate-
re de la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene.

« fiecare judet al Regiunii sa aiba reprezentant in cadrul CM (cel putin 1 pe judet)
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Partenerii vor fi selectati dintre organizatiile care au raspuns anuntului public. in cazul in care pentru anumite catego-
rii de parteneri nu vor fi depuse formulare de intentie, AM POR va transmite invitatii partenerilor relevanti pentru ca-
tegoriile neacoperite, pe baza experientei anterioare.

Organizatiile/entitatile interesate sunt invitate sa depuna, prin posta electronica, la adresa offi-
ce@adrcentru.ro , pana la data de , formulare de intentie.

In urma finalizarii procesului de selectie a organizatilor, ADR Centru prin AM POR, va solicita nominalizarea
membrilor Comitetul de Monitorizare in termen de 3 zile lucratoare.

Fiecare entitate selectatd va nominaliza, in scris, 1 membru titular, respectiv 1 membru supleant. Se va avea in
vedere nominalizarea unor persoane cu functii de decizie in cadrul organizatiei, pentru a-si putea asuma deciziile
luate in CM PR Centru. De asemenea, in procesul de nominalizare a reprezentantilor se va avea in vedere
asigurarea promovarii egalitatii de sanse intre femei si barbati, precum si nediscriminarea.

Pentru informatii suplimentare si clarificari ne puteti contacta la email — programe@adrcentru.ro sau telefon —
0358/401276, int. 423, domnul Tudor Udrea, Sef Serviciu Gestionare POR si CM si doamna Roxana Neagu, consilier
juridic, email — roxana.neagu@adrcentru.ro sau telefon 0358/401276, int. 422.
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Anexa 2

Formular de intentie
privind candidatura in vederea constituirii Comitetului de monitorizare a
Programului Regional Centru 2021-2027

Toate cdmpurile sunt obligatorii. Formularul completat se va transmite atat semnat olograf (scanat) / semnat elec-
tronic, cét si in format editabil, pe adresa office@adrcentru.ro pané la data de
Nerespectarea tuturor elementelor solicitate in Formularul de intentie atrage dupéa sine descallf/carea aplicantului.

3) FOIM@ JUITICA: ..ottt bbbt
Codul de inregistrare fiscala/ nr. inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor:

4) Telefon, -mail OrganiZatie: ............c..viiiiiiec e

5) Reprezentant legal (Nume, prenume, fUNCHIE): ..............ooerereeseeseests s e

6) Persoana de contact (Nume, prenume, functie, date de contact):............cccooomoernnvecsciciicni

7) Organizatia, organismele sale de conducere si administrare nu au fost implicati in cazuri de fraudare a fondurilor
europene, in cazuri de deturnare de fonduri, sau in situatii de abatere de la normele europene in ceea ce vizeaza
utilizarea fondurilor europene; de asemenea, nu vor fi acceptati sa faca parte din structurile parteneriale membrii
persoane fizice care au fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationald sau comunitara
in materie de accesare a fondurilor europene, sau persoanele condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune
fiscala si/sau spalare de bani.

Se alege o singuré variantd de raspuns (raspunsul negativ conduce la respingerea candidaturii):

[ ]1DA
[INU

8) Organizatia intelege faptul ca prin transmiterea formularului ati fost informati si va exprimati acordul privind prelu-
crarea datelor cu caracter personal prin transmiterea voluntara directa a datelor reprezentantului legal si persoanei


mailto:%20office@adrcentru.ro

ADR CENTRU

de contact. Informarea ADR Centru se regaseste accesand link-ul: http://www.adrcentru.ro/politica-confidentialitate-
date/
Se alege o singuré varianta de raspuns.

[ ]1DA
[INU

9) Va rugam sa selectati categoria pentru care se depune candidatura dumneavoastra, din lista de mai jos:
Se alege o0 singura variantd de raspuns:

[_] Entitate din domeniul cercetarii, din mediul universitar, forme asociative ale entitatilor respective de la nivel regio-
nal

[] Entitate, structura asociativd a IMM-urilor si/sau care ofera sprijin IMM-urilor (ex. federatii, asociatii patronale,
incubatoare, clustere, entitati de transfer tehnologic, sindicate, camere de comert, etc.)

[ ] Entitate, structura asociativa din domeniul mediului, dezvoltarii durabile, eficientei energetice, schimbari climatice
etc.

[ ] Entitate, structurd asociativa care promoveaza incluziunea sociala, drepturile fundamentale, drepturile persoane-
lor cu handicap, egalitatea de gen si nediscriminarea

[] Entitate, structura asociativa din domeniul educational

[ ] Entitate, structura asociativa din domeniul turismului, culturii etc.

[] Entitate din domeniul dezvoltarii teritoriale, transport, structuri asociative ale autoritatilor publice locale

[ ] Altele

10) Va rugam sa indicati domeniul relevant finantat din PR Centru 2021-2027 pe care organizatia dumneavoastra il
reprezinta:
Se alege o singurd varianta de raspuns:

[_] Dezvoltare teritoriala, transport

[ ] Dezvoltare urbana durabil

[] Digitalizare

[ ] Cercetare, dezvoltare tehnologic si inovare (CDI)

[] Sprijinirea IMM-urilor

[ ] Eficienta energetica

[] Educatie

[_] Turism si patrimoniu cultural, cultura

[ ] Dezvoltare durabild, mediu, schimbéri climatice

[_] Promovarea incluziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a drepturilor persoanelor cu handicap, a egalitatii de
gen si a nediscriminarii

[ ] Alt domeniu:

11) Reprezentativitatea organizatiei:
Se alege o singura varianta de raspuns:

[ ] Locala (din Regiunea Centru)

[ ] Judeteana — Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu — cu mentionarea judetului / judetelor
[] Regional3

[ ] Nationald

[ ] Sectoriala

12) Va rugam sa descrieti natura, dimensiunea si acoperirea geografica a grupului tinta al organizatiei/ beneficiarilor
activitatii acesteia/ numarul de membri in cazul organizatiilor partenerilor sociali / dimensiunea grupului tintad pentru
ONG-uri, cét si pentru partenerii sociali si economici, dupa caz. Descrierea va trebui sa ia in calcul si s& demonstre-
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ze relevanta acesteia pentru Regiunea Centru (ex. proportionalitatea membrilor din Regiunea Centru vis-a-vis de
membrii din alte regiuni daca este o structura nationald/sectoriala, acoperirea cat mai mare a teritoriului Regiunii
Centru, etc.) - max. 500 cuvinte. Atentie: depésirea numdrului de cuvinte stabilit atrage reducerea cu un punct a punctajului
acordat acestui criteriu.

13) Va rugam sa indicati daca organizatia dumneavoastra a fost implicata in structurile parteneriale aferente progra-
melor operationale 2014-2020 (inclusiv PDR Centru 2014-2020 si Strategia de Specializare Inteligenta Centru) rele-
vante pentru domeniile finantate prin PR Centru 2021-2027.

Se alege o singuré varianta de raspuns:

[ ]1DA
[INU

Daca DA, descrieti succint modalitatea prin care ati contribuit

14) Va rugam sa indicati daca organizatia dumneavoastra a fost implicata in elaborarea Programului Regional
Centru 2021-2027 sau a Acordului de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027. Se poate demon-
stra si contributia la elaborarea documentelor de planificare regionala aferente Regiunii Centru (Planul de Dezvoltare
Regionala Centru 2021-2027 si Strategia de Specializare Inteligentd).

Se alege o singura varianta de raspuns:

[ DA
[INU
Daca DA, descrieti succint modalitatea prin care ati contribuit

15) Va rugadm sa enumerati si sa descrieti sintetic principalele actiuni/proiecte relevante pentru domeniul mentionat la
punctul 10, pe care organizatia dumneavoastra le-a initiat, implementat sau sustinut activ in ultimii 3 ani cu impact
asupra Regiunii Centru (structurile asociative sunt invitate s& prezinte atat experienta proprie in calitate de beneficiar,
cat si o sinteza a tipurilor de proiecte promovate de membrii pe care ii reprezinta)

— obiectiv, rezultate (inclusiv gradul de atingere al acestora), politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europe-
ne (contributii relevante in domeniul egalitétii de sanse, nediscriminarii, dezvoltérii durabile, protectiei mediului, com-
baterii schimbérilor climatice, protectiei biodiversitatii, protectiei grupurilor vulnerabile), surse de finantare si buget

16) Va rugadm sa detaliati modul in care preconizati c& participarea organizatiei dumneavoastra va aduce valoare
adaugata activitatii Comitetului de Monitorizare a Programului Regional Centru 2021-2027
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Documente anexate (daca e cazul):

Cunoscénd ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal, declar pe propria
raspundere ca informatiile furnizate sunt corecte si conforme cu realitatea.

Data Semnatura Reprezentant legal



ADR CENTRU

Anexa 3

Grila de evaluare pentru selectia membrilor Comitetului de monitorizare a

Programului Regional Centru 2021-2027

(entitati non-publice)

Nr. A.Criterii de calificare’ DA | NU | Sectiuneacores.
pondenta din
crt formularul de
intentie
1 Organizatia este inregistrata / autorizatd in mod corespunzator si face parte 3,9
dintr-una din categoriile propuse pentru selectie
In cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezinta societatea civila
fac parte dintr-o organizatie de tip confederativ general / sectorial (organizatie-
umbrela) nu vor fi luate in considerare formularele de intentie transmise individual de
catre membrii acestora.
2 Organizatia, organismele sale de conducere si administrare nu au fost impli- 7
cati in cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri de deturnare de
fonduri, sau in situatii de abatere de la normele europene in ceea ce vizeaza
utilizarea fondurilor europene; de asemenea, nu vor fi acceptati sa faca parte
din structurile parteneriale membrii persoane fizice care au fost condamnate
definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationala sau comunitara in
materie de accesare a fondurilor europene, sau persoanele condamnate
penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau spalare de bani
3 Activitatea derulaté de catre organizatie are impact/se adreseaza teritoriului 10, 12, 16
Regiunii Centru
4 | Organizatia isi asuma corectitudinea datelor furnizate in formularul de inten- d‘{r':'g:'r'npfgfgl':f
tie in procesul de selectie a membrilor CM a PR Centru 2021-2027. Formula- intentie¢semnéturs
rul de intentie este semnat de reprezentantul legal. reprezentant legal

A. Rezultatul in urma evaluarii criteriilor de calificare:

[] Calificat [_] Respins (se mentioneaza motivul respingerii)..................
Nr. B.Criterii de selectie Punctaj | Sectiunea co-
crt min- respondenta

max din formularul
de intentie
1 Relevanta domeniului de activitate al organizatiei pentru obiectivele/ prioritati- 0-2 10, 12
le finantate din PR Centru 2021-2027 sau privind principiile orizontale
Se va acorda:
= punctaj maxim dacd se demonstreaza direct relevanta pentru domeniile
mentionate
= un punct daca exista o relatie indirecta cu domeniile mentionate
= zero puncte daca domeniul reprezentat nu este relevant pentru PR Centru
2021-2027
2 Reprezentativitatea organizatiei (tip, dimensiune/ numarul membrilor repre- 0-2 10-12
zentati, reprezentativitatea geografica, etc)
- reprezentare la nivel local/ regional/ national/ sectorial. In cazul re-
prezentarii la nivel national/sectorial trebuie demonstrata relevanta
pentru Regiunea Centru

L Criteriile de calificare trebuie indeplinite simultan, in caz contrar candidatura este respinsa
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- numarul total de membri pentru partenerii economici si sociali
- dimensiunea grupului tintd pentru organizatii care reprezinta societa-
tea civila/ partenerii sociali si economici

Se va acorda:

= punctaj maxim daca reprezentativitatea este la nivel national/ sectorial/ re-
gional pentru domeniile vizate. In cazul reprezentativitatii la nivel natio-
nal/sectorial se va demonstra relevanta pentru Regiunea Centru

= un punct daca reprezentativitatea este la nivel judetean / local sau acopera
doar partial un domeniu vizat

= zero puncte daca nu este acoperit niciunul dintre criteriile de reprezentativi-
tate

Numarul total de membri va fi punctat in ordine descrescatoare a numarului prezentat
de cei care depun candidaturi. Cel mai mare numar (cu relevanta pentru Regiunea
Centru) va primi maximum de punctaj, celelalte propuneri urmand a primi punctaj
proportional descrescator (raportat la maximum).

Dimensiunea grupului {inta va fi punctat in ordine descrescatoare a numarului prezen-
tat de cei care depun candidaturi. Cel mai mare numar va primi maximum de punctaj,
celelalte propuneri urmand a primi punctaj proportional descrescator (raportat la ma-
ximum).

Punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor primite pentru cele trei
subcriterii.

Implicarea in structuri parteneriale aferente programelor 2014-2020.

Se va acorda:
= punctaj maxim daca participarea a vizat structurile POR 2014-2020 sau
PDR Centru 2014-2020 si Strategia de Specializare Inteligentd Centru
= un punct daca se demonstreaza participarea in alte structuri parteneriale
ale programelor operationale aferente perioadei 2014-2020 (altele decat
POR)
= zero puncte daca raspunsul nu acoperd cerintele

0-2

13

Implicarea in procesul de programare 2021-2027 (opinii/ puncte de vedere
transmise in procesul de elaborare a Programului Regional Centru 2021-2027
si/ sau a Acordului de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027).
Se ia in cacul si participarea la intalnirile grupurilor de lucru si contributiile la
elaborarea PDR Centru 2021-2027 si a Strategiei de Specializare Inteligenta
Centru.

Se va acorda:

= punctaj maxim dacd se demonstreaza contributia cu cel putin 1 opinie/
punct de vedere transmis pentru PR Centru 2021-2027 / Acordul de Parte-
neriat 2021-2027 / PDR Centru 2021-2027 / Strategia de Specializare Inte-
ligenta Centru

= un punct daca se demonstreaza doar participarea la intalnirile structurilor si
consultarile structurilor parteneriale aferente planificarii si programarii 2021-
2027pentru Regiunea Centru

= zero puncte daca raspunsul nu acopera cerintele

0-2

14,16

Implicarea in actiuni / proiecte relevante pentru domeniile relevante ale PR
Centru 2021-2027 sau in domeniul politicii UE privind principiile orizontale, pe
care organizatia le-a initiat, implementat sau sustinut activ, cofinantate din
fonduri europene.

Se va acorda:
- punctaj maxim daca se demonstreaza implicarea in minim 2 actiuni/proiecte
relevante pentru Regiunea Centru
- Unpunct daca se demonstreaza implicarea in minim 1 actiuni/proiecte re-
levante pentru Regiunea Centru
- Zero puncte dacd nu se demonstreaza implicarea in actiuni/proiecte rele-

0-2

15-16
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| vante pentru Regiunea Centru | | |

In situatia in care la final mai multe organizatii / entitati au punctaj egal se va acorda prioritate celor care sunt struc-
turi umbrela sau reprezinta structuri umbrela si / sau celor care au fost implicati in proiecte regionale, cu impact stra-
tegic ridicat asupra dezvoltarii socio-economice a Regiunii Centru sau cei care pot dovedi faptul ca au adus contribu-
tii relevante in oricare dintre domeniile egalitatii de sanse, nediscriminarii, dezvoltarii durabile, protectiei mediului,
combaterii schimbarilor climatice, protectiei biodiversitatii, protectiei grupurilor vulnerabile, protectiei drepturilor omu-
|ui.

[]Selectatda [ ] Respinsa (se mentioneaza motivul respingeri)...................

Comisia de selectie: nume/ prenume, calitate, semnatura, data



