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1.

Scop

Scopul prezentului Ghid este de a detalia modul in care Autoritatea de Management pentru Programul
Tranzitie Justa (AM PTJ) constituie Comitetul de Monitorizare (CM) a PTJ, conform cerintelor
legislatiei europene (Regulamentul (UE) 2021/1060) si nationale privind monitorizarea PTJ 2021-
2027.

2.

Domeniul de aplicare

Ghidul se aplica personalului AM PTJ din structurile cu atributii in constituirea si asigurarea sprijinului
pentru CM PTJ.

3.

5.

Documente de referinta (reglementari europene si nationale)

e RF(UE) 2020/2093-Regulamentul (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului financiar pentru
perioada 2021 - 2027;

e REG(UE) 2021/1060 (RDC)- Regulamentul (UE) nr.1060/2021 al Parlamentului European si al
Consiliului de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si
Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize;

e Regulamentul delegat (UE) nr. 2014/240 privind Codul european de conduita pentru
parteneriat in cadrul Fondurilor Europene Structurale si de Investitii;

e Acordul de Parteneriat pentru perioada de programare  2021-2027
(https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2022/07/a98dd335c7aa337c8c780fe771596a32.pdf)

e Programul Tranzitie Justa (PTJ) 2021-2027, disponibil pe pagina de internet a AM PTJ
(https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/) ;

e Hotardrea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Abrevieri
MIPE = Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
PTJ = Programul Tranzitie Justa
AP = Acord de Parteneriat
AM PTJ = Autoritatea de management pentru Programul Tranzitie Justa
Sef AM PTJ = Seful AM PTJ
M = Comitetul de monitorizare
RDC = Regulamentul (UE) 1060/2021
Context

Potrivit punctului (35) din expunerea de motive a RDC, in vederea examinarii performantelor
programelor, statele membre ar trebui sa infiinteze comitete de monitorizare care ar trebui sa
includa reprezentanti ai partenerilor relevanti.

Potrivit art. 8 din RDC, fiecare stat membru organizeaza si implementeaza un parteneriat cuprinzator


https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/07/a98dd335c7aa337c8c780fe771596a32.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/07/a98dd335c7aa337c8c780fe771596a32.pdf
https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/

in conformitate cu cadrul sau institutional si juridic si tinand seama de particularitatile fondurilor.

Parteneriatul respectiv include cel putin urmatoarele categorii de parteneri:

1. autoritatile regionale, locale, urbane si alte autoritati publice;

2. partenerii economici si sociali;

3. organismele relevante care reprezinta societatea civila, cum ar fi partenerii din
domeniul protectiei mediului, organizatiile neguvernamentale si organismele
responsabile cu promovarea incluziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a
drepturilor persoanelor cu handicap, a egalitatii de gen si a nediscriminarii;

4. organizatii de cercetare si universitati, dupa caz.

Parteneriatul constituit in temeiul celor prezentate anterior functioneaza in conformitate cu
principiul guvernantei pe mai multe niveluri si cu o abordare ascendenta, statele membre implica
partenerii respectivi in pregatirea acordurilor de parteneriat, precum si pe tot parcursul pregatirii,
implementarii si evaluarii programelor, inclusiv prin participarea la comitetele de monitorizare.

Prevederile referitoare la constituirea CM sunt incluse in art. 38 din RDC. Astfel, in termen de trei
luni de la data notificarii statului membru privind decizia Comisiei de aprobare a programului, acesta
infiinteaza, in conformitate cu propriul cadru institutional, juridic si financiar, un comitet de
monitorizare a implementarii programului, dupa consultarea autoritatii de management.

CM stabileste si adopta propriul regulament de organizare si functionare, inclusiv dispozitii privind
prevenirea oricarui conflict de interese si aplicarea principiului transparentei.

CM este o structura nationala de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol decizional
strategic in procesul de implementare a unui program, care se instituie cu respectarea principiului
parteneriatului prevazut la art. 8 din RDC si indeplineste functiile prevazute la art. 40 din acelasi
Regulament.

Componenta CM (potrivit art. 39 din RDC) este stabilita de statul membru, CM trebuind sa fie
compus din reprezentanti ai autoritatilor competente ale statului membru si ai organismelor
intermediare si din reprezentanti ai partenerilor mentionati la articolul 8 din RDC, printr-un
proces transparent.

Fiecare membru al CM dispune de un vot. Lista membrilor CM se publica.

Comisia Europeana participa la lucrarile CM, avand rol de monitorizare si consultativ.

CM este prezidat de un reprezentant al statului membru sau al AM.

CM examineaza:

a) stadiul indeplinirii deciziilor/recomandarilor din reuniunea anterioara;

b) progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea programului si realizarea
obiectivelor de etapa si a tintelor;

c) problemele care influenteaza performanta programului si masurile luate pentru a le
remedia;

d) contributia programului la abordarea provocarilor identificate in recomandarile
relevante specifice de tara, care au legatura cu implementarea programului;

e) elementele evaluarii ex ante enumerate la articolul 58 alineatul (3) si in documentul
de strategie mentionat la articolul 59 alineatul (1);

f) progresele inregistrate cu privire la efectuarea evaluarilor, la sinteza evaluarilor si la

orice actiuni ulterioare constatarilor;



g) punerea in aplicare a actiunilor in legatura cu comunicarea si vizibilitatea;

h) progresele inregistrate in implementarea operatiunilor de importanta strategica, daca
este cazul;

i) indeplinirea conditiilor favorizante si aplicarea acestora pe intreg parcursul perioadei
de programare;

j) progresele inregistrate in ceea ce priveste consolidarea capacitatii administrative

pentru institutiile publice, parteneri si beneficiari, daca este cazul.

CM aproba:

a) metodologia si criteriile folosite pentru selectarea operatiunilor, inclusiv orice
modificari ale acestora, fara a aduce atingere articolului 33 alineatul (3) literele (b),
(c) si (d); la cererea Comisiei, metodologia si criteriile folosite pentru selectarea
operatiunilor, inclusiv orice modificari ale acestora, se transmit Comisiei cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de a fi prezentate comitetului de monitorizare;

b) Raportul Final privind performanta;

C) planul de evaluare pentru PTJ si orice modificare a acestuia;

d) orice propunere de modificare a programului, formulata de autoritatea de

management, inclusiv cu privire la transferuri, in conformitate cu articolul 24 alineatul
(5) si articolul 26 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021.

CM poate adresa recomandari AM, inclusiv cu privire la masurile de reducere a sarcinii
administrative pentru beneficiari. CM urmareste actiunile intreprinse ca urmare a observatiilor sale.

CM se reuneste cel putin o data pe an si examineaza implementarea programului si progresele
inregistrate in indeplinirea obiectivelor acestuia. In acest scop, CM ia in considerare datele
financiare, indicatorii programului, inclusiv modificarile valorice cu privire la indicatorii de rezultat
si progresele in vederea atingerii valorilor tinta cuantificate si a obiectivelor de etapa definite in
cadrul de performanta si, daca este cazul, rezultatele analizelor calitative.

CM examineaza toate aspectele care afecteaza evolutia programului, inclusiv concluziile
examinarilor performantei. CM examineaza actiunile de promovare a egalitatii de sanse intre femei
si barbati, a sanselor egale si a nediscriminarii, inclusiv accesibilitatii pentru persoanele cu handicap.

CM este consultat si, daca considera ca este cazul, emite un aviz cu privire la orice modificare a
programului propusa de AM.

In conformitate cu art. 8, alin. (4) din RDC, organizarea si implementarea parteneriatului se
efectueaza in conformitate cu Codul european de conduita privind parteneriatul stabilit prin
Regulamentul delegat (UE) nr. 2014/240.

Potrivit art. 4 alin. (1) si (3) din Regulamentul delegat mentionat, pentru fiecare program, statele
membre trebuie sa identifice partenerii relevanti, cel putin dintre:
(a) autoritati regionale, locale, urbane si alte autoritati publice competente, inclusiv:
(i) autoritatile regionale, reprezentantii nationali ai autoritatilor locale si autoritatile
locale care reprezinta cele mai mari orase si zone urbane, ale caror competente sunt legate
de utilizarea planificata a fondurilor ESI care contribuie la program;
(ii) reprezentanti nationali sau regionali ai institutiilor de invatamant superior, furnizorii
de servicii de formare si consiliere si centrele de cercetare, in vederea utilizarii planificate a
fondurilor ESI care contribuie la program;
(iii)alte autoritati publice responsabile cu aplicarea principiilor orizontale, in vederea




utilizarii prevazute a fondurilor ESI care contribuie la program si, in special, organismele de
promovare a egalitatii de tratament, stabilite in conformitate cu Directiva 2000/43/CE,
Directiva 2004/113/CE si Directiva 2006/54/CE;
(iv)alte organisme organizate la nivel national, regional sau local si autoritatile care
reprezinta domeniile in care se efectueaza investitiile teritoriale integrate si strategiile de
dezvoltare locala finantate de program;
(b) parteneri economici si sociali, inclusiv:
(i) organizatii ale partenerilor sociali recunoscute la nivel national sau regional, in special
organizatiile de tip confederativ generale si organizatiile sectoriale, ale caror sectoare sunt
legate de utilizarea planificata a fondurilor ESI care contribuie la program;
(ii)) camere de comert nationale sau regionale, patronate, asociatii profesionale care
reprezinta interesele generale ale industriilor si sectoarelor, in vederea asigurarii unei
reprezentari echilibrate a intreprinderilor mari, medii, mici si a microintreprinderilor, alaturi de
reprezentanti ai economiei sociale etc.;
(iii) alte organisme similare organizate la nivel national sau regional;
(c) organisme care reprezinta societatea civila, cum ar fi parteneri in domeniul protectiei
mediului, organizatii neguvernamentale si organisme insarcinate cu promovarea incluziunii sociale,
a egalitatii dintre femei si barbati si a nediscriminarii, inclusiv:
(i) organisme care isi desfasoara activitatea in domenii legate de utilizarea planificata a
fondurilor ESI care contribuie la program si de aplicarea principiilor orizontale, in functie de
reprezentativitatea lor si tinand seama de acoperirea geografica, de capacitatea de gestionare,
de expertiza si de abordarile inovatoare;
(ii) organisme care reprezinta grupurile de actiune locala;
(iii)alte organizatii sau grupuri care sunt semnificativ afectate sau care ar putea fi afectate in
mod semnificativ de implementarea fondurilor ESI; in special, grupurile considerate ca fiind
expuse riscului de discriminare si de excluziune sociala.

In cazul in care autoritatile publice, partenerii economici si sociali, precum si organismele care
reprezinta societatea civila au stabilit o organizatie-umbrela, acestea pot desemna un reprezentant
unic pentru a prezenta punctele de vedere ale organizatiei-umbrela in cadrul parteneriatului.

Potrivit art.10 alin. (1) din Regulamentul delegat (UE) 2014/240, atunci cand formuleaza normele
privind apartenenta la CM, statele membre trebuie sa ia in considerare implicarea partenerilor care
au participat la pregatirea programelor si sa urmareasca sa promoveze egalitatea dintre barbati si
femei si nediscriminarea.

Statele membre trebuie sa se asigure ca partenerii implicati in pregatirea cererilor de propuneri, a
rapoartelor privind progresele inregistrate si in monitorizarea si evaluarea programelor sunt
constienti de obligatiile care le revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea si conflictele de interese (art. 12 din Regulamentul delegat (UE) 2014/240).

AM trebuie sa ia masuri adecvate pentru a evita potentialele conflicte de interese in ceea ce priveste
implicarea partenerilor relevanti in pregatirea cererilor de propuneri sau in evaluarea lor (art. 13 din
Regulamentul delegat (UE) 2014/240).

De asemenea, art. 15 si 16 din Regulamentul delegat (UE) 2014/240, detaliaza modul in care AM
trebuie sa implice partenerii relevanti in procesele de monitorizare si evaluare a programelor.

Potrivit art. 17 din Regulamentul delegat (UE) 2014/240, AM examineaza daca este necesar sa se faca
uz de asistenta tehnica pentru a sprijini consolidarea capacitatii institutionale a partenerilor, in
special in ceea ce priveste micile autoritati locale, partenerii economici si sociali si organizatiile
neguvernamentale, cu scopul de a le ajuta sa poata participa in mod activ la pregatirea, punerea in



aplicare, monitorizarea si evaluarea programelor. Sprijinul mentionat poate fi sub forma de, printre
altele, ateliere specializate, sesiuni de formare, structuri de coordonare si de retea sau contributii la
costul participarii la reuniuni privind pregatirea, punerea in aplicare, monitorizarea si evaluarea
programului.

Potrivit art. 75 din RDC, AM furnizeaza CM in timp util toate informatiile necesare pentru indeplinirea
sarcinilor acestuia si asigura luarea masurilor necesare in urma deciziilor si recomandarilor CM.

Principiul parteneriatului implica stransa cooperare, pe parcursul intregului ciclu de viata al unui
program: pregatire, implementare, monitorizare si evaluare, intre autoritatile regionale, locale,
urbane si alte autoritati publice, partenerii economici si sociali, organismele relevante care reprezinta
societatea civila, cum ar fi partenerii din domeniul protectiei mediului, organizatiile
neguvernamentale si organismele responsabile cu promovarea incluziunii sociale, a drepturilor
fundamentale, a drepturilor persoanelor cu handicap, a egalitatii de gen si a nediscriminarii,
organizatii de cercetare si universitati.

Pentru asigurarea respectarii acestui principiu, AM PTJ a elaborat prezentul Ghid privind constituirea
Comitetului de Monitorizare a Programului Tranzitie Justd, cu etapele si cerintele pe care atat AM
cat si partenerii trebuie sa le aiba in vedere in procesul de constituire a CM PTJ, astfel incat selectia
partenerilor sa se realizeze in mod transparent, cu respectarea unui procent de minimum 40%
reprezentanti ai societatii civile, mediului de afaceri, de cercetare si universitar.

6. Stabilirea componentei CM PTJ

Reprezentantii autoritatilor competente si ai organismelor intermediare reprezentate in CM PTJ sunt
desemnati avand in vedere prevederile legale aplicabile, precum si experienta pregatirii analizelor
care au stat la baza PTJ.

Pentru stabilirea componentei CM trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte:
A. asigurarea presedintiei CM PTJ de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
la nivel de Sef AM PTJ;
B. constituire CM PTJ cu urmatoarea structura:
B.1. 40 de membri cu drept de vot, dupa cum urmeaza:
B.1.1. - 24 membri - autoritati publice la nivel national, regional si local relevante
pentru PTJ, dupa cum urmeaza:

1) Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Autoritatea de Management pentru Programul
Tranzitie Justa - Seful AM PTJ - Presedinte CM PTJ 2021-2027;

2) Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Directia Generala Programare si Coordonare
Sistem;

3) Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Directia Cooperare Europeana si Internationala
- Punctul de contact pentru implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati;

4) Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Directia Generala Management Mecanism de
Redresare si Rezilienta;

5) Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor;

6) Ministerul Energiei;

7) Ministerul Economiei;

8) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor



cu Dizabilitati;
9) Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei;
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Vest - Organism intermediar pentru PTJ;
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Est - Organism intermediar pentru PTJ;
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud Muntenia - Organism intermediar pentru PTJ;
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia - Organism intermediar pentru PTJ;
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru - Organism intermediar pentru PTJ;
Grupul Teritorial Judetean Mures;

Grupul Teritorial Judetean Galati;

1
1
1
1
1
1
1
1
18) Grupul Teritorial Judetean Dolj;

19) Grupul Teritorial Judetean Gorj;

20) Grupul Teritorial Judetean Hunedoara;
21) Asociatia Municipiilor din Romania - AMR;

Asociatia Comunelor din Romania - AcoR
Asociatia Oraselor din Romania - AOR;
4) Asociatia pentru Dezvoltare Teritoriala Integrata Valea Jiului - ADTI VJ

0)
1)
2)
3)
4)
3)
6)
7) Grupul Teritorial Judetean Prahova;
8)
)
)
1)
2)
3)
)

2
2
2

B.1.2.- 16 membri - reprezentanti ai autoritatilor locale din judetele incluse in PTJ,
parteneri economici si sociali, reprezentanti ai societatii civile, mediului de afaceri,
organizatiilor de cercetare si universitare din judetele incluse in PTJ , pe baza unei
proceduri transparente si nediscriminatorii, in urma exprimarii interesului acestora, din
urmatoarele categorii:

1) reprezentanti ai autoritatilor locale, structuri asociative pentru dezvoltare teritoriala
(GAL/ADI, alte forme parteneriale) - din judetele incluse in PTJ, cu exceptia AMR, AOR si
AcoR = 2 reprezentanti;

2) reprezentanti ai partenerilor economici - reprezentanti ai mediului de afaceri (camere de
comert, patronate, asociatii profesionale) din judetele incluse in PTJ/care au puncte de lucru
inregistrate in judetele incluse in PTJ - 2 reprezentanti;

3) reprezentanti ai partenerilor sociali - organizatii din domeniul egalitatii de gen si
nediscriminare, incluziunii si demnitatii sociale (ONG-uri, fundatii, asociatii) din judetele
incluse in PTJ/ care au puncte de lucru/sucursale inregistrate in judetele incluse in PTJ = 2
reprezentanti;

4) reprezentanti ai organizatiilor din domeniul protectiei mediului (ONG-uri, fundatii, asociatii)
din judetele incluse in PTJ = 2 reprezentanti;

5) reprezentanti ai organizatiilor/furnizorilor de formare profesionala/educatie/ocupare (ONG-
uri, fundatii, asociatii, operatori economici) din judetele incluse in PTJ = 2 reprezentanti;

6) reprezentanti ai organizatiilor de cercetare - dezvoltare (institut de CDI, statiune de
cercetare, centru de transfer tehnologic) din judetele incluse in PTJ = 2 reprezentanti;

7) reprezentanti ai universitatilor din cele 6 judete din PTJ sau structuri asociative ale
universitatilor, cu personalitate juridica = 2 reprezentanti.

8) reprezentanti ai organizatiilor de tineret din judetele incluse in PTJ - 2 reprezentanti.

Candidatii selectati vor primi invitatia de a nominaliza in cadrul CM un membru titular, respectiv un



membru supleant, cu luarea in considerare a respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei
si barbati.

B.2. Observatori - cu rol de monitorizare si consultativ, reprezentantii acestora participand

la reuniunile CM fara drept de vot, dupa cum urmeaza:

Comisia Europeana - DG Regionala si politica urbana (DG REGIO);

Comisia Europeana - DG Ocupare, Afaceri Sociale si Incluziune (DG EMPL);

Autoritatea de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei;

Ministerul Finantelor: Autoritatea de Certificare si Plata;

Ministerul Finantelor, Serviciul de Inspectie Fonduri Europene din cadrul Directiei de

Inspectie Economico-Financiara;

Academia Romana;

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Autoritatea de Management pentru

Programul Sanatate;

8. Asociatia Consultantilor din Romania pentru Accesarea Fondurilor Europene;

9. Asociatia Consultantilor in Management din Romania;

10. Patronatul National al Femeilor de Afaceri din IMM;

11. Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

12. Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse;

13. Ministerul Educatiei

14. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

15. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Autoritatea de Management pentru
Programul Ocupatie si Educare (PEO) si Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS);

16. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Autoritatea de Management pentru
Programul Dezvoltare Durabila;

17. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Autoritatea de Management pentru
Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare;

18. Ministerul Antreprenorialului si Turismului;

U WN =

No

La reuniunile CM PTJ pot participa si alte organizatii, cu statut de observator fata de entitatile
mentionate la pct. 1-18, in functie de decizia Sefului AM PTJ, fara ca enumerarea sa fie
exhaustiva:

Banca Europeana de Investitii, Banca Mondiala, JASPERS, Banca Europeana de Investitii;
Secretariatul General al Guvernului;

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii;

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

Institutiile nationale pentru drepturile omului si organismele de nediscriminare (Agentia
Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii;

Consiliul Concurentei;

Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

Agentia Nationala pentru Romi;

Autoritati de management pentru Programele cu finantare europeana, altele decat cele
prevazute la pct. B.2.

ANENENENEN

ANENENEN

Nota: Componenta si numdrul observatorilor se pot modifica, cu modificarea corespunzatoare a ROF
M.

B.3. Invitati la reuniunile CM PTJ, dupa caz

La reuniunile CM pot participa reprezentanti ai altor institutii/organizatii in calitate de invitati, fara



insa a avea drept de vot, in functie de agenda intalnirii.

7. Procesul de selectie a partenerilor relevanti apartinand autoritatilor locale, societatii
civile, mediului de afaceri, de cercetare si universitar de la nivel national, regional si local

Organizatiile prevazute la pct. B.1.2 din prezentul Ghid vor fi selectate in urma exprimarii
interesului acestora, pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii.

In acest sens, AM PTJ va face publici pe pagina web a MIPE, in sectiunea dedicatd AM PTJ si, daca
este posibil, si prin alte canale de comunicare, intentia de a identifica parteneri relevanti pentru CM
PTJ, din randul entitatilor prevazute la categoriile de la pct. B.1.2., mentionand totodata conditiile
pe care trebuie sa le indeplineasca partenerii. Partenerii vor fi alesi dintre
autoritatile/organizatiile/entitatile care au raspuns anuntului public.

Primirea dosarelor de candidatura se va realiza conform instructiunilor comunicate in anuntul de
selectie.

Precizari generale

Tn cadrul procesului de selectie AM PTJ se va avea in vedere asigurarea unei reprezentari echilibrate
a domeniilor relevante pentru implementarea programului. In cazul in care partenerii sociali sau
organismele care reprezinta societatea civila fac parte dintr-o organizatie de tip confederativ
general/sectorial, nu vor fi luate in considerare dosarele de candidatura transmise individual de catre
membrii acestora.

Potentialii parteneri au obligatia de a-si asuma corectitudinea datelor prezentate in procesul de
selectie si responsabilitatile ce le revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea si conflictele de interese precum si respectarea regulamentului de organizare si
functionare a CM, semnand in acest sens o declaratie pe proprie raspundere.

Daca pe parcursul desfasurarii activitatii in CM fata de persoanele respective s-a dispus inceperea
urmaririi penale pentru fapte prevazute de Codul Penal care incalca legislatia in domeniul de
referinta, se va informa AM PTJ, care va dispune incetarea participarii la sedinte pana la finalizarea
cauzei si solicitarea nominalizarii unei alte persoane din cadrul institutiei sau participarea
supleantului.

Un candidat poate fi selectat numai la o singura categorie dintre cele mentionate la pct. B.1.2., astfel
incat candidatii care au depus aplicatii pentru mai multe categorii vor fi exclusi automat de la
categoriile urmatoare. Selectia se va face de la categoria 1 la categoria 8.

Tn cazul in care la o categorie nu s-au depus aplicatii/s-au depus mai putine aplicatii care indeplinesc
criteriile de calificare decat numarul de candidati ce pot fi selectati, atunci numarul de reprezentanti
ramas disponibil se reporteaza la categoria precedenta (si in continuare in sus spre prima categorie)
sau la categoriile urmatoare in ordine, urmand a fi selectati candidati suplimentari. In cazul in care
nici dupa redistribuire nu se ocupa toate locurile disponibile, perioada de depunere a candidaturilor
se poate prelungi numai pentru categoriile respective, prin publicarea unui anunt de prelungire pe
pagina de internet a AM PTJ.

Pentru fiecare dintre categorii pot fi selectati numai candidati care indeplinesc criteriile de calificare.
Punctajul pentru departajare se aplica numai pentru criteriile de selectie.
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8. Asigurarea transparentei procesului de selectie a partenerilor in CM PTJ

in ceea ce priveste asigurarea transparentei in alegerea organizatiilor reprezentate in CM PTJ, vor fi
avute in vedere urmatoarele etape de desfasurare a procesului de selectie a partenerilor prevazuti la
pct. B.1.2:

8.1. Publicarea unui anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru CM PTJ

Prin anuntul privind selectia partenerilor relevanti pentru CM PTJ sunt aduse la cunostinta publicului
datele relevante pentru participarea organizatiilor interesate la procesul de selectie (pct. B.1.2. din
prezentul Ghid), pe pagina web a MIPE, in sectiunea dedicata PTJ 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/ptj-
21-27/);

AM elaboreaza anuntul in conformitate cu anexele la prezentul Ghid:

Anexa 1: Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a
Programului Tranzitie Justa (CM PTJ)

Anexa 2: Criterii de calificare si selectie

Anexa 3: Formular de candidatura

8.2. Constituirea unei Comisii de selectie a partenerilor relevanti pentru CM PTJ, prin decizie
a Directorului general al AM PTJ

Comisia de selectie va fi alcatuita din 1 presedinte (cu drept de vot) si membri (minimum 2 persoane),
care vor efectua selectia candidatilor in baza criteriilor de calificare si selectie (Anexa 2 la prezentul
Ghid). Decizia de constituire a Comisiei de selectie se va emite cu minimum trei zile lucratoare
anterior datei limita de depunere a candidaturilor.

De-a lungul procesului de selectie, componenta Comisiei de selectie poate fi modificata, dar nu poate
fi diminuata fata de structura minima necesara.

Tnlocuirea unui membru al Comisiei de selectie este posibila in situatiile urmatoare:

(a) indisponibilitatea temporara sau permanenta a acestuia, din motive obiective (inclusiv concediu
medical, concediu de odihna, concediu pentru ingrijirea copilului, cursuri de formare, etc.) pe durata
procesului de evaluare;

(b) incalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare
constatate de Presedintele Comisiei de selectie, respectiv aparitia uneia dintre situatiile mentionate
in declaratia privind evitarea conflictului de interese;

(c) intarzieri nejustificate in desfasurarea activitatii in cadrul procesului de selectie a
candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de selectie sau de seful AM PTJ.

Tn cazul in care un membru titular al Comisiei de selectie trebuie inlocuit, ca urmare a incadrarii intr-
una din cele trei situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea acestuia prin Decizie emisa de
Seful AM PTJ, in ziua constatarii indisponibilitatii.

8.2.1. Desfasurarea activitatii Comisiei de Selectie
Membrii Comisiei de selectie evalueaza independent formularul de candidatura, completeaza si
semneaza electronic grilele de calificare si selectie, acordand punctaj fiecarui candidat care a
indeplinit criteriile de calificare, conform Anexei 2 la prezentul Ghid.

in situatia in care este depus un numar de candidaturi egal cu numarul de reprezentanti ce pot fi
selectati, iar toti candidatii indeplinesc conditiile de admisibilitate, acestia sunt declarati admisi fara a
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fi necesara completarea grilei aferente criteriilor de selectie.

Pentru candidatii care nu indeplinesc criteriile de calificare nu se va trece la completarea grilelor pentru
criteriile de selectie.

Scorul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate de membrii
Comisiei de selectie.

Grilele finale se vor semna electronic de catre fiecare evaluator, iar centralizatorul cu
ierarhizarea candidatilor si punctajul total obtinut pe fiecare categorie de la pct. B.1.2 se va semna
electronic de catre membrii comisiei de selectie si se vor aproba de catre Seful AM PTJ.

In situatia n care, pe parcursul procesului de selectie, un membru al Comisiei de selectie constata ca
se afla intr-un potent1al conflict de interese sau intr-o situatie de 1ncompat1b1l1tate acesta are
obligatia sa informeze in scris Seful AM PTJ. Tn acest caz se va modifica decizia de numire a Comisiei
de selectie, prin inlocuirea membrului aflat in situatie de potential conflict de interese sau in situatie
de incompatibilitate.

Declaratiile de confidentialitate si impartialitate (Anexa 4 la prezentul Ghid) si Declaratiile privind
evitarea conflictului de interese (Anexa 5 la prezentul Ghid) vor fi semnate electronic cu semnatura
calificata de fiecare membru al Comisiei de selectie inainte de inceperea procesului de evaluare.

Pe tot parcursul procesului de selectiei, lucrarile Comisiei de selectie sunt confidentiale. Nici o
informatie referitoare la analiza candidaturilor (calificarea, selectia) nu poate fi dezvaluita unor terte
parti in afara persoanelor autorizate din cadrul AM PTJ.

Toate documentele aferente procedurii de selectie se vor arhiva electronic conform procedurilor de
arhivare ale AM PTJ.

8.2.2. Transmiterea dosarelor de candidatura de catre candidati/potentialii parteneri

Autoritatile/organizatiile/entitatile aplicante transmit prin posta electronica catre AM PTJ
Formularele de candidatura completate, in conformitate cu Anexa 3 la prezentul Ghid - Formular de
candidaturd la adresa de email cm.ptj@mfe.gov.ro, semnate si scanate sau semnate electronic cu
semnatura calificata cu respectarea termenului prevazut in Anuntul de selectie publicat pe pagina de
internet a AM PTJ.

8.2.3. Analizarea dosarelor de candidatura transmise de catre potentialii parteneri si
selectarea potentialilor parteneri de catre Comisia de selectie a partenerilor relevanti pentru
CM PTJ

Comisia de selectie evalueaza candidaturile in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a candidaturilor.

Nota:

Solicitarile de clarificari se semneaza electronic de membrii si Presedintele Comisiei de selectie si
se transmit prm intermediul postei electronice. In cazul solicitdrii de clarificdri, raspunsul la acestea
va fi transmis in termen de max. 1 zi lucrdtoare de la data solicitdrii. Lipsa rdspunsului la solicitare
in termenul stabilit va conduce automat la respingerea candidaturii.
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8.2.4. Anuntarea rezultatelor preliminare privind selectia partenerilor

Comisia de selectie elaboreaza Lista prealabila a candidatilor declarati admisi/respinsi ca urmare a
desfasurarii procesului de selectie a membrilor CM.

lerarhizarea candidatilor va tine cont de numarul de reprezentanti ce se pot nominaliza in CM, in
conformitate cu categoriile de la pct. B.1.2. din prezentul Ghid.

Tn urma procesului de selectie, pentru candidatii respinsi, Comisia de selectie intocmeste Scrisoarea
de informare privind respingerea candidaturii (Anexa 7 la prezentul Ghid), care se semneaza de catre
Seful AM PTJ, impreuna cu listele preliminare continand punctajele totale ale fiecarui candidat, pe fiecare
categorie de reprezentanti.

Scrisorile de informare privind respingerea candidaturii impreuna cu grilele de calificare si selectie
(punctajul total detaliat obtinut de candidat) vor fi comunicate fiecarui candidat respins in parte in
termen de doua zile lucratoare de la finalizarea evaluarii. Scrisorile de informare privind respingerea
candidaturii contin si prevederi privind modalitatea de contestare.

8.3. Solutionarea contestatiilor

in situatia in care se inregistreaza contestatii cu privire la procesul de evaluare a candidaturilor, in
termen de o zi lucratoare de la expirarea perioadei de depunere a contestatiilor, se constituie, prin
Decizie a Sefului AM PTJ, o Comisie de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii declarati
respinsi in urma procesului de selectie. Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din
presedinte (cu drept de vot) si membri (minimum 2 persoane) care asigura solutionarea contestatiilor
candidatilor declarati respinsi, in baza criteriilor de calificare si selectie.

De-a lungul procesului de selectie, componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor poate
fi modificata, dar nu poate fi diminuata fata de structura minima necesara.

inlocuirea unui membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor este posibild in situatiile
urmatoare:

(a) indisponibilitatea temporara sau permanenta a acestuia, din motive obiective (inclusiv concediu
medical, concediu de odihna, concediu pentru ingrijirea copilului, cursuri de formare etc.) pe durata
procesului de solutionare a contestatiilor;

(b) incalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare
constatate de Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor, respectiv aparitia uneia dintre
situatiile mentionate in declaratia privind evitarea conflictului de interese;

(c) intarzieri nejustificate in desfasurarea activitatii in cadrul procesului de selectie a candidaturilor,
constatate de presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor sau de Seful AM.

In cazul in care un membru titular al Comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie inlocuit, ca
urmare a incadrarii intr-una din cele trei situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea acestuia
prin Decizie a Sefului AM PTJ, in ziua constatarii indisponibilitatii.

8.3.1. Depunerea contestatiilor privind selectia partenerilor
Candidatii declarati respinsi au dreptul de a contesta o singura data decizia de respingere in termen

de cinci zile lucratoare de la transmiterea de catre Comisia de selectie a Scrisorii de respingere a
candidaturii. Contestatia se va transmite la adresa de e-mail cm.ptj@mfe.gov.ro.

8.3.2. Desfasurarea activitatii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
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Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor evalueaza independent aspectele contestate si
punctajul aferent criteriilor contestate, completeaza si semneaza electronic grilele de calificare si
selectie revizuite, dupa caz, conform criteriilor din Anexa 2 la prezentul Ghid. Scorul final se va
recalcula, dupa caz.

Comisia de solutionare a contestatiei emite o decizie de solutionare a contestatiei, care se aproba de
catre Seful AM PTJ, prin care se poate admite contestatia si se reface evaluarea candidaturii pentru
care s-a depus contestatia, cu modificarea corespunzatoare a listei candidatilor (Lista revizuitd a
candidatilor declarati admisi/respinsi se semneaza electronic cu semnatura calificata de catre membrii
Comisiei de solutionare a contestatiilor si se aproba de catre Seful AM PTJ) sau, ca urmare a analizei
aspectelor contestate, se respinge contestatia.

in situatia in care, pe parcursul procesului de selectie, un membru al Comisiei de solutionare a
contestatiilor se afla intr-un potential conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate,
acesta are obligatia sa informeze in scris Seful AM PTJ. Seful AM PTJ are obligatia sa inlocuiasca
membrul respectiv.

Declaratiile de confidentialitate si impartialitate (Anexa 4 la prezentul Ghid) si Declaratiile privind
evitarea conflictului de interese (Anexa 5 la prezentul Ghid) trebuie semnate electronic cu semnatura
calificata de fiecare membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor, inainte de inceperea
procesului de analiza a contestatiilor.

Pe tot parcursul procesului de solutionare a contestatiilor, lucrarile Comisiei de solutionare a
contestatiilor sunt confidentiale. Nicio informatie referitoare la analiza candidaturilor (verificarea
criteriilor de calificare/selectie) nu poate fi dezvaluita unor terte parti cu exceptia Sefului AM PTJ.

Pe parcursul etapei de solutionare a contestatiilor nu se pot solicita clarificari.

Procesul de solutionare a contestatiilor se finalizeaza in maximum doua zile lucratoare de la momentul
constituirii Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor constituita in baza prezentului Ghid este definitiva.

Daca in urma desfasurarii primei etape de solutionare a contestatiilor in Lista revizuitd a candidatilor
declarati respinsi se regasesc candidati care initial erau selectati, acestia vor fi instiintati prin
transmiterea Scrisorilor de informare privind respingerea candidaturii (sectiunea ,,in cazul evaluarii
initiale/candidatilor initial admisi care au devenit respinsi in urma solutionarii contestatiilor”)
impreuna cu grilele de calificare si selectie (punctajul total detaliat obtinut de candidat), intocmite
de Comisia de solutionare a contestatiilor. Pentru depunerea si solutionarea contestatiilor depuse de
catre acestia se vor urma aceiasi pasi si aceleasi termene prevazute mai sus.

8.4. Intocmirea Listei finale cu partenerii selectati

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor (ambele etape, dupa caz), in termen de o
zi lucratoare, Comisia de Solutionare a Contestatiilor va elabora:
- Lista finald a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor CM PTJ
Lista finald a candidatilor declarati respinsi urmare selectiei membrilor CM PTJ
Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii
Scrisoarea de informare privind aprobarea candidaturii

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de catre Seful AM PTJ.
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Pentru candidaturile respinse dupa solutionarea contestatiilor, presedintele Comisiei de Solutionare
a Contestatiilor va elabora Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii (se vor completa
informatiile aferente sectiunii ,,in urma solutionarii contestatiilor”), care va fi semnata de Seful AM
PTJ. Scrisorile vor fi comunicate contestatarilor impreuna cu grilele de evaluare scanate (care nu
vor contine identitatea si semnatura evaluatorilor).

Lista finala a candidatilor selectati se vor publica pe pagina web a AM PTJ la adresa
https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/.

Lista finala a candidatilor admisi/respinsi ca urmare selectiei membrilor CM PTJ pe categoriile de la
pct. B.1.2 se publica pe pagina web a AM PTJ in termen de doua zile lucratoare de la aprobarea
acesteia de catre Seful AM PTJ.

8.5. Contactarea partenerilor CM in vederea nominalizdrii membrilor titulari si supleanti

In urma solutionarii contestatiilor, candidatii declarati admisi primesc, impreuna cu Scrisoarea de
informare privind aprobarea candidaturii si invitatia de demarare a procedurii de selectie interna a
membrilor care vor reprezenta organizatia in cadrul CM PTJ.

Se va nominaliza 1 membru titular, respectiv 1 membru supleant de catre fiecare organizatie, pentru
a se asigura respectarea prevederilor art. 39 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 alin.1, potrivit
caruia ,,Fiecare membru al comitetului de monitorizare dispune de un vot. Regulamentul de
procedurd reglementeazd exercitarea dreptului de vot si detaliile privind procedura in cadrul
comitetului de monitorizare in conformitate cu cadrul institutional, juridic si financiar al statului
membru in cauza”.

De asemenea, in procesul de nominalizare a reprezentantilor (titular/supleant) se va avea in vedere
respectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati (transpunerea prevederilor
articolului 9 din RDC).

Desemnarea/nominalizarea reprezentantilor in CM trebuie sa se fundamenteze pe urmatoarele
cerinte aplicabile persoanei/persoanelor evaluate:

o Pregatirea si experienta profesionala in domenii relevante pentru aria de interventie a PTJ;
Nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;
Capacitate de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;
Abilitatea de comunicare verbala si in scris;
Integritatea si transparenta in luarea deciziilor;
Angajarea pentru realizarea sarcinilor stabilite;
Implicarea in procesul de programare a PTJ;
Experienta in managementul, gestionarea sau monitorizarea proiectelor finantate din fonduri
europene 1in exercitiul de programare 2014-2020 sau din fonduri alte finantari
nationale/externe relevante (ex.: granturi SEE si norvegiene etc.).
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ANEXE

Anexa nr.

Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare
a Programului Tranzitie Justa 2021-2027

Anexa nr. 2 (Criterii de calificare si selectie
Anexa nr. 3 [Formular de candidatura
Anexa nr Declaratie de confidentialitate si impartialitate (membri comisie de selectie,

comisie de contestatii)

Anexa nr.

Declaratie privind evitarea conflictului de interese (membri comisie de
selectie, comisie de contestatii)

Anexa nr.

Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii

Anexa nr.

Scrisoare de informare privind aprobarea candidaturii
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Anexa 1 Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a
Programului Tranzitie Justa

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE) lanseaza procesul de constituire a Comitetului de
Monitorizare pentru Programul Tranzitie Justa (CM PTJ).

CM va fi structura nationala de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol decizional strategic in
procesul de implementare a PTJ 2021-2027, care se va reuni pe parcursul intregii perioade de programare
pentru a examina implementarea programului si progresele inregistrate in indeplinirea acestuia. Detalii
despre rolul si activitatea comitetului sunt prezentate in proiectul Regulamentului de organizare si
functionare a CM, ce va fi aprobat in prima reuniune a CM.

in vederea selectdrii unor parteneri reprezentativi si implicati ca membri ai comitetului, MIPE invita
autoritatile si organizatiile interesate din randul autoritatilor locale, reprezentantilor societatii civile,
mediului de afaceri, de cercetare si universitar de la nivel regional in conformitate cu sectiunea B1.2.
din Ghid privind constituirea Comitetului de Monitorizare a Programului Tranzitie Justa 2021-2027, sa isi
exprime interesul pentru participarea la CM PTJ, prin completarea si depunerea unui Formular de
candidatura.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile Ghidului mai sus-mentionat, se vor selecta 16 membri cu
drept de vot, din urmatoarele categorii:

1) reprezentanti ai autoritatilor locale, structuri asociative pentru dezvoltare teritoriala (GAL/ADI,
alte forme parteneriale) - din judetele incluse in PTJ, cu exceptia organizatiilor membre in AMR,
AOR si AcoR = 2 reprezentanti;

2) reprezentanti ai partenerilor economici - reprezentanti ai mediului de afaceri (camere de comert,
patronate, asociatii profesionale) din judetele incluse in PTJ/care au puncte de lucru inregistrate
in judetele incluse in PTJ - 2 reprezentanti;

3) reprezentanti ai partenerilor sociali - organizatii din domeniul egalitatii de gen si nediscriminare,
incluziunii si demnitatii sociale (ONG-uri, fundatii, asociatii) din judetele incluse in PTJ/ care au
puncte de lucru/sucursale inregistrate in judetele incluse in PTJ = 2 reprezentanti;

4) reprezentanti ai organizatiilor din domeniul protectiei mediului (ONG-uri, fundatii, asociatii) din
judetele incluse in PTJ = 2 reprezentanti;

5) reprezentanti ai organizatiilor/furnizorilor de formare profesionala/educatie/ocupare (ONG-uri,
fundatii, asociatii, operatori economici) din judetele incluse in PTJ = 2 reprezentanti;

6) reprezentanti ai organizatiilor de cercetare - dezvoltare (institut de CDI, statiune de cercetare,
centru de transfer tehnologic) din judetele incluse in PTJ = 2 reprezentanti;

7) reprezentanti ai universitatilor din cele 6 judete din PTJ sau structuri asociative ale
universitatilor, cu personalitate juridica = 2 reprezentanti.

8) reprezentanti ai organizatiilor de tineret din judetele incluse in PTJ - 2 reprezentanti.

Tn cadrul procesului de selectie, Autoritatea de Management (AM) pentru PTJ 2021-2027 va avea in vedere
asigurarea unei reprezentari echilibrate a domeniilor relevante pentru implementarea programului
precum si reprezentativitatea, expertiza si experienta organizatiilor selectate, acestea urmand sa fie
implicate activ in coordonarea strategica. AM PTJ precizeaza totodata ca, in cazul in care partenerii
sociali sau organismele care reprezinta societatea civila fac parte dintr-o organizatie de tip confederativ
general/sectorial, nu vor fi luate in considerare formularele de intentie transmise individual de catre
membrii acestora.

Un candidat poate fi selectat numai la o singura categorie dintre cele mentionate la pct. B.1.2., astfel
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incat candidatii care au depus aplicatii pentru mai multe categorii vor fi exclusi automat de la categoriile
urmatoare. Selectia se va face de la categoria 1 la categoria 8.

in cazul in care la o categorie nu s-au depus aplicatii/s-au depus mai putine aplicatii care indeplinesc
criteriile de calificare decat numarul de candidati ce pot fi selectati, atunci numarul de reprezentanti
ramas disponibil se reporteaza la categoria precedenta (si in continuare in sus spre prima categorie) sau
la categoriile urmatoare in ordine, urmand a fi selectati candidati suplimentari. In cazul in care nici
dupa redistribuire nu se ocupa toate locurile disponibile, perioada de depunere a candidaturilor se poate
prelungi numai pentru categoriile respective, prin publicarea unui anunt de prelungire pe pagina de
internet a AM PTJ.

Organizatiile/entitatile interesate sunt invitate sa depuna, prin posta electronica, pana la data de
12.01.2023, la adresa cm.ptj@mfe.gov.ro, Formularul de candidatura completat si semnat de
reprezentantul legal, cu respectarea modelului anexat prezentului anunt.

Partenerilor selectati li se va solicita de cdtre AM PTJ sd transmitd, la adresa cm.ptj@mfe.gov.ro
Propunerea de nominalizare a membrului titular si a supleantului in Comitetul de Monitorizare a PTJ,
semnatd de reprezentantul legal al organizatiei, care va cuprinde numele complet, functiile si datele
de contact ale persoanelor desemnate.

Organizatiile selectate ca membri in CM PTJ vor avea in vedere nominalizarea unor persoane cu functii
de decizie in cadrul organizatiei.

De asemenea, in procesul de nominalizare a reprezentantilor organizatiilor membre in CM PTJ
(titular/supleant), acestea vor avea in vedere urmdrirea promovdrii egalitatii dintre bdrbati si femei,
nediscriminarea, precum si cerintele de la pct. 8.5 din Ghid.

Documente suport:

- Programul Tranzitie Justa 2021-2027 (versiunea aprobata de Comisia Europeana, disponibila pe pagina
de internet a AM PTJ);

- Ghidul de constituire a CM PTJ.

Detalii si informatii privind constituirea CM PTJ pot fi furnizate prin transmiterea unei solicitari la adresa
cm.ptj@mfe.gov.ro.
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Anexa 2 CRITERII DE CALIFICARE §I SELECTIE

A. CRITERII DE CALIFICARE

Nr. CRITERII DE CALIFICARE DA NU

crt.

1. Formularul de candidatura a fost depus pana la termenul indicat prin anuntul | | | ]
de selectie

2, Toate sectiunile Formularului de candidatura sunt completate (*nu se solicita | [ | ]
clarificari)

3. Organizatia este inregistrata/autorizata in mod corespunzator domeniului | [ ] []
pentru care aplica, conform legislatiei in vigoare

4. Activitatea organizatiei se incadreza intr-unul din domeniile prevazute | [ ] ]
la punctul 8 din Formularul de candidatura

5. Organizatia, organismele sale de conducere si administrare declara ca NU | [ ] [ ]

au fost implicate in cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri de
deturnare de fonduri sau in situatii de abatere de la normele europene in
ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene. Acestea NU au fost
condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationala sau
comunitara in materie de accesare a fondurilor europene si NU au fost
condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau spalare
de bani (punctul 9 din formularul de candidatura);

6. Reprezentantul legal isi asuma corectitudinea datelor furnizate in dosarul de | | | [ ]
candidatura prin depunerea formularului de candidatura semnat

Observatii ........ccceuueen

Nota: Tn cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezinta societatea civila fac parte
dintr-o organizatie de tip confederativ general/sectorial care a depus o candidatura sau este
membru cu drept de vot conf. pct. B.1.1 din ghid, nu vor fi luate in considerare formularele de
candidatura transmise individual de catre membrii acestora.

Neindeplinirea oricaruia dintre criteriile de calificare atrage dupa sine respingerea candidaturii.
Pentru criteriile de calificare neindeplinite se va mentiona la rubrica Observatii motivul
neindeplinirii. La aceeasi rubrica se pot mentiona si alte motive ale respingerii candidaturii (ex.:
aplicantul face parte dintr-o organizatie de tip confederativ general/ sectorial/AMR, AcoR, AOR, ADTI
VJ, care a depus o solicitare distincta sau este membru cu drept de vot conform pct. B1.1 din ghid).

B. CRITERII DE SELECTIE

Se va avea in vedere asigurarea respectarii numarului de reprezentanti pe fiecare categorie prevazut la

pct. B1.2. din Ghid.

In urma constatarii indeplinirii criteriilor de calificare, organizatiile vor fi departajate pe baza

punctajului obtinut, in ordine descrescatoare in cadrul categoriei pentru care au optat (1 - 8), punctajul

maxim fiind 100 puncte.

Punctajele pe un anumit criteriu nu se cumuleaza.

In cazul in care anumiti candidati din cadrul aceleiasi categorii obtin punctaje egale, departajarea

acestora se va realiza astfel:

- se vor prioritiza candidatii care au fost punctati sau au obtinut punctaj superior la criteriile de
selectie in ordinea crescatoare a acestora (de la 1 la 7)
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daca nu se poate realiza o departajare pe baza metodologiei descrise la punctul anterior, se va
realiza departajarea in functie data si ora primirii Formularului de candidatura a organizatiei pe
adresa de e-mail cm.ptj@mfe.gov.ro, avand prioritate candidatii care au transmis candidaturile cel
mai devreme.

Criteriu de selectie Punctaj
Relevanta activitatii organizatiei pentru a face parte din CM PTJ si Max. 15
vechimea in domeniul selectat (punctul 10 din formularul de candidatura);
» Organizatia desfasoara activitate relevanta pentru a face parte din CM PTJ, 15
aduce valoare adaugata, avand o vechime mai mare de 5 ani in domeniul
pentru care candideaza 10
» Organizatia desfasoara activitate relevanta pentru a face parte din CM PTJ,
aduce valoare adaugata, avand o vechime de 3-5 ani in domeniul pentru 5
care candideaza
» Organizatia desfasoara activitate relevanta pentru a face parte din CM PTJ, 0

aduce valoare adaugata, avand o vechime de 1-3 ani in domeniul pentru
care candideaza

» Organizatia nu desfasoara activitate relevanta pentru a face parte din CM
PTJ, nu aduce valoare adaugata si/sau nu are vechime de minimum 1 an in
domeniul pentru care candideaza

Prin activitate relevanta pentru a face parte din CM PTJ se intelege activitate
care vizeaza domenii de interes pentru procesul de tranzitie catre neutralitatea
climatica de tipul: energie verde, protectia mediului, economie circulara,
decarbonare, prevenirea schimbarilor climatice, domeniul social, invatamant,
cercetare, drepturile omului, turism si antreprenoriat.

Recunoasterea la nivel judetean/local (punctul 11 din formularul de Max. 10
candidatura)
= Organizatia reprezinta o entitate recunoscuta la nivel judetean ca fiind de 10

referinta in cel putin unul dintre domeniile vizate de PTJ 2021-2027 (se
includ aici si cele la nivel national/regional care sunt inregistrate in unul
dintre cele 6 judete incluse in PTJ)

= Organizatia reprezinta o entitate recunoscuta la nivel local in unul dintre
judetele incluse in PTJ, ca fiind de referinta in cel putin unul dintre 5
domeniile vizate de PTJ 2021-2027

= Organizatia nu reprezinta o entitate recunoscuta la nivel judetean/local ca
fiind de referinta in cel putin unul dintre domeniile vizate de PTJ 2021-2027 0
(se includ aici si cele la nivel national/regional care nu sunt inregistrate in
unul dintre cele 6 judete incluse in PTJ)

Prin domeniu vizat de PTJ 2021-2027 se intelege unul dintre urmatoarele:

- dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului;

- sprijinirea tranzitiei fortei de munca;

- energie verde si mobilitate nepoluanta;

- ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitati economice in
declin sau in transformare;

- investitii productive in intreprinderi mari

- universitati, institute de cercetare

- domeniul social, drepturile omului

-turism.

Implicarea organizatiei in actiuni ce vizeaza Programul Tranzitie Max. 15
Justa/Planurile Teritoriale pentru Tranzitie Justa (punctul 12 din formularul
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de

candidatura)
Organizatia a fost implicata in procesul de elaborare a Programului
Tranzitie Justa/ Planurilor Teritoriale pentru Tranzitie Justa (a participat
la grupuri de lucru/intalniri/a transmis puncte de vedere in procesul de
consultare publica)
Organizatia nu a fost implicata in procesul de elaborare a Programului
Tranzitie Justa/ Planurilor Teritoriale pentru Tranzitie Justa (a participat
la grupuri de lucru/intalniri/a transmis puncte de vedere in procesul de
consultare publica)

15

Nivelul de specializare (punctul 13 din formularul de candidatura)

Organizatia prezinta un nivel ridicat de specializare in domeniul (categoria)
pentru care candideaza cf. pct. 8 din Formularul de candidatura, dovedit
prin personal cu expertiza si realizari in domeniu (minimum 3 actiuni
intreprinse, minimum 2 CV-uri ale persoanelor implicate din cadrul
organizatiei etc.)

Organizatia prezinta un nivel mediu de specializare in domeniul (categoria)
pentru care candideaza cf. pct. 8 din Formularul de candidatura, dovedit
prin personal cu expertiza si realizari in domeniu (minimum o actiune
intreprinsa, minimum 2 CV-uri ale persoanelor implicate din cadrul
organizatiei etc.)

Organizatia nu prezinta specializare in domeniul (categoria) pentru care
candideaza cf. pct. 8 din Formularul de candidatura, respectiv nu a realizat
minimum o actiune in domeniul respectiv si nu prezinta minimum 2 CV-uri
ale unor persoane din cadrul organizatiei implicate in activitatea pentru
care a fost depusa candidatura

Max. 15
15

10

Capacitatea de planificare strategica (punctul

14 din formularul de

candidatura)

Organizatia a mai facut parte din structuri parteneriale cu rol consultativ
sau decizional in procesul de programare a fondurilor europene (comisii,
comitete pentru programe operationale, grupuri de lucru pentru strategii
nationale/regionale)

Organizatia a mai facut parte din alte structuri parteneriale de la nivel
regional/judetean/local, pentru elaborarea de planuri, strategii,
programe, studii

Organizatia nu a mai facut parte din structuri parteneriale cu rol
consultativ sau decizional in procesul de programare a fondurilor europene
sau din alte structuri parteneriale de la nivel regional/judetean/local,
pentru elaborarea de planuri, strategii, programe, studii

Max. 15

15

Capacitatea de implementare proiecte (punctul 15 din formularul de
candidatura)

Organizatia a fost implicata in minimum 3 proiecte cu finantare
europeana, cu impact asupra dezvoltarii la nivelul judetului/unei UAT
Organizatia a fost implicata in minimum 2 proiecte cu finantare
europeana, cu impact asupra dezvoltarii socio- economice a
judetului/UAT

Organizatia a fost implicata in minimum 1 proiect cu finantare
europeana/nationald/alta finantare, cu impact asupra dezvoltarii socio-
economice

Organizatia nu a fost implicata 1in proiecte cu finantare
europeana/nationala/alta finantare, cu impact asupra dezvoltarii socio-
economice

Max. 15

15

10
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Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene (punctul 16 din
formularul de candidatura)

Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si proiectele
implementate) faptul ca a adus contributii relevante in minim doua dintre
domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare durabila,
protectia mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectia
biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile

Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si proiectele
implementate) faptul ca a adus contributii relevante in unul dintre
domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare durabila,
protectia mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectia
biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile

Organizatia nu dovedeste faptul ca a adus contributii relevante in unul
dintre domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare durabila,
protectia mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectia
biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile

Max. 15

15

10

TOTAL PUNCTAJ MAXIM

100 puncte
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Anexa 3 FORMULAR DE CANDIDATURA privind selectia in vederea constituirii Comitetului de
Monitorizare a PTJ (CM)

1) Denumirea organizatiei:

2) Adresa postala completa (judet, localitate, strada, numar):

3) Forma juridica:

4) Telefon, e-mail organizatie:

5) Reprezentant legal (Nume, prenume, functie):

6) Persoana de contact (Nume, prenume, functie):

7) Organizatia dvs. are sediul/filiala/sucursala/punct de lucru in unul dintre judetele:

Mures

Galati

Prahova

Dolj

Gorj

Hunedoara

Nu are sediu/filiala/sucursala/punct de lucru in niciunul dintre judetele de mai sus

8) Va rugam precizati care este categoria (domeniul) pentru care se depune candidatura dvs. din
lista prezentata mai jos:

D autoritati locale, structuri asociative pentru dezvoltare teritoriala (GAL/ADI, alte forme
parteneriale) - din judetele incluse in PTJ, cu exceptia AMR, AOR si AcoR

] parteneri economici - reprezentanti ai mediului de afaceri (camere de comert, patronate, asociatii
profesionale) din judetele incluse in PTJ/care au puncte de lucru inregistrate in judetele incluse in
PTJ

] parteneri sociali - organizatii din domeniul egalitatii de gen si nediscriminare, incluziunii si demnitatii
sociale (ONG-uri, fundatii, asociatii) din judetele incluse in PTJ/ care au puncte de lucru/sucursale
inregistrate in judetele incluse in PTJ

D organizatii din domeniul protectiei mediului (ONG-uri, fundatii, asociatii) din judetele incluse in
PTJ

] organizatii/furnizori de formare profesionala/educatie/ocupare (ONG-uri, fundatii, asociatii,
operatori economici) din judetele incluse in PTJ

] organizatii de cercetare - dezvoltare (institut de CDI, statiune de cercetare, centru de transfer
tehnologic) din judetele incluse in PTJ

] universitati din cele 6 judete din PTJ sau structuri asociative ale universitatilor, cu personalitate
juridica

] organizatii de tineret din judetele incluse in PTJ

9) Organizatia, organismele sale de conducere si administrare au fost implicate in cazuri de fraudare a
fondurilor europene privind coeziunea, in cazuri de deturnare de fonduri sau in situatii de abatere de
la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene privind coeziunea sau au fost
condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationala sau comunitara in materie
de accesare a fondurilor europene sau au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune
fiscala si/sau spalare de bani?

Se alege o singurd variantd de rdspuns (raspunsul pozitiv conduce la respingerea candidaturii):

[] DA
(] NU
10) Descrieti activitatea organizatiei dumneavoastra, precizand vechimea in domeniul selectat la
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punctul 8 de mai sus. Argumentati relevanta selectarii in cadrul CM PTJ a organizatiei pe care o
reprezentati (maximum 1/2 pagina tiparita).

11) Considerati ca organizatia dumneavoastra reprezinta o entitate recunoscuta la nivel judetean/ local
ca fiind de referinta in cel putin unul dintre domeniile vizate de programele pentru perioada 2021-2027?
Precizati in ce constd recunoasterea la nivel judetean/local (maximum 1/2 pagind).

12) Indicati daca organizatia dumneavoastra a mai fost implicata in actiuni ce vizeaza Mecanismul de
Tranzitie Justa (prin implicare activa prin participare la evenimente/actiuni, elaborare de contributii -
altele decat cele formulate ca urmare a consultarii publice - privind Acordul de parteneriat 2021-2027,
Programul Tranzitie Justa, Planurile Teritoriale pentru Tranzitie Justa SAU daca organizatia a transmis
propuneri si observatii in procesul de consultare publica privind Programul Tranzitie Justa /Planurile
Teritoriale pentru Tranzitie Justa).

Se alege o singurd variantd de rdspuns:
[] DA

Daca DA, descrieti succint (max. 80 cuvinte) modalitatea prin care ati contribuit. Atasati documente
care sd probeze aspectele descrise.

13) Indicati care este nivelul de specializare al organizatiei dumneavoastra intr-unul din domeniile
relevante pentru PTJ, care este personalul de care dispune organizatia dumneavoastra, relevant pentru
respectivul domeniu si care au fost realizarile organizatiei dumneavoastra in respectivul domeniu (spre
ex. actiuni intreprinse, CV-uri ale persoanelor implicate din cadrul organizatiei etc.). Precizati actiunile
in care a fost implicata organizatia. Atasati maximum doua CV-uri ale persoanelor din organizatie care
au fost implicate in actiuni relevante.

14) Indicati daca organizatia dumneavoastra a mai facut parte din structuri parteneriale cu rol
consultativ sau decizional in procesul de programare a fondurilor europene (comisii, comitete pentru
programe operationale, grupuri de lucru pentru strategii nationale/regionale) sau din alte structuri
parteneriale de la nivel regional/ judetean/ local pentru elaborarea de planuri, strategii, programe,
studii.

Se alege o singurd variantd de rdspuns:
[] DA

Precizati structura parteneriald cu rol consultativ/decizional, rolul organizatiei dvs. si perioada in care
ati activat in cadrul acesteia

] NU

15) Precizati daca organizatia dumneavoastra a fost implicata in proiecte cu finantare
europeana/nationala/alta finantare, cu impact ridicat asupra dezvoltarii socio-economice a
judetului/UAT si furnizati un rezumat (max. 1 pag tiparita) care sa cuprinda minim urmatoarele
informatii: titlu, beneficiar, locul de implementare, obiective, activitati, rezultate, buget etc..

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[] pA

Precizati maxim 3 proiecte - (in cazul proiectelor finantate in perioada 2014-2020 in cadrul politicii de
coeziune se poate comunica doar codul SMIS al acestora; in cazul obtinerii altor finantdri, se va
mentiona sursa de finantare, perioada de implementare, titlul si obiectivele proiectelor)

] NU
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16) Precizati daca organizatia dumneavoastra, prin activitatea desfasurata si proiectele implementate,
a adus contributii relevante in oricare dintre domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare
durabila, protectia mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectia biodiversitatii, protectia
grupurilor vulnerabile.

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

[] pA

Va rugam sa specificati actiunile intreprinse de organizatia dvs. prin care s-au adus contributii relevante
in oricare dintre domeniile precizate mai sus (maxim 1 pagina).

] N

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal, declar pe
propria raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea si confirm corectitudinea
datelor prezentate in procesul de selectie.

Asum in numele ..........ccc........ .(denumirea organizatiei) responsabilitatile ce ne revin in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si evitarea conflictului de interese
si sunt de acord cu prelucrarea datelor personale mentionate in prezentul formular si in
documentele atasate, in scopul efectuarii de catre AM PTJ a verificarilor in cadrul prezentei
proceduri de selectie.

Reprezentant legal,

Nume prenume,

Semnatura

Data

25



Anexa 4 DECLARATIA DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE

Comisie de selectie/Comisie de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea candidaturilor la
Comitetul de Monitorizare pentru Programul Tranzitie Justa

Subsemnatul(a) , In calitate de presedinte/evaluator al candidaturilor
primite in vederea analizarii si evaluarii, ma oblig sa pastrez confidentialitatea asupra oricarei informatii
sau document (,,informatie confidentiala”) dezvaluita mie ori pregatita de mine in cursul sau ca rezultat
al procesului de selectie si consimt ca acestea sa le utilizez numai in scopul acestei selectii si ca nu vor
fi dezvaluite unei terte parti.

Consimt sa nu pastrez copii ale niciunei informatii scrise.

De asemenea, ma angajez sa nu copiez/pastrez informatii in format electronic privind candidaturile
evaluate, asa cum sunt puse la dispozitia mea de catre presedintele Comisiei. Informatiile confidentiale
nu vor fi dezvaluite niciunui alt angajat sau expert.

Totodata, declar ca imi voi indeplini responsibilitatile cu onestitate si impartialitate.
Declar ca sunt independent’ fata de toate partile care au de castigat din procesul de selectie.

Nu exista fapte sau circumstante previzibile, prezente sau trecute, sau care sa apara in viitorul apropiat,
care sa-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti; iar daca pe parcursul procesului de
selectie va aparea evident ca o asemenea relatie exista sau a fost stabilita, ma voi retrage de-indata din
procesul de selectie. In masura in care pe parcursul procesului de evaluare apar fapte sau circumstante
care sa-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti, ma oblig sa comunic deindata aceste
aspecte presedintelui comisiei de selectie si ordonatorului de credite/reprezentantului legale al AM.

Nume

Semnatura

Data

! Sunt avute in vedere orice relatii prezente, trecute, directe sau indirecte, financiare, profesionale sau de alt fel.
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Anexa 5 DECLARATIA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Comisie de selectie/Comisie de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea candidaturilor la
Comitetul de Monitorizare pentru Programul Tranzitie Justa

Subsemnatul(a) , in calitate de presedinte/evaluator declar
urmatoarele:

- nu am fost implicat in elaborarea candidaturilor;

- nu am sprijinit cu informatii, care sa conduca la competitia neloiala;

- nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre candidati;

- nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre candidati;

- nu am informatii privind implicarea persoanelor cu care ma aflu in relatii profesionale sau
personale in elaborarea candidaturilor primite si evaluate de Comisia de Selectie din care fac
parte sau care sa aiba calitatea de candidat;

- cunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;

- 1in cazul in care pe parcursul procesului de selectie constat ca ma aflu intr-una din situatiile
mentionate mai sus, ma oblig sa sesizez in scris Autoritatea de Management pentru Programul
Tranzitie Justa, in scopul inlocuirii mele.

Aceasta Declaratie a fost data pe proprie raspundere sub sanctiunile prevazute de legislatia civila si
penala privind falsul in declaratii.

Nume

Semnatura

Data
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Anexa 6 Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii

Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii

Stimata doamna/domnule.........,

(In cazul evaludrii initiale/candidatilor initial admisi care au devenit respinsi in urma solutiondrii
contestatiilor)

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia partenerilor
relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Programului Tranzitie Justa, candidatura dumneavoastra a
fost declarata respinsa.

Decizia Autoritatii de Management privind rezultatul procedurii de selectie poate fi contestata in termen
de 5 (cinci) zile calendaristice de la data transmiterii prezentei.

Anexam grila de calificare si selectie cu concluziile verificarii si punctajul obtinut de catre candidatura
depusa de catre dvs.

Contestatia se poate transmite la adresa de e-mail: cm.ptj@mfe.gov.ro.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

(In urma solutiondrii contestatiilor)

Prin prezenta va facem cunoscut cd in urma evaludrii contestatiei depuse de.............. privind rezultatele
prealabile ale selectiei partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Programului Tranzitie

Justd 2021-2027 candidatura dumneavoastrd a fost declarata respinsa.

Anexdm grila de calificare si selectie cu concluziile verificdrii si punctajul obtinut de cdtre candidatura
depusd de cdtre dvs.

Vd multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.
Cu stima,

Autoritatea de management PTJ
Director General
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Anexa 7 Scrisoare de informare privind aprobarea candidaturii

Scrisoare de informare privind aprobarea candidaturii

Catre, .vvveveenveennnnnnnns
doamnei/domnului ................... .

Stimata doamna/domnule......... s

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia partenerilor
relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Programului Tranzitie Justa, candidatura dumneavoastra a
fost selectata si declarata admisa.

in acest context, va adresam invitatia de a demara procedura interna privind selectarea si nominalizarea
reprezentantilor dvs. in cadrul CM PTJ, in acord cu prevederile articolului 39 din Regulamentului (UE)
nr.1060/2021 alin. 1, potrivit caruia: Fiecare stat membru stabileste componenta comitetului de
monitorizare si asigurd o reprezentare echilibratd a autoritdtilor si organismelor intermediare relevante
ale statului membru si a reprezentantilor partenerilor mentionati la articolul 8 alineatul (1), printr-un
proces transparent.

Pentru a asigura transpunerea prevederilor articolului 9 din Regulamentului (UE) nr.1060/2021 la nivelul
CM PTJ 2021-2027, va rugam ca in procesul de desemnare a membrilor (un membru titular si un membru
supleant), sa aveti in vedere respectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Procedura organizatiei dumneavoastra de desemnare/nominalizare a reprezentantilor in CM PTJ 2021-
2027 trebuie sa se fundamenteze pe urmatoarele cerinte aplicabile persoanei/lor evaluate:

pregatirea si experienta profesionala in domenii relevante pentru aria de interventie a CM PTJ;
nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;

capacitate de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;

abilitatea de comunicare verbala si in scris;

integritate si transparenta in luarea deciziilor;

angajare pentru realizarea sarcinilor stabilite;

implicare in procesul de programare a PTJ;

experienta similara in managementul, gestionarea sau monitorizarea proiectelor finantate din fonduri
europene in exercitiul de programare 2014-2020 sau din fonduri alte finantari nationale/externe
relevante (ex.: granturi SEE si norvegiene etc.).

ANANA N NN

Nominalizarile organizatiei dumneavoastra vor fi inaintate pe adresa de email cm.ptji@mfe.gov.ro, pana
la data de ....eeveeveereerecreennns

Autoritate de management PTJ
Director General
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