MINISTFRUL INVISTITIHLOR §1 PROTECTEHLOR EUROPE N

N oA smier 5. ol 2023

ANUNT

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene organizeazd concurs, in vederea ocuparii pe
perioada determinatd pana la data de 30.11.2023, in conditiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii
(republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului-cadru pentru
stabilirea procedurii de ocupare a posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Ministerului Investitiilor §i Proiectelor
Europene si a unitétilor subordonate, aprobat prin Ordinul MFE nr. 503/2018, a urmatoarelor
posturi de natura contractuala in afara schemei de personal a MIPE, in cadrul proiectului:
»Cresterea capacitdtii MIPE de a gestiona portofoliul de proiecte prin care se asigurd sprijinul
orizontal logistic si al achizitiilor publice necesar coordondrii FESI si gestiondrii POAT, POIM si
POC”, cod MySMIS 129611, astfel:

Directia Generala Achizitii Publice si Servicii Interne - 5 posturi vacante

a) 1 post de expert achizitii publice - tip 1 (superior) COR 214946 (experienta de
minim 7 ani in domeniul achizitiilor publice);

b) 1 post de expert achizitii publice - tip 2 (principal) COR 214946 (experienta de
minim 5 ani in domeniul achizitiilor publice);

c) 1 post de expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene - tip 2
(asistent) COR 242213 (experienta minima 1 an in scrierea de proiecte sau
implementarea de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile);

d) 1 post de expert administratie publica - tip 1 (expert implementare contracte -
superior) COR 242202 (experienta minima de 7 ani in implementarea/managementul

contractelor);

e) 1 post de expert administratie publica - tip 3 (expert implementare contracte -
asistent) COR 242202 (experienta minima de 1 an in implementarea/managementul
contractelor);

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus-mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale:

a. au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European;

b. cunosc limba romana, scris si vorbit;

c. au varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;

d. au capacitate deplina de exercitiu;

e. au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f. sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;

g. nu au fost condamnate definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



Il. Conditii specifice:

a) 1 post de expert achizitii publice - tip 1 (superior) COR 214946 (experienta de
minim 7 ani in domeniul achizitiilor publice);

Scopul principal al postului:

Contribuie la realizarea obiectului de activitate al Directiei Achizitii Publice, respectiv
indeplineste atributii specifice specializate in domeniul achizitiilor publice pentru efectuarea
achizitiilor publice la nivelul MIPE.

Studii_de specialitate: Studii universitare de licentd, absolvite cu diploméd de licenta sau
echivalenta;

Perfectiondri (specializdri): -

Cerinte specifice privind vechimea in specialitatea necesard: minim 7 ani experienta in
domeniul achizitiilor publice;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de operare
pe calculator in sistemul de operare Microsoft Windows, programele din pachetul Microsoft
Office: Word, Excel, PowerPoint, navigare Internet si utilizare a Sistemului Electronic privind
Achizitii Publice (SEAP);

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nivel de cunoastere a limbii engleze: scris -
nivel mediu, citit - nivel mediu, vorbit - nivel mediu;

Cerinte specifice:
o Disponibilitatea pentru lucru in program prelungit, conform dispozitiilor legale in
vigoare;

Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare:

e capacitatea de analiza, sinteza si comunicarea concisa a informatiilor;
disponibilitatea de a lucra in echipa si cu termene de timp limita;
capacitatea de a indeplini obiectivele stabilite;
receptivitate la idei si propuneri noi;
abilitati de comunicare si interrelationare umana;
orientare catre rezultate;
planificare si prioritizare;
atitudine proactiva i capacitate de asumare a responsabilitatilor.

Competentd manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu
este cazul.

Atributiile postului:

Atributii specifice:

1. Indeplineste atributii specifice in domeniul achizitiilor publice pentru efectuarea
achizitiilor care pot fi rambursate din Programul Operational Asistenta Tehnica, ai caror
beneficiari sunt structuri din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene;

2. Asigurd functia de asistenta in domeniul achizitiilor acordata beneficiarilor de fonduri
europene si de alte fonduri nerambursabile gestionate la nivelul Ministerului Investitiiilor si
Proiectelor Europene si sprijind dezvoltarea capacitatii administrative a structurilor implicate
in derularea acestora;

3. Centralizeaza referatele de necesitate pentru produse, servicii si/sau lucrari  din
partea structurilor beneficiare din sfera de competenta, in vederea elaborarii/actualizarii
Programului anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul ministerului efectueaza modificarile survenite Programului
Achizitiilor Publice aferent proiectului/proiectelor;

4. Asigura, in conformitate cu legislatia din domeniul achizitiilor publice, derularea si
finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, a achizitiilor directe si
a celor exceptate total sau partial de la aplicarea legislatiei in materia achizitiilor publice din
sfera de competenta, conform referatelor de necesitate aprobate si insotite de caietele de




sarcini/specificatiile tehnice primite de la structurile beneficiare ori compartimentele de

specialitate;

5. Asigura, cu respectarea legislatiei in domeniu, ‘intocmirea si pregatirea
corespunzatoare a documentatiilor de atribuire si a Strategiei de contractare;

6. Verifica, revizuieste si pregateste documentatiile de atribuire, prevazute in leglslatla in

vigoare, pentru a asigura conformitatea acestora cu prevederile legislatiei in materia
achizitiilor publice in vederea atribuirii contractelor aferente proiectelor finantate din
Programul Operational Asistenta Tehnica, ai caror beneficiari sunt structuri din cadrul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene;

7. Asigura, cu respectarea legislatiei in domeniu, intocmirea si pregatirea corespunzatoare
a documentelor din sfera de competenta a directiei, prevazute de legislatia in domeniul
achizitiilor publice, cu exceptia informatiilor referitoare la capacitatea tehnica si profesionala
a operatorilor economici, daca este cazul, informatiilor privind determinarea valorii estimate si
a celor privind criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate pret, care vor fi elaborate de
compartimentele de specialitate din cadrul MIPE sau de structurile beneficiare, acestea fiind
singurele in masura sa justifice estimarile valorice in domeniile specifice si/sau
proportionalitatea cerintelor de calificare /factorilor de evaluare cu obiectul contractulu1

8. impreuna cu Directia Generala Juridica si Relatia cu Parlamentul si cu structurile
beneficiare (pentru conditii contractuale spec1f1ce), elaboreaza modelul de contract/acord-

cadru de achizitie publica, in vederea includerii in documentatia de atribuire;

9. Asigura suport directiilor beneficiare din cadrul MIPE care au intocmit caietul de
sarcini/specificatiile tehmce la elaborarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari si asigura
transmiterea si publicarea acestora in  termenele prevazute de legislatia in domeniul
achizitiilor publlce

10.  Asigura publicarea anunturilor de atribuire si a notificarilor privind efectuarea
achizitiilor directe, conform prevedenlor legale;

11. In calitate de responsabil de procedura asigura publicarea tuturor datelor solicitate prin
sistemul PREVENT;

12.  Organizeazad si asigurd procesul de evaluare a candidaturilor/ofertelor in vederea
atribuirii contractelor de achizitie publica aferente proiectelor finantate din Programul
Operational Asistenta Tehnica gestionate la nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene pand la aprobarea raportului procedurii de atribuire si comunicarea rezultatului
evaluarii;

13.  Asigura circuitul de avizare, inclusiv obtinerea vizelor de CFPP si CFPD, unde este cazul;

14, Participa in procesul de evaluare ca presedinte/membru/secretar al comisiei de
evaluare, in vederea asigurarii respectarii procedurilor si a legislatiei in vigoare pentru
atribuirea contractelor finantate din Programul Operational Asistenta Tehnica gestionate la
nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene;

15.  Asigura derularea procedurilor specifice in relatia cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor §i operatorii economici, in cazul contestatiilor cu privire la procedurile derulate,
in conformitate cu legislatia din domeniul achizitiilor publice;

16.  Asigurd primirea si verificarea cuantumului, valabilitatii si a elementelor de forma,
precum si returnarea garantiilor de participare si de buna executie primite la procedurile de
achizitii, in conditiile legii;

17.  Transmite spre publicare anunturile de participare/invitatiile de participare/anunturile
de tip erata/ clarificarile si modificarile in Sistemul Electronic privind Achizitiile Publice
(S.E.A.P.) siin Jurnalul Oficial al Uniuni Europene (J.0.U.E.), dupa caz, pentru contractele
finantate din Programul Operational Asistenta Tehnica gestionate la nivelul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene si se asigura de respectarea perioadei minime de depunere
a ofertelor in conformitate cu prevederile legale;

18.  Indeplineste orice alte obligatii referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

19.  Transmite spre publicare anunturile/introduce datele, conform legislatiei in materia
achizitiilor publice, potrivit legislatiei in cazul proiectelor/contractelor ce au ca obiect servicii
de publ1c1tate media;

20. Contribuie la elaborarea si actualizarea manualului de proceduri, in vederea indeplinirii
atributiilor specifice;

21.  Efectueaza consultari de piata prin intermediul SEAP:



22.  Asigura efectuarea achizitiilor directe pentru produse, servicii si lucrari;

23.  Verifica daca actele normative care reglementeaza achizitiile publice prevad modificari
ale termenelor pentru diverse activitati ce se desfasoara cu ocazia derularii procedurilor de
achizitii publice si asigura desfasurarea lor in cadrul termenelor stabilite;

24.  Asigura pastrarea documentelor, pe suport de hartie si/sau electronic, pentru
activitatile derulate, constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice conform prevederilor
legale, pentru contractele finantate din Programul Operational Asistenta Tehnica;

25.  Furnizeaza date de specialitate in baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca urmare a cererilor formulate de petenti;

26.  Indeplineste orice alte sarcini de serviciu, din dispozitia superiorilor ierarhici, in legitura
cu obiectivele proiectului;

27.  Raspunde de corectitudinea de fond si de forma a lucrarilor pe care le intocmeste;

28. Indepllneste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in
actele administrative interne si procedunle proprii elaborate la nivel de mlmster,

29.  Indeplineste intocmai obl1gatule ce fi revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in conformitate cu prevederite art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

30. Indeplmeste intocmai obligatiile ce fi revin in domeniul apararii lmpotnva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister.

b) 1 post de expert achizitii publice - tip 2 (principal) COR 214946 (experienta
de minim 5 ani in domeniul achizitiilor publice);

Scopul principal al postului:
Contribuie la realizarea obiectului de activitate al Directiei Achizitii Publice, respectiv
indeplineste atributii specifice specializate in domeniul achizitiilor publice pentru efectuarea
achizitiilor publice la nivelul MIPE.
Studii de specialitate: Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;
Perfectiondri (specializdri): -
Cerinte specifice privind vechimea in specialitatea necesard: minim 5 ani experienta in
domeniul achizitiilor publice;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de operare
pe calculator in sistemul de operare Microsoft Windows, programele din pachetul Microsoft
Office: Word, Excel, PowerPoint, navigare Internet si utilizare a Sistemului Electronic privind
Achizitii Publice (SEAP);
Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nivel de cunoastere a limbii engleze: scris -
nivel mediu, citit - nivel mediu, vorbit - nivel mediu;
Cerinte specifice:

e disponibilitate pentru lucru in program prelungit, conform dispozitiilor legale in vigoare;
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

e capacitatea de analiza, sinteza si comunicarea concisa a informatiilor;
disponibilitatea de a lucra in echipa si cu termene de timp limita;
capacitatea de a indeplini obiectivele stabilite;
receptivitate la idei si propuneri noi;
abilitati de comunicare si interrelationare umana;
orientare catre rezultate;
planificare si prioritizare;
atitudine proactiva si capacitate de asumare a responsabilitatilor.




Competentd manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu
este cazul.

Atributiile postului:

Atributii specifice:

1. Indeplineste atributii specifice in domeniul achizitiilor publice pentru efectuarea
achizitiilor care pot fi rambursate din Programul Operational Asistenta Tehnica, ai caror
beneficiari sunt structuri din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene;

2. Asigura functia de asistenta in domeniul achizitiilor acordata beneficiarilor de fonduri
europene si de alte fonduri nerambursabile gestionate la nivelul Ministerului Investitiiilor si
Proiectelor Europene si sprijina dezvoltarea capacitatii administrative a structurilor implicate
in derularea acestora;

3. Centralizeaza referatele de necesitate pentru produse, servicii si/sau lucrari  din
partea structurilor beneficiare din sfera de competenta, in vederea elaborarii/actualizarii
Programului anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul ministerului efectueaza modificarile survenite Programului
anual al achizitiilor publice aferent bugetului de stat si Programului Achizitiilor Publice aferent
proiectului/proiectelor;

4. Asigura, in conformitate cu legislatia din domeniul achizitiilor publice, derularea si
finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, a achizitiilor directe si
a celor exceptate total sau partial de la aplicarea legislatiei in materia achizitiilor publice din
sfera de competenta, conform referatelor de necesitate aprobate si insotite de caietele de
sarcini/specificatiile tehnice primite de la structurile beneficiare ori compartimentele de
specialitate;

5. Asigura, cu respectarea legislatiei in domeniu, ‘intocmirea si pregatirea corespunzatoare a
documentatiilor de atribuire si a Strategiei de contractare;

6. Verifica, revizuieste si pregateste documentatiile de atribuire, prevazute in legislatia in
vigoare, pentru a asigura conformitatea acestora cu prevederile legislatiei in materia
achizitiilor publice in vederea atribuirii contractelor aferente proiectelor finantate din
Programul Operational Asistenta Tehnica, ai caror beneficiari sunt structuri din cadrul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene;

7. Asigura, cu respectarea legislatiei in domeniu, intocmirea si pregatirea corespunzatoare a
documentelor din sfera de competenta a directiei, prevazute de legislatia in domeniul
achizitiilor publice, cu exceptia informatiilor referitoare la capacitatea tehnica si profesionala
a operatorilor economici, daca este cazul, informatiilor privind determinarea valorii estimate si
a celor privind criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate pret, care vor fi elaborate de
compartimentele de specialitate din cadrul MIPE sau de structurile beneficiare, acestea fiind
singurele in masura sa justifice estimarile valorice in domeniile specifice si/sau
proportionalitatea cerintelor de calificare /factorilor de evaluare cu obiectul contractului;

8. impreuna cu Directia Generala Juridicd si Relatia cu Parlamentul si cu structurile
beneficiare (pentru conditii contractuale specifice), elaboreaza modelul de contract/acord-
cadru de achizitie publica, in vederea includerii in documentatia de atribuire;

9. Asigura suport directiilor beneficiare din cadrul MIPE care au intocmit caietul de
sarcini/specificatiile tehnice, la elaborarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari si asigura
transmiterea si publicarea acestora in  termenele prevazute de legislatia in domeniul
achizitiilor publice;

10. Asigura publicarea anunturilor de atribuire si a notificarilor privind efectuarea achizitiilor
directe, conform prevederilor legale;

11. In calitate de responsabil de procedura asigura publicarea tuturor datelor solicitate prin
sistemul PREVENT;

12. Organizeaza si asigura procesul de evaluare a candidaturilor/ofertelor in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica aferente proiectelor finantate din Programul Operational
Asistenta Tehnica gestionate la nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene pana la
aprobarea raportului procedurii de atribuire si comunicarea rezultatului evaluarii;

13. Asigura circuitul de avizare, inclusiv obtinerea vizelor de CFPP si CFPD, unde este cazul;

14. Participa in procesul de evaluare ca presedinte/membru/secretar al comisiei de evaluare, in
vederea asigurarii respectarii procedurilor si a legislatiei in vigoare pentru atribuirea




contractelor finantate din Programul Operational Asistenta Tehnica gestionate la nivelul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene;

15. Asigura derularea procedurilor specifice in relatia cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor si operatorii economici, in cazul contestatiilor cu privire la procedurile derulate,
in conformitate cu legislatia din domeniul achizitiilor publice;

16. Asigura primirea si verificarea cuantumului, valabilitatii si a elementelor de forma, precum
si returnarea garantiilor de participare si de buna executie primite la procedurile de achizitii, in
conditiile legii;

17. Transmite spre publicare anunturile de participare/invitatiile de participare/anunturile de
tlp erata/ clarificarile si modificarile in Sistemul Electronic privind Achizitiile Publice (S5.E.A.P.)
siin Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (J.0.U.E.), dupd caz, pentru contractele finantate
din Programul Operational Asistenta Tehnica gestionate la nivelul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene si se asigura de respectarea perioadei minime de depunere a ofertelor in
conformitate cu prevedenle legale;

18. Indeplineste orice alte obligatii referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

19. Transmite spre publicare anunturile/introduce datele, conform legislatiei in materia
achizitiilor publice, potrivit legislatiei in cazul proiectelor/contractelor ce au ca obiect servicii
de publlc1tate media;

20. Contribuie la elaborarea si actualizarea manualului de proceduri, in vederea indeplinirii
atributiilor specifice;

21. Efectueaza consultari de piata prin intermediul SEAP:

22. Asigura efectuarea achizitiilor directe pentru produse, servicii si lucrari;

23. Verifici daca actele normative care reglementeaza achizitiile pubhce prevad modificari ale
termenelor pentru diverse activitdti ce se desfasoara cu ocazia deruldrii procedurilor de
achizitii publlce si asigura desfasurarea lor in cadrul termenelor stabilite;

24. A51gura pastrarea documentelor pe suport de hartie si/sau electronic, pentru activitatile
derulate, constituie si pastreaza dosarul achizitiei publ1ce conform prevederilor legale, pentru
contractele fmantate din Programul Operat1onal Asistenta Tehnica;

25. Furnizeazi date de specialitate in baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca urmare a cererilor formulate de petenti;

26. Tndeplineste orice alte sarcini de serviciu, din dispozitia superiorilor ierarhici, in legatura cu
obiectivele proiectului;

27. Raspunde de corectitudinea de fond si de forma a lucrarilor pe care le intocmeste;

28. Indeplmeste intocmai obligatiite ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevedenle Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 pnvmd
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute
in actele administrative interne si procedunle propm elaborate la nivel de minister;

29. Tndeplineste intocmai obllgatnle ce 1i revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu prevedenle art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a secuntatn si sanatatii in
muncd, cu modificarile si completanle ulterioare, precum si a celor prevazute in 1nstruct1un1le
proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

30. Tndeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul apararii 1mpotnva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea 1mpotnva
incendiilor cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister.

c) 1 post de expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene - tip 2
(asistent) COR 242213 (experientd minima 1 an in scrierea de proiecte sau
implementarea de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile);

Scopul principal al postului:

Contribuie la realizarea obiectului de activitate a Directiei Generale Achizitii Publice si Servicii
Interne, respectiv indeplineste atributii specifice specializate in elaborarea cererilor de
finantare a proiectelor orizontale de ASIStenta Tehnica finantate din POAT 2014-2020, POCU si
POAD 2014-2020 pentru care MIPE este beneﬁaar precum si a celor specifice AM POAT.




Studii_de specialitate: Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

Perfectiondri (specializdri): -

Cerinte specifice privind vechimea in specialitatea necesard: experienta minima 1 an in scriere
de projecte sau implementarea de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe calculator-
sistem de operare sistem Windows, MS Office, Outlook Express - nivel mediu;

Limbi strdine (necesitate si_nivel de cunoastere): cunoasterea unei limbi de circulatie
europeana: limba engleza (scris, citit, vorbit) - nivel mediu;

Cerinte specifice: nu este cazul;

Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea responsabilitatii, capacitatea
de a rezolva probleme, capacitate de implementare, capacitate de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite, capacitate de analiza si de

sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitate de planificare si de a actiona strateglc
capacitate de comunicare, capacitatea de a lucra independent, abilitatea de a lucra 5n echlpa
competenta in redactare, capacitatea de consiliere, capacitatea de indrumare, abilitati in
utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice, respectul fatda de lege si
loialitatea fata de interesele institutiei, conduita in timpul serviciului

Competentd manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu
este cazul.

Atributiile postului:

Atributii specifice:

1. Verificad si/sau centralizeaza nevoile orizontale primite de la beneficiarii ellglblll din
asistenta tehnica a POAT din cadrul MIPE, si propune informatiile necesare in vederea intocmirii
referatelor de necesitate si spec1f1catnle tehnice pentru acestea, in vederea demararii
achizitiilor/ procedunlor de atribuire a acordurilor-cadru/contractelor de achizitie publica.

2. Sintetizeazi si propune informatiile necesare in vederea elaborarii solicitirilor de acte
ad1t1onale/not1f1car1 la Deciziile de Fmantare, cu informarea prealabild a beneficiarilor, daca
este cazul;

3. Asigurd informarea Serviciului Cereri de Rambursare din cadrul DGE cu privire la aprobarea
propunerilor de proiecte/cererilor de finantare si semnarea Deciziei de Finantare/modificarea
Deciziei de Finantare;

4, Part1c1pa la actiuni/intalniri referitoare la activitatea pe care o desfasoara;

5. Asigura incarcarea in MySMIS2014+ a documentelor aferente procedunlor de achizitie
publica finantate din proiectele orizontale POAT 2014-2020.

6. Elaboreazi situatii pnvmd stadiul proiectelor gestionate la nivelul DGAPSI;

7. indosariatd si pastreaza toate documentele referitoare la activitatea pe care o desfasoara
asigurand plstele de audit corespunzatoare,

8. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu, din dispozitia superiorilor ierarhici, in legatura cu

obiectivele proiectului.

Atributii generale:

1. Sus;me activitatile administrative ale biroului: corespondentd, inregistrare, realizarea de
rapoarte.

2. Tine evidenta si gestioneaza informatiile privind activitatea desfasurata.

3. Completeaza si preda rapoartele in care este implicat, conform termenelor procedurale.

4. Asigura accesul autorititilor cu atributii de audit, verificare si control la datele si
informatiile disponibile, necesare desfasurarii activitatilor acestora.

5. Respecta prevederile manualelor de proceduri si deciziile conducerii DGAPSI si sistemul
ierarhic de raportare.

6. Respecta regulile privind evitarea conflictului de interese

7. Asigura confidentialitatea asupra act1v1ta;u depuse si documentelor pe care le gestioneaza.
8. Colaboreaza cu celelalte directii in vederea indeplinirii atributiilor.

9. Respecta conditiile de raportare intre direc!;ii precizate in proceduri sau decizii.

10. Indeplme;te intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevedenle Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si



privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de

drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute

in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister

11. Mentine o pista de audit adecvata, péstreazé corespunzator documentele fizice si

electronice gestionate si mentine securitatea datelor si informatiilor utilizate.

12. Contribuie la arhivarea electronici a documentelor gestionate, conform procedurilor.

13. Arhiveazi documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationala si

comunitara relevanta.

14. |dentifica riscuri asociate activitatilor proprii, le aduce la cunostinta sefului direct, propune

actiuni de diminuare a acestora.

15. Implementeaza masurile de control/actiunile stabilite pentru tratarea riscurilor biroului/

departamenului.

16.1si desfasoard activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea anga]atorulw, astfel incit sa nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolnavire profeswnala nici propria persoana, nici alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in tlmpul procesului de munca.

17. Indeplmeste intocmai obligatiile ce fi revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in

conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a secuntatn si sanatatii in
munca, cu modificarile si completanle ulterioare, precum si a celor prevazute in lnstructlumle

proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

18. Indeplineste intocmai obligatiile ce fi revin in domeniul apararii 1mpotnva incendiilor, in

conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 pnvmd apararea lmpotnva

incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in

instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister;

19. Aduce imediat la cuno5t1n;a sefului direct sau directorului general orice defectiune tehnica

sau altd situatie critica aparuta care constituie pericol de accident sau imbolnavire

profesionald si intrerupe neconditionat activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere

a unui accident.
20. Informeaza imediat seful direct sau directorului general al DGAPSI despre orice accident de

21.1si insuseste si respectd prevederile din domeniul securitatii si sanététii in munca ale
legislatiei si ale Regulamentului Intern, masurile de aplicare a acestora si modul de actiune in
situatii deosebite (calamitate, cutremur, incendiu etc).

22. Part1c1pa la formele de pregatire si instruire profesionala in domeniul securitatii si sanatatii

in munca organizate in MIPE.

d) 1 post de expert administratie publica - tip 1 (expert implementare contracte
- superior) COR 242202 (experienta minima de 7 ani in
implementarea/managementul contractelor);

Scopul principal al postului:
contribuie la realizarea obiectului de activitate a Directiei Achizitii Publice, respectiv la
gestionarea proiectelor finantate din ,Asistenta tehnica” aferenta Programulu1 Operatlonal
2014 - 2020 POAT, pentru care MIPE este beneficiar pana la atingerea obiectivelor prevazute in
Deciziile de Finantare incheiate cu respectarea prevederilor din Regulamentele Comisiei
Europene.
Studii de specialitate: Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
Perfectiondri (specializdri): -
Cerinte specifice privind vechimea in specialitatea necesard: experientd minima de 7 ani in
implementarea/managementul contractelor;
Cunostinte de operare/proqramare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de operare
pe calculator in sistemul de operare Microsoft Windows, programele din pachetul Microsoft
Office: Word, Excel, PowerPoint si navigare Internet;
Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nivel de cunoastere a unei limbi de circulatie
internationala: scris - nivel mediu, citit - nivel mediu, vorbit - nivel mediu;
Cerinte specifice:

« disponibilitate pentru lucru in program prelungit, conform dispozitiilor legale in vigoare;




Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare:
e capacitatea de a se adapta activitatii in continua modificare si crestere din punct de
vedere al complexitatii;
aptitudini de analiza si sinteza;
capacitatea de a lucra in echipa;
spirit constructiv in abordarea problemelor;
aptitudini de comunicare;
cunoasterea procesului de gestionare al Instrumentelor Structurale;
atitudine pro-activa in raport cu atributiile postului;
capacitatea de a comunica eficient cu personalul ministerului si cu cel din alte institutii;
participare pro-activa la seminarii/cursuri de perfectionare.
Competentd manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu
este cazul.

Atributiile postului:

1. Pentru nevoile orizontale identificate la nivelul MIPE (cu exceptia celor de formare
profesionald, comunicare, servicii/echipamente pentru SMIS/ MySMIS, salarii si altele, dupa caz,
elaborate si implementate de directiile de specialitate), contribuie la implementarea
acordurilor-cadru/contractelor de achizitie publica aferente proiectelor finantate din
Programul Operational POAT 2014 - 2020.

2. Pentru nevoile specifice ale structurilor de specialitate din cadrul MIPE (cu exceptia celor de
formare profesionald si salarii), care au calitatea de beneficiari ai proiectelor, contribuie la
implementarea, impreuna cu acestia, a acordurilor-cadru/contractelor de achizitie publica
aferente proiectelor de Asistentd tehnica finantate din Programul Operational POAT 2014 -
2020, depuse de structurile de specialitate din cadrul MIPE.

3. Asigura indeplinirea obligatiilor din cadrul Deciziei/Acordului de finantare prin
implementarea acordurilor-cadru/contractele de achizitie publica aferente proiectelor de
Asistentd tehnica gestionate, finantate din Programul Operational POAT 2014 - 2020, in
conformitate cu prevederile regulamentelor comunitare aplicabile pentru contractele finantate
in cadrul axelor de asistentd tehnicd si a legislatiei nationale (inclusiv ghiduri, instructiuni, si
alte documente emise de Autoritatea de Management).

4. Contribuie la respectarea obligatiilor referitoare la inchiderea programelor operationale
POAT, POSCEE, POSM si POST pentru perioada de programare 2007 - 2013, in conformitate cu
prevederile regulamentelor comunitare aplicabile pentru contractele finantate in cadrul axelor
de asistenta tehnica ale programelor operationale mai sus mentionate, pentru care ministerul a
avut calitatea de beneficiar pentru proiectele efectiv implementate.

5. Contribuie la implementarea acordurilor-cadru/contractelor de achizitie publica din cadrul
proiectelor finantate din Asistenta tehnica aferenta Programului Operational 2014 - 2020 POAT
si asigura respectarea prevederilor contractuale si ale procedurilor operationale, in vigoare, in
vederea atingerii obiectivelor;

6. Pregiteste si/sau urméreste, dupa caz, semnarea acordurilor de implementare cu beneficiarii
finali ai proiectelor finantate din Asistenta tehnica aferentd Programului Operational POAT 2014
- 2020, in scopul reglementarii relatiilor dintre structura de implementare si beneficiarii finali;
7. Mentine pe tot parcursul procesului de implementare a contractelor, relatia cu toate partile
implicate in contractele pe care le gestioneaza (beneficiari finali, prestatori, furnizori si /sau
alte structuri implicate);

8. Pentru contractele aflate in implementare verifica procesele verbale de receptie cantitativa
si calitativa semnate de Beneficiar/ beneficiarul final sau notele de certificare a realitatii,
regularitatii si legalitatii bunurilor/serviciilor aprobate de catre Beneficiar/ beneficiarul final si
formuleaza opinii/puncte de vedere fata de cele constatate in urma verificarilor efectuate;

9. Analizeazd din punct de vedere tehnic documentele de raportare si de indeplinire a
obiectivelor contractului, transmise de catre prestator/furnizor si avizate de
beneficiar/beneficiarul final, asa cum au fost prevazute in cadrul documentelor contractuale, si
formuleaza opinii/puncte de vedere fata de cele constatate in urma analizelor efectuate;

10. Pentru proiectele aflate in implementare, in vederea implementarii acordurilor-cadru,
contribuie la centralizarea, daca este cazul, a necesarului in vederea incheierii contractelor

subsecvente;




11. Contribuie la elaborarea/revizuirea procedurilor operationale pentru activitatile pe care le
desfasoara i actioneaza, in conformitate cu procedurile aprobate la nivelul conducerii MIPE;

12. Indosariaz3 §i pastreaza toate documentele referitoare la activitatea pe care o desfasoara
asigurand pistele de audit corespunzatoare;

13. Participd la actiuni/intalniri referitoare la atributiile exercitate in cadrul
directiei/ministerului;

14. Verifica si propune avizarea proiectelor legislative initiate de alte structuri implicate in
gestionarea instrumentelor structurale la nivel national si care ar putea afecta direct sau
indirect implementarea proiectelor pe care le gestioneaza;

15. Analizeazi sau formuleaza punct de vedere la modelul de contract, parte a documentatiilor
de atribuire, anterior initierii procedurilor de atribuire, precum si in etapa de pre si/sau
contractare, cu respectarea principiului separarii functiilor, pentru contractele specifice
programelor operationale;

16. Pe parcursul implementarii acordurilor-cadru/contractelor, daca este cazul, contribuie la
initierea modificarii Deciziei de finantare.

17. Tndeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munci, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

18. Tndeplineste intocmai, obligatiile ce i revin in domeniul apérérii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister;

19. indeplineste intocmai, obligatiile ce ii revin in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute
in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister;

20. Raspunde pentru corectitudinea de forma si fond a tuturor lucrarilor pe care le intocmeste;
21. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu, din dispozitia superiorilor ierarhici, in legatura cu
obiectivele proiectului.

e) 1 post de expert administratie publica - tip 3 (expert implementare contracte -
asistent) COR 242202 (experientd minima de 1 an in implementarea/managementul
contractelor);

Scopul principal al postului:
Contribuie la realizarea obiectului de activitate a Directiei Achizitii Publice, respectiv la
gestionarea proiectelor finantate din ,Asistenta tehnica” aferenta Programului Operational
2014 - 2020 POAT, pentru care MIPE este beneficiar pand la atingerea obiectivelor prevazute in
Deciziile de Finantare incheiate cu respectarea prevederilor din Regulamentele Comisiei
Europene.
Studii de specialitate: Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
Perfectiondri (specializari): -
Cerinte _ specifice _privind __vechimea _in _ specialitatea necesard: experienta in
implementarea/managementul contractelor minima 1 an;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de operare
pe calculator in sistemul de operare Microsoft Windows, programele din pachetul Microsoft
Office: Word, Excel, PowerPoint si navigare Internet;
Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nivel de cunoastere a unei limbi de circulatie
internationala: scris - nivel mediu, citit - nivel mediu, vorbit - nivel mediu;
Cerinte specifice:

« disponibilitate pentru lucru in program prelungit, conform dispozitiilor legale in vigoare;
Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare:

e capacitatea de a se adapta activitatii in continua modificare si crestere din punct de

vedere al complexitatii;




aptitudini de analiza si sinteza;

capacitatea de a lucra in echipa;

spirit constructiv in abordarea problemelor;

aptitudini de comunicare;

cunoasterea procesului de gestionare al Instrumentelor Structurale;

atitudine pro-activa in raport cu atributiile postului;

capacitatea de a comunica eficient cu personalul ministerului i cu cel din alte institutii;
participare pro-activa la seminarii/cursuri de perfectionare;

Competentd manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu
este cazul.

Atributiile postului:

1. Pentru nevoile orizontale identificate la nivelul MIPE (cu exceptia celor de formare
profesionald, comunicare, servicii/echipamente pentru SMIS/ MySMIS, salarii si altele, dupa caz,
elaborate si implementate de directiile de specialitate), contribuie la implementarea
acordurilor-cadru/contractelor de achizitie publicd aferente proiectelor finantate din
Programul Operational POAT 2014 - 2020.

2. Pentru nevoile specifice ale structurilor de specialitate din cadrul MIPE (cu exceptia celor de
formare profesionald si salarii), care au calitatea de beneficiari ai proiectelor, contribuie la
implementarea, impreuna cu acestia, a acordurilor-cadru/contractelor de achizitie publica
aferente proiectelor de Asistentd tehnica finantate din Programul Operational POAT 2014 -
2020, depuse de structurile de specialitate din cadrul MIPE.

3. Asigura findeplinirea obligatiilor din cadrul Deciziei/Acordului de finantare prin
implementarea acordurilor-cadru/contractele de achizitie publica aferente proiectelor de
Asistentd tehnicad gestionate, finantate din Programul Operational POAT 2014 - 2020, in
conformitate cu prevederile regulamentelor comunitare aplicabile pentru contractele finantate
in cadrul axelor de asistentd tehnica si a legislatiei nationale (inclusiv ghiduri, instructiuni, si
alte documente emise de Autoritatea de Management).

4. Contribuie la implementarea acordurilor-cadru/contractelor de achizitie publica din cadrul
proiectelor finantate din Asistenta tehnica aferenta Programului Operational 2014 - 2020 POAT
si asigura respectarea prevederilor contractuale si ale procedurilor operationale, in vigoare, in
vederea atingerii obiectivelor;

5. Mentine pe tot parcursul procesului de implementare a contractelor, relatia cu toate partile
implicate in contractele pe care le gestioneaza (beneficiari finali, prestatori, furnizori si /sau
alte structuri implicate);

6. Pentru contractele aflate in implementare verifici procesele verbale de receptie cantitativa
si calitativd semnate de Beneficiar/ beneficiarul final sau notele de certificare a realitatii,
regularititii si legalittii bunurilor/serviciilor aprobate de cdtre Beneficiar/ beneficiarul final si
formuleaza opinii/puncte de vedere fatd de cele constatate in urma verificarilor efectuate;

7. Analizeaza din punct de vedere tehnic documentele de raportare si de indeplinire a
obiectivelor contractului, transmise de catre prestator/furnizor s§i avizate de
beneficiar/beneficiarul final, asa cum au fost prevézute in cadrul documentelor contractuale, si
formuleaza opinii/puncte de vedere fata de cele constatate in urma analizelor efectuate;

8. Pentru proiectele aflate in implementare, in vederea implementarii acordurilor-cadru,
contribuie la centralizarea, daca este cazul, a necesarului in vederea incheierii contractelor
subsecvente;

9. Tndosariaza si pastreaza toate documentele referitoare la activitatea pe care o desfasoara
asigurand pistele de audit corespunzatoare;

10. Participa la actiuni/intalniri referitoare la atributiile exercitate in cadrul
directiei/ministerului;

11. Pe parcursul implementarii acordurilor-cadru/contractelor, daca este cazul, contribuie la
initierea modificarii Deciziei de finantare.

12. indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitétii si sanatatii in munca, in
conformitate cu prevederile art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncé, cu modificarile si completrile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile
proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

13. indeplineste intocmai, obligatiile ce ii revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva




incendiilor cu modificirile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor elaborate la nivel de minister;

14. Indeplineste intocmai, obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute
jn actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister;

15. Raspunde pentru corectitudinea de forma si fond a tuturor lucrarilor pe care le intocmeste;
16. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu, din dispozitia superiorilor ierarhici, in legatura cu
obiectivele proiectului.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care sa contina
urmatoarele documente:

» cerere de inscriere (Anexa 1), insotitd de curriculum vitae model Europass, adresata
ministrului investitiilor si proiectelor europene;

> copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, insotitd de documentul original, pentru certificare;

> cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, sau o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru
care candideazd (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii probei concursului - interviu);

» adeverintd medicalé care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de citre unititile sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii);

» declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2);

> copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, dupé caz, insotite de documentele in original, pentru
certificare, sau copia legalizata a acestora;

» carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie, insotite de documentele in original,
pentru certificare;

> contracte, recomandari, adeverinte sau orice alte documente RELEVANTE din care sa
reiasd indeplinirea conditiilor specifice solicitate.

Concursul se va desfasura in perioada 06.02.2023 - 07.02.2023, proba interviu, incepand cu
orele 09:30, la sediul Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene din Municipiul Bucuresti,
Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr. 1 - 1B, Cladirea Victoria Office (Intrarea prin str. Menuetului, nr. 7),
Sector 1, Bucuresti.

Etapele desfasurarii concursului sunt prevézute in Calendarul privind desfasurarea acestuia
(Anexa 3), astfel:

1. selectia dosarelor;

2. interviu.
Se vor prezenta la urmétoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.
Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate ministrului investitiilor si proiectelor europene si
impreuna cu celelalte documente solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal
la secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului asigurarea capacitatii administrative -
Directia generald managementul resurselor umane si asigurarea capacitatii administrative la
sediul Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr. 1 - 1B, Cadirea Victoria Office (Intrarea prin str. Menuetului,
nr. 7) Sector 1, Bucuresti, de la data de 16 ianuarie 2023 pana la data de 31 ianuarie 2023,



ora 15:00, tindnd cont de urmatorul program de lucru: luni-joi intre orele 08:30 - 15:00,
vineri intre orele 08:30 - 12:00.
La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in termenul
prevazut in anuntul de concurs, respectiv pana la data de 31 ianuarie 2023, ora 12:00,
inclusiv.
Atentie! Dupd incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv: 31
januarie 2023, ora 15:00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora, cu
exceptia situatiilor in care candidatii au depus in termen declaratia pe proprie raspundere cu
privire la faptul cd nu au antecedente penale, caz in care cazierul judiciar, in original, va fi
depus cel tarziu pana la data probei interviului.
Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la
concurs.
Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,,admis/respins” iar la
proba interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
~admis/respins”, la avizierul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, respectiv pe
pagina de internet a institutiei - www.mfe.gov.ro sectiunea ,Minister/Cariera”, in termenele
prevazute conform calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 3).
Dupa afisarea rezultatelor la fiecare dintre etapele concursului, respectiv selectia dosarelor si
interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie in termenele prevazute
conform calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 3), sub sanctiunea decaderii din acest
drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedurd specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termenele prevazute in calendarul de
desfasurare a concursului (Anexa 3).
Bibliografia (Anexa 4) este parte componentd a prezentului anun{. Se va studia bibliografia
actualizata la zi.
fn cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre
candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.
Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar, conform celor mentionate mai sus.
Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine la
telefon 0372.838.812, in zilele lucratoare, astfel: Luni-Joi intre orele 08.30 - 16.00, vineri intre
orele 08.30 - 13.30.
Anexe la prezentul Anunt:
1. Cerere de participare la concurs - model;
2. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal - model;
3. Calendarul desfasurarii concursului;
4. Bibliografia concursului.

p.MINISTRUL INVESTITIILOR Sl PROIECTELOR EUROPENE
MARCEL - IOAN BOLOS
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Anexa nr. 1
CERERE

privind inscrierea la concurs
Subsemnatul(a) fiul (fiica)
lui si al (a) nascut(a) la data de
in localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate
seria __, nr. , eliberata de la data de ,
CNP cu domiciliul in localitatea ,
judetul/sectorul , strada ,
nr. bloc , etaj ____, apartament ____, va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul organizat in perioada de catre Ministerul Investitiilor si

Proiectelor Europene in vederea ocuparii unui post vacant de * -
(personal contractual) din cadrul

L]

Am luat cunostintd de conditiile de selectie si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.

Semnatura Data

*
se va completa cu denumirea functiei conform Anuntului
k%

se va completa structura mentionatd in Anunt, din care face parte postul.

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastra prin acest document In scopul
desfasuririi activittilor de selectie pentru ocuparea posturilor vacante. Datele se prelucreazi de cétre Directia Generald Managementu] Resurselor Umane.
Conform legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal - Regulamentul (UE) nr. 67972016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), beneficiafi de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. Aveti dreptul
si vi opuneti prelucrdrii datelor personale care vé privesc si si solicitaii gtergerca datelor* . Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere
scrisd, datatd si semnati la Directia Generala Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Investitiilor i Proiectelor Europene. De asemenea,
v este recunoscut dreptul de a vd adresa justitiei.

(* in cazul opozitiei la prelucrarea datelor, persoana nu se mai poate inscrie in procedura de selectie in vederea participérii la concurs).
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Anexa nr. 2

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume) ,

domiciliat/a in localitatea , judetul
, strada , posesor al Cl

seria __, numarul , eliberat de , la data de
, CNP , In calitate

de participant(d) la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
Q€ vuvreeessensesssesssssssssncansosaosssasassassssassossssassasssnssoncnnsnsss de natura contractuala

in afara schemei de personal a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene la Directia
Generald Achizitii Publice si Servicii Interne, in cadrul proiectului ,Cresterea
capacitdtii MIPE de a gestiona portofoliul de proiecte prin care se asigurad sprijinul
orizontal logistic si al achizitiilor publice necesar coordondrii FESI si gestiondrii
POAT, POIM si POC”, cod MySMIS 129611, sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod
penal privind falsul in declaratii, declar, pe proprie raspundere, faptul ca sunt de acord cu
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile
domeniului de protectie a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, si imi exprim acordul ca Ministerul Investitiilor
si Proiectelor Europene prin Directia Generald Managementul Resurselor Umane si
Asigurarea Capacitatii Admistrative s3 le utilizeze in vederea stabilirii raporturilor juridice
specifice proiectului.

Sunt informat de cétre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - ca aceste date vor
fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor).

Data Semnatura



ANEXA nr. 3

CALENDAR CONCURS

in vederea ocuparii pe perioada determinata pana la data de 30.11.2023, in conditiile Legii
nr.53/2003 - Codul Muncii (republicata), cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului-cadru pentru stabilirea procedurii de ocupare a posturilor in afara organigramei in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Ministerului Investitiilor
si Proiectelor Europene si a unitatilor subordonate, aprobat prin Ordinul MFE nr. 503/2018, a
urmatoarelor posturi de natura contractuala in afara schemei de personal a MIPE, in cadrul
proiectului: ,,Cresterea capacitdtii MIPE de a gestiona portofoliul de proiecte prin care se asigurd
sprijinul orizontal logistic si al achizitiilor publice necesar coordondrii FESI si gestiondrii POAT,
POIM si POC”, cod MySMIS 129611, a 5 posturi vacante din cadrul

Directiei Generale Achizitii Publice si Servicii Interne
Data probei interviului: 06.02.2023 - 07.02.2023

1. Publicarea anuntului de concurs
13.01.2023

2. Constituire comisie de concurs si solutionare a contestatiilor
13.01.2023

3. Depunerea dosarelor de candidati:
16.01.2023 - 31.01.2023

4. Selectia dosarelor de concurs:
01.02.2023

5. Depunere eventuale contestatii selectie dosare:
02.02.2023

6. Solutionare eventuale contestatii selectie dosare:
03.02.2023

7. Interviul:
06.02.2023 - 07.02.2023

8. Afisare rezultat interviu:
07.02.2023

9. Depunere eventuale contestatii interviu:
08.02.2023

10. Solutionare eventuale contestatii interviu:
09.02.2023

11. Afisare rezultate finale:
09.02.2023
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ANEXA nr. 4

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea unui post de Expert achizitii publice tip 1 (superior) si a unui post de
Expert achizitii publice tip 2 (principal), posturi vacante de natura contractuala in afara
schemei de personal a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene in cadrul
proiectului: ,,Cresterea capacitatii MIPE de a gestiona portofoliul de proiecte prin care se
asigurd sprijinul orizontal logistic si al achizitiilor publice necesar coordonarii FESI si
gestionarii POAT, POIM si POC”, cod MySMIS 129611

BIBLIOGRAFIE

|. Probleme generale
1. Constitutia Romaniei;
2. H.G. 52/2018 privind organizare si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ART. 240 Raspunderea aferentd actelor
administrative
« PARTEA VI: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual;
« PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice ART 365, 366,367 si 368;
« TITLUL l1I: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, CAPITOLUL
I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice; CAPITOLUL | art. 538 -542; CAPITOLUL Il art. 549, CAPITOLUL IV
si CAPITOLUL V
« PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa TITLUL I.
5. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare;

Il. Probleme specifice
1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

2. Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicid/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
1) Drepturi, libertéti si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Roméniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile
Parlamentului cu Guvernul;
2) Functia publica si functionarul public. Statutul
functionarilor publici;
3) Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si



barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex;

4) Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura ti discriminare;

5) Organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene;

6) Principiile, cadrul general si procedurile privind formarea, administrarea, angajarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si responsabilitétile institutiilor publice implicate in
procesul bugetar;

7) Modul de realizare a achizitiilor publice, procedurile de atribuire a contractelor

de achizitie publicd si de organizare a concursurilor de solutii, instrumentele si
tehnicile specifice care pot fi utilizate pentru atribuirea contractelor de achizitie
publicd, precum si anumite aspecte specifice in legatura cu executarea
contractelor de achizitie publica;

8) Normele metodologice referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea unui_post de Expert accesare fonduri structurale si de coeziune
europene tip 2 (asistent), posturi vacante de naturd contractuala in afara schemei de
personal a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene in cadrul proiectului:
»Cresterea capacitatii MIPE de a gestiona portofoliul de proiecte prin care se asigura
sprijinul orizontal logistic si al achizitiilor publice necesar coordonarii FESI si gestionarii
POAT, POIM si POC”, cod MySMIS 129611

BIBLIOGRAFIE

l. Probleme generale
1. Constitutia Romaniei;
2. H.G. 52/2018 privind organizare si functionarea Ministerului Fondurilor
Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. ORDONANTA DE URGEN7 A Nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare, ART. 240 Réspunderea aferentd actelor
administrative
« PARTEA Vi: Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual;
« PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri
publice ART 365, 366,367 si 368;
« TITLUL 111: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, CAPITOLUL
I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice; CAPITOLUL | art. 538 -542; CAPITOLUL Iil art. 549, CAPITOLUL IV
si CAPITOLUL V
« PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa TITLUL I.
5. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

II. Probleme specifice
1. Hotararea nr. 399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;
2. Ghidul solicitantului POAT, varianta in vigoare;
3. Manualul Beneficiarului POAT.



TEMATICA
1) Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile
Parlamentului cu Guvernul;
2) Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici;
3) Executarea contractuluiindividual de munca, dreptunle salariatului, drepturile
angajatorului, contractul individual de munca pe durata determinata;
4) Egalitatea de Sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati In domeniul muncii. Egalitatea de sanse
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Sesizari/reclamatii pnvmd discriminarea pe criteriul de sex;
5) Norme privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;
6) Organizarea §i functionarea Ministerului investitiilor si Proiectelor Europene;
7) Ghidul solicitantului conditii specifice POAT- Axa prioritara 2;
8) Manualul beneficiarului POAT - Managementul proiectului - echipa de proiect,
Modificari ale deciziei de finantare;
9) Conditiile de eligibilitate a unei cheltuieli; categorii de cheltuieli care nu sunt
eligibile.

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea unui_post Expert administratia publicd tip 1(Expert implementare

contracte - superior) si a unui post de Expert administratia publica tip 3 {Expert

implementare contracte - asistent), posturi vacante de natura contractuala in afara
schemei de personal a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene in cadrul
pr01ectulu1 »Cresterea capacitatii MIPE de a gestlona portofoliul de proiecte prin care se
asigurd sprijinul orizontal logistic si al achizitiilor publice necesar coordonarii FESI si

gestionarii POAT, POIM si POC”, cod MySMIS 129611.

BIBLIOGRAFIE
I. Probleme generale
1. Constitutia Romaniei;

2. H.G. 52/2018 privind organizare si functionarea Ministerului Fondurilor

Europene, cu modificarile si completarile ultenoare
3. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. ORDONANTA DE URGEN7 A Nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare, ART. 240 Raspunderea aferenta actelor

administrative

« PARTEA VI: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual;

«PARTEA a Vi-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri
publice ART 365, 366,367 si 368

« TITLUL IHI: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, CAPITOLUL
I: Prevederi generale aplicabile personalulm contractual din autoritatile si
institutiile publice; CAPITOLUL | art. 538 -542; CAPITOLUL Ill art. 549, CAPITOLUL IV
si CAPITOLUL V

« PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa TITLUL [.

5. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatad, cu modificarile si completanle ulterioare;

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;



Il. Probleme specifice

Legea nr. 500 /2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ultenoare
2. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificdrile si completarile
ulterioare;
3. Hotararea 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice /acordului-
cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile

ulterioare.

TEMATICA
1) Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatilepublice. Presedintele Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile
Parlamentului cu Guvernul;
2) Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici;
3) Egahtatea de Sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati In domeniul muncii. Egalitatea de sanse
intre femei si barbati in ceea ce pnveste participarea la luarea deciziei.
Sesizari/reclamatii pnvmd discriminarea pe criteriul de sex;
4) Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;
5) Organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene;
6) Principiile, cadrul general si procedurile pnvmd formarea, administrarea,
angajarea si utilizarea fondurilor publice, precum si responsabilitatile institutiilor
publice lmphcate in procesul bugetar;
7) Modul de realizare a achizitiilor publice, procedurile de atribuire a contractelor
de achizitie publica si de organizare a concursurilor de solutii, instrumentele si
tehnicile spec1f1ce care pot fi utilizate pentru atribuirea contractelor de achlzme
publicd, precum S§i anumite aspecte specifice in legaturd cu executarea
contractelor de achizitie publica;
8) Normele metodologice referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.



