Anexa 5: Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea criteriilor de intreprindere sociala
cf. Legii 219/2015

Declaratie pe propria raspundere privind privind indeplinirea criteriilor de
intreprindere sociala cf. Legii 219/2015"

seria  revreeiennnns, €liberat de i la data de ..., , cu domiciliul Tn

in  calitate de reprezentant legal a
...................................................................... , declar pe propria raspundere ca toate informatiile furnizate
si consemnate in prezenta cerere sunt corecte si complete.

inteleg c& orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje pecuniare este pedepsitd conform legii.

Declar pe propria raspundere ca persoana juridica de drept
Privat .oooeceeeeeeceee e e e , cod unic de inregistrare (CUI) /cod de
inregistrare fiscala inregistratd  T/la..cooceeeeeee e sub

1) apartine urmatoarei categorii din cele prevazute la art. 3 alin.(1) din Legea nr. 219/2015
privind economia sociala:

— societate cooperativa de gradul |,

— cooperativa de credit,

— asociatie,

— fundatie,

— casa de ajutor reciproc a salariatilor,

— casa de ajutor reciproc a pensionarilor,

— societate agricol3,

— federatie,

— uniune a persoanelor juridice de tipul ....ccccoeveierereiiie )

— alte categorii de persoane juridice de tipul ......ccoevvivceivriercir e, ,

2) respecta:
- definitia economiei sociale prevazuta la art. 2 din lege, conform actelor legale de infiintare si

functionare, respectiv .......coceceeeeeceveiee e e , pagina ....... ;
- principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor legale de infiintare si
functionare, respectiv......cccceeveeevececveccecerierenne, , pagina ....... ,

3) respecta, prin actele de infiintare si functionare, criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala:

! Aceast3 declaratie va fi completatd de beneficiarii ajutorului de minimis



Criteriu

Actul de infiintare si
functionare

Pagina si paragraf

a) actioneaza n scop social si/sau in interesul
general al comunitatii;

b) alocd minimum 90% din profitul realizat scopului
social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile rdmase Th urma
lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fatd de angajatji,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care
nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul
della8

Semnatura autorizata si stampila
Numele.....ccovveecirncineenn,
SEeMNALUIA ..oeveeiiiiieeeieeceee e

Data semnarii c...ccccoeeveeeeeevnnireeeeennn.




