Anexa 2 — Criteriile de evaluare si selectie tehnica si financiara

g; Criterii de selectie Explicatii Punctaj
RELEVANTA — m&sura in care proiectul
VL reallzart'ea oblectlvelor'dln Daca scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 21 puncte, proiectul va fi declarat respins, in Max. 30
1 documentele strategice relevante si la . N o o g e w A
. . o situatia Tn care nu se considera necesara solicitarea de clarificari. Min. 21
solutionarea nevoilor specifice ale ’
grupului tinta.
11 Proiectul prin activitatile si rezultatele Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Incluziunea Sociala si Reducerea 1
propuse contribuie semnificativ la Sardciei, atat cu privire la masura privind economia sociald, cat si cu privire la alte masuri ale strategiei.
indeplinirea strategiilor aferente Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale privind Imbatranirea Activa. 1
domeniului Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociald a Persoanelor 1
cu Dizabilitati 2014-2020.
1.2 Grupul tinta este definit clar si Grupul tinta este cuantificat si clar identificat. 2
cuantificat
1.3 Problema sociala a carei rezolvare Problema sociald a cérei rezolvare constituie misiunea/ programul social al intreprinderii, respectiv problema 5
constituie misiunea sociald a sociald vizatd de proiect este semnificativa ca gravitate/ magnitudine, are un impact social negativ
intreprinderii este clar descrisa si semnificativ, iar consecintele, daca interventia propusa prin proiect nu ar avea loc, ar fi semnificative (se vor
semnificativa ca importanta avea in vedere elemente concrete: categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociald
respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/ de mediu pe care
intreprinderea incearca sa o/le rezolve etc.).
Problema sociala vizata de proiect este demonstrata cu informatii obiective: (disjunctiv)
e daca solicitantul furnizeaza date concrete si concludente bazate pe evidentele proprii si pe
experienta directd in rezolvarea respectivei probleme, evaluari/cercetdri suplimentare ale situatiei 1
problemei sociale vizate si proiectul prezinta detaliat metodologia si rezultatele analizei,
informatiile oferite fiind credibile, punctajul acordat va fi 1;
e daca justificarea nu se bazeaza pe date concrete continute de elementele de mai sus si/sau
informatiile oferite nu sunt credibile, punctajul va fi 0. 0
1.4 Nevoile grupului tinta sunt clar Nevoile grupului tinta vizat prin proiect sunt identificate de catre solicitant pe baza experientei anterioare in (disjunctiv)

identificate, fundamentate prin analiza
proprie a solicitantului, sunt specifice
proiectului si corelate cu obiectivele
acestuia (se va face referire la sursele de

lucrul cu grupul tint3/ categoriile de grup tinta respective, ca personal/ membri/ asociati/ actionari:
e dacd pentru fundamentarea proiectului s-au realizat evaluari/ cercetari suplimentare ale situatiei
grupului tinta vizat si proiectul prezinta in detaliu metodologia si rezultatele analizei, informatiile
oferite fiind credibile, punctajul acordat va fi 3;
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informatii pentru analiza de nevoi e daca se furnizeaza date concrete si concludente bazate pe evidentele proprii/ care reies concret din 2
realizatd de solicitant) activitatea trecutd/ curenta a intreprinderii in domeniul vizat, informatiile oferite fiind credibile,
punctajul acordat va fi 2;
e daca justificarea se bazeaza numai pe alte studii, date statistice generale si/sau surse secundare, 1
informatiile oferite fiind credibile, punctajul acordat va fi 1;
e dacadjustificarea nu se bazeaza pe date concrete continute de elementele de mai sus, punctajul va 0
fi 0.

15 Misiunea/ programele sociale si modelul | Modelul de afaceri al intreprinderii (activitatile curente ale intreprinderii, atat cele nonprofit, cat si cele 3
de afaceri al intreprinderii sunt economice) este bine coordonat cu misiunea/ programele sociale ale intreprinderii, contribuind si
relevante pentru problema sociala si conducand direct la rezolvarea problemei sociale, respectiv la nevoile grupului tinta vizate.
nevoile grupul tinta Complexitatea si natura resurselor puse la dispozitie de intreprindere prin proiect tin cont de dimensiunea si 1

natura grupului tinta si de nevoile specifice ale acestuia.
Proiectul contribuie semnificativ, prin Dezvoltare durabild 2

1.6 activitatile propuse, la promovarea Egalitate de sanse, nediscriminare 1
temelor orizontale din POCU 2014-2020

1.7 Proiectul contribuie semnificativ, prin Proiectul prezinta modalitatea in care contribuie la minimum una din temele secundare specificate in Ghidul 1
activitatile propuse, la promovarea solicitantului.
temelor secundare din POCU 2014-2020, | Proiectul include elemente concrete de inovare sociald ce vor fi utilizate pentru rezolvarea problemei sociale 3
conform specificatiilor din Ghidului identificate.

Solicitantului

1.8 Descrierea clara a relevantei experientei | Solicitantul descrie concret experienta pe care o are in domeniul proiectului si prezinta clar resursele 1
solicitantului Tn raport cu obiectivele materiale si umane pe care le pune la dispozitie pentru implementarea proiectului.
proiectului Experienta solicitantulului Tn rezolvarea problemei sociale si rezultatele economice si financiare anterioare 4

demonstreaza capacitatea acestuia de a realiza obiectivele proiectului si de a atinge rezultatele economice si
sociale propuse.

2 EFICACITATE — masura in care Daca scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 21 puncte, proiectul va fi declarat respins, in Max. 30
rezultatele proiectului contribuie la situatia in care nu se considerd necesara solicitarea de clarificari. Minim 21
atingerea obiectivelor propuse

2.1 Modelul de afaceri si activitatile propuse | Fezabilitatea ideii de afaceri este demonstrata prin prisma portofoliului de produse/ servicii/ lucrari existent 2
sunt fezabile si realiste — corespund si a celui propus, a situatiei intreprinderii pe piata locald, a analizei de piata, a analizei punctelor tari, a celor
analizei SWOT si analizei de piata slabe, a amenintarilor si a oportunitatilor (analiza SWOT).
realizate si pot conduce la obtinerea Rezultatele economice anterioare creeaza premisele pentru atingerea rezultatelor propuse in perioada de 2
rezultatelor economice si sociale implementare a proiectului. Activitatile propuse au capacitatea de a genera rezultatele economice asteptate.
propuse — atat pe baza istoricului cat sia | Activititile propuse vor conduce la rezolvarea problemei sociale identificate, respectiv la obtinerea 2
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activitatilor propuse

rezultatelor sociale vizate.

Graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute si rezultatele estimate sunt bine corelate.

Activitatile si metodologia propuse au capacitatea de a valorifica in mod eficace resursele financiare, umane
si materiale ale proiectului.

2.2 Dimensiunea grupului tintd — numar de Grupul tinta al proiectului este compus din: (disjunctiv)
persoane e peste 50 persoane (4 puncte); 4
e intre 20-50 persoane (2 puncte); 2
e intre 10- 20 persoane (1 punct). 1
« 10 persoane (0 puncte) 0
Rezultatele siimpactul propuse sunt Impactul estimat asupra grupului tinta este realist si este semnificativ. Proiectul are capacitatea de a aduce 2
semnificative membrilor grupului tinta beneficii suplimentare, care pot fi atribuite exclusiv implementarii proiectului.
Rezultatele si impactul proiectului/ activitatilor propuse asupra intreprinderii (consolidarea sustenabilitatii 3
acesteia) sunt semnificative.
2.3 Modalitatea de implicare a grupului Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale asigura participarea membrilor/ asociatilor/ 2
tinta in proiectarea si implementarea angajatilor/ .actionarilor.
activitatilor, produselor si serviciilor Modul de desfasurare a proiectului prevede implicarea membrilor in activitatile propuse. 2
intreprinderii sociale si modelul de Proiectul vizeaza, prin activitatile propuse, si persoane apartinand unor grupuri vulnerabile. 1
conducere participativa a intreprinderii | Proiectul descrie modalitatea de implicare a grupului tinta in proiectarea si implementarea activitatilor, iar 1
sociale aceasta are capacitatea de a asigura participarea numarului de persoane propus la activitatile proiectului.
2.4 Proiectul prezinta valoare adaugata Proiectul va avea impact,nu numai asupra grupului tinta si intreprinderii, ci si asupra comunitatii din care fac 2
parte acestea
Proiectul are capacitatea de a contribui la rezolvarea/ atenuarea problemei sociale identificate. 2
2.5 Proiectul prevede masuri de Modalitatea de realizare a monitorizarii interne a activitatilor proiectului poate constitui o garantie a 1
monitorizare adecvate in raport cu atingerii rezultatelor propuse.
complexitatea activitatilor propuse
2.6 Identificarea supozitiilor, a riscurilor sia | Proiectul descrie premisele/ conditiile externe intreprinderii si care sunt necesare implementarii cu succes a 1
masurilor de gestionare a acestora, activitatilor; de asemenea, proiectul identifica riscurile si potentialul impact al acestora asupra desfasurarii
relevante pentru obiectivele proiectului | proiectului si a atingerii indicatorilor propusi.
Masurile propuse pentru prevenirea riscurilor si atenuarea efectelor acestora sunt realiste si eficiente,
asigurand capacitatea de a contracara eventualele efecte negative.
3 EFICIENTA — mésura in care proiectul Daca scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 21 puncte, proiectul va fi declarat respins, in Max. 30
asigura utilizarea optima a resurselor situatia Tn care nu se considera necesara solicitarea de clarificari. Min. 21

(umane, materiale, financiare), in
termeni de calitate, cantitate si timp
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alocat, in contextul implementarii
activitatilor proiectului in vederea
atingerii rezultatelor propuse

3.1 Costurile incluse Tn buget sunt realiste in | Costurile incluse in buget sunt realiste, iar proiectul include justificarea valorilor propuse.
raport cu nivelul pietei, fundamentate
printr-o analiza realizata de solicitant
3.2 Resursele umane (numar persoane, Pozitiile (inclusiv cele subcontractate/ externalizate) din echipa de implementare a proiectului sunt
experienta profesionala a acestora, justificate si sunt detaliate inclusiv din punct de vedere al atributiilor, neexistand suprapuneri intre aceastea.
implicarea acestora in proiect etc.) sunt | Structura echipei de implementare a proiectului este adecvati activitatilor propuse, planului de
adecvate n raport cu activitatile implementare a proiectului si rezultatelor estimate, inclusiv ca numar de experti, profiluri, calificare si
propuse si cu rezultatele asteptate experienta, normd de munca.
Implicarea in proiect a membrilor echipei este adecvata realizarilor propuse si planificarii activitatilor
(activitatea membrilor echipei de proiect este eficienta).
Incadrarea expertilor ale ciror CV-uri sunt incluse/ pozitiilor ce urmeaza a fi ocupate, in categorii de
experienta/ expertiza este corecta.
Calificarea si experienta profesionald ale expertilor ale caror CV-uri sunt incluse asigura capacitatea tehnica
necesard bunei implementari a proiectului; cel putin unul din membrii echipei are experienta de minimum 3
ani in domeniul intreprinderilor sociale/ al economiei sociale.
Calificarea si experienta profesionald ale expertilor ale caror CV-uri sunt incluse asigura capacitatea tehnica
necesara bunei implementari a proiectului: cel putin unul din membrii echipei are experienta manageriala in
domeniul de activitate economica propus sau conex.
Calificarea si experienta profesionald ale expertilor ale caror CV-uri sunt incluse asigura capacitatea tehnica
necesara bunei implementari a proiectului: cel putin unul din membrii echipei are experienta de cel putin 2
ani in domeniul in care intreprinderea isi desfasoara misiunea/ programele sociale.
3.3 Resursele materiale sunt adecvate ca Solicitantul detine resursele materiale necesare pentru buna implementare a proiectului (sedii,
natura, structura si dimensiune in raport | echipamente, mijloace de transport etc.), altele decat cele pentru care solicita finantare.
cu activitatile propuse si rezultatele Resursele materiale ce urmeaza a fi achizitionate din bugetul proiectului sunt necesare, justificate si
asteptate suficiente, contribuind de asemenea la buna implementare a acestuia (sedii, echipamente, mijloace de
transport etc.).
3.4 Planificarea activitatilor proiectului este | Planificarea activitatilor — durata —tine cont de natura acestora, iar succesiunea lor este logica;
rationald in raport cu natura activitatilor | Termenele de realizare {in cont de durata de obtinere a rezultatelor vizate si de resursele puse la dispozitie
propuse si cu rezultatele asteptate prin proiect.
3.5 Resursele care vor fi sub-contractate Nevoia de subcontractare este justificata in raport cu activitatile proiectului si cu resursele existente.

sunt justificate Tn raport cu activitatile si
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cu rezultatele proiectului

3.6 Costurile incluse Tn buget sunt oportune | Exista un raport rezonabil intre rezultatele urmarite si costul estimat al acestora; alegerea caracteristicilor 4
in raport cu activitatile propuse si tehnice ale elementelor bugetului este justificata in raport cu activitatile, rezultatele si resursele existente,
rezultatele asteptate precum si cu nivelurile costurilor estimate.

4 SUSTENABILITATE — masura in care Daca scorul obtinut la acest criteriu nu este de minimum 7 puncte, proiectul va fi declarat respins, in situatia Max. 10
proiectul asigura continuarea efectelor n care nu se considera necesara solicitarea de clarificari. Min. 7
sale si valorificarea rezultatelor obtinute
dupa incetarea sursei de finantare

4.1 Proiectul include activitati, in timpul Proiectul prevede, pe perioada implementarii, actiuni/activitati concrete, specifice, care au capacitatea de a 3
implementarii, care duc la valorificarea asigura sustenabilitatea (mentinerea si dezvoltarea) intreprinderii in ceea ce priveste misiunea sociala.
rezultatelor proiectului dupa finalizarea Proiectul prevede, pe perioada implementarii, actiuni/activitati concrete, specifice care au capacitatea de a 3
acestuia asigura sustenabilitatea (mentinerea si dezvoltarea) intreprinderii in ceea ce priveste componenta

economicd a modelului de afaceri al intreprinderii.

4.2 Proiectul include activitati, in timpul Proiectul descrie modul in care vor fi utilizate experienta si rezultatele proiectului in activitati ulterioare. 1
implementarii, care duc la Proiectul si/sau rezultatele obtinute in urma implementarii acestuia vor fi multiplicate la diferite niveluri 1
transferabilitatea rezultatelor (local, regional, sectorial, national).
proiectului catre alt grup tintd/ alt Proiectul implicid masuri de diseminare a rezultatelor citre alte structuri/ organizatii. 2

sector etc.
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